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Politica de Responsabilitate Socială Corporativă (RSC) în Transelectrica 
 
§ Responsabilitatea Socială este un proces de management prin care Transelectrica doreşte să 

contribuie la dezvoltarea unei societăţi româneşti durabile şi performante. 
§ Responsabilitatea socială reprezintă parte integrantă a strategiei de afaceri a companiei. 
§ Transelectrica se implică în rezolvarea problemelor sociale ale comunităţii în care îşi 

desfăşoară activitatea. 
§ Transelectrica ia  în considerare interesele  societăţii şi se responsabilizează faţă de angajaţi, 

acţionari, comunitate şi mediu. 
 

Viziunea noastră în domeniul CSR este să promovăm valorile naţionale precum inovaţia, spiritul 
de echipă, respectul diversităţii şi angajamentul. Acestea stau la baza performanţei noastre. 

 
Am ales să ne implicăm în următoarele domenii : artă şi cultură, educaţie,  acţiuni umanitare şi 
de dezvoltare a societăţii. 
 
1. Artă şi cultură 
 
Diversitatea şi creativitatea sunt valorile pe care le preţuim şi le promovăm în domeniul artistic şi 
cultural. 
 

 Colaborăm la organizarea de festivaluri de teatru şi de muzică clasică, la organizarea 
de evenimente ale asociaţiilor de elevi şi studenţi sau ale fundaţiilor culturale, la 
realizarea de opere artistice etc.  

 
2. Educaţie 
 
Pentru societatea românească de mâine, tinerii sunt cea mai importantă valoare. Colaborăm cu  
mediul universitar prin parteneriate cu asociaţii studenţeşti, dar şi prin alte iniţiative. 

 
 Acordăm ajutor  tinerei generaţii, implicându-ne în dezvoltarea ei profesională, atât 

financiar cât şi social.  
 

 Colaborăm cu Universitatea „Politehnica” Bucureşti prin utilarea laboratoarelor de 
cercetare ale Facultăţii de Energetică. 

 
 Asigurăm suportul financiar pentru acordarea Premiului „Paul Dimo” – personalitate 

marcantă a ştiinţei şi ingineriei electroenergetice româneşti - pentru stimularea şi 
susţinerea interesului pentru creativitate ştiintifică şi tehnică. Premiul se acordă o dată 
la 2 ani de către IRE (Institutul Naţional Român pentru Studiul Amenajării şi Folosirii 
Surselor de Energie) şi are ca scop promovarea lucrărilor ştiinţifice ale tinerilor cu 
vârste până la 35 de ani. Lucrările ştiinţifice sunt teze de doctorat, publicate în 
literatura de specialitate şi  susţinute la universităţi din străinătate. 
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 Dotăm cu cărţi bibliotecile instituţiilor de învăţământ. Îmbogăţim constant fondul de 
carte în bibliotecile şcolare (manuale, cărţi de specialitate în domeniul energetic),  
biblioteca şcolară reprezentând centrul-resursă în procesul de instruire, formare şi 
educare a tinerei generaţii. 

 
 

3. Acţiuni umanitare 
Oamenii sunt în centrul preocupărilor noastre şi încercăm întotdeauna să-i ajutăm pe cei 
defavorizaţi.  
 

 Printre cei care beneficiază de sprijinul nostru se numară asociaţia pentru protecţia 
pensionarilor proveniţi din sistemul energetic, fundaţii şi asociaţii pentru copiii cu 
dizabilităţi. 

 
 De asemenea, ori de câte ori este cazul, ne implicăm şi în acţiuni de binefacere pentru 

a ajuta persoanele şi localităţile sinistrate ca urmare a calamităţilor naturale. 
 

 
4. Dezvoltarea comunităţii:  
 

 Transelectrica sprijină financiar construcţii şi restaurări de şcoli şi monumente de cult 
(biserici,   mânăstiri), prioritare fiind zonele în care Transelectrica deţine sucursale de 
transport. 

 
* 

*  * 
 
În 2009 dorim să iniţiem şi să participăm la realizarea proiectului de responsabilitate socială 
corporativă „Transelectrica investeşte în viitor”.  
 
Proiectul se va concretiza în derularea unei campanii adresate elevilor din liceele şi colegiile 
energetice din România.  
 
Campania se va desfăşura sub forma unei olimpiade la una din materiile tehnice, de preferinţă 
electroenergetică. În acest fel stimulăm spiritul de competiţie, oferim o mai bună şi corectă viziune 
asupra Sistemului Electroenergetic Naţional, câştigătorii concursului urmând a fi potenţiali viitori 
angajaţi ai Transelectrica. 

 
 
 
 
 
 
 


