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Citre: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

NOTA
de informare privind politica de remunerare
in ceea ce priveste membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului

Prin raportare la dispozitiile art.106 ale Legii nr. 24/2017 privind emitentji de instrumente financiare
si operatiuni de piata, republicata, dispozitii privind politica de remunerare a organelor de conducere
ale emitentilor si care stabilesc masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/2.402*,
statutul de intreprindere publicd® al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
»,1ranselectrica”-S.A. presupune particularitati specifice ale cadrului in care se stabileste o astfel de
politica.

Astfel, fara a afecta obiectivul regulamentului european de asigurare a transparentei modalitatii i
criteriilor de stabilire a remuneratiei organelor de conducere, cele mai importante elemente ale
politicii de remunerare sunt prestabilite prin lege si/sau, dupa caz, aprobate prin Hotarari ale Adunarii
generale ale actionarilor.

Potrivit art.3"1 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, metodologia de stabilire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor organelor
de conducere este stabilita prin norme metodologice® in prezent aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016. Totodata, legea speciala stabileste structura remuneratiei membrilor Consiliului de
supraveghere si ai Directoratului (indemnizatie fixa lunara si componenta variabila), plafonul maxim
al indemnizatiilor fixe si plafonul maxim al componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliului
de supraveghere®.

In concret si in aplicarea dispozitiilor decurgand din statutul de intreprindere publica al Companiei,
la acest moment, membrii provizorii ai organelor de conducere — Consiliu de Supraveghere si
Directorat - nu pot fi remunerati decat cu o indemnizatie fixa lunara stabilita de catre Adunarea

1 Legea nr. 158/2020 pentru modificarea, completarea si abrogarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/2.402 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general privind securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o
securitizare simpld, transparenta si standardizata si de modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE si
2011/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 648/2012.
AR EA e a0 G 09/201d-privind-guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si

complegarlle ulterioare.

X L‘.‘% ele Metodologlce pentru stabi/irea indicatori/or de performantd financiari si nefinanciari si a coniggl

1SO 900 1§ISO 14001
respectiv.a memobrilor directoratului aprobate prin H.G. nr. 722/2016

4 Articolele 29, 30 si 37-39 din 0.U.G. nr.109/2011.




generala a actionarilor, respectiv de catre Consiliul de supraveghere, in limita maxima
prevazuta de art.37 alin.(1) ° si art.37 alin.(3) raportat la art.38 alin.(2) ® din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, la acest moment, in ceea ce priveste remunerarea membrilor organelor de conducere ale
Companiei, limitele n care pot fi stabilite aceste remuneratii sunt strict prevazute de lege iar aceasta
situatie de drept nu constituie o premisa pentru stabilirea de catre emitent a unei politici de
remunerare in intelesul art.106 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si
operatiuni de piata, republicata.

Hotararea Adunarii generale a actionarilor, respectiv Decizia Consiliului de supraveghere, privind
remunerarea membrilor organelor de conducere ale Companiei este la acest moment transpusa in
contractele de mandat incheiate intre Companie si membrii provizorii ai Consiliului de supraveghere,
respectiv membrii provizorii ai Directoratului. Forma acestor contracte este postata pe website-ul
Companiei dupa cum urmeaza:
- pentru contractele de mandat ale membrilor Directoratului la sectiunea Despre
Noi/Directorat.
- pentru contractele de mandat ale membrilor Consiliului de supraveghere la sectiunea Despre
Noi/Consiliul de Supraveghere.
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5 Pentru membrii Consiliului de supraveghere : , Indemnizatia fixa nu poate dep3si de doud ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.”

6 Pentru membrii Directoratului : ,(...)indemnizatie fix3 lunard care nu poate dep3si de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii (...)"




