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Nr. 13588/22.03.2023
Nota
privind aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a

”Politicii de remunerare a membrilor din conducerea executiva si neexecutiva a Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice "Transelectrica” S.A.,in contextul mandatelor
provizorii cu o durata de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana

la maximum 6 luni”

Generalitati:

Conform prevederilor legale:

@,

% art. 106. alin. (1)-(7) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si

operatiuni de piata”, respectiv:

v

R/

(1) Emitentul stabileste o politicd de remunerare in ceea ce priveste conducatorii cu
privire la care actionarii au dreptul de a vota in cadrul adunarii generale ordinare a
actionatrilor.

(2) Emitentii au obligatia s& supuna aprobdrii actionarilor politica de remunerare in
cadrul adunarii generale ordinare anuale a actionarilor prevazuta la art. 111 din Legea
nr. 31/1990.

(3) Emitentii platesc o remuneratie conducétorilor lor numai in conformitate cu o politica
de remunerare care a fost aprobatéa in cadrul adunarii generale ordinare a actionarilor.
(4) In cazul in care nu existd incd o politicd de remunerare aprobatd, iar adunarea
generala ordinara a actionarilor nu aproba politica propusa si inscrisa pe ordinea de zi,
emitentul poate continua sé plateascd remuneratia conducatorilor sadi in conformitate
cu practicile existente si prezinta o politicd revizuita pentru aprobare in cadrul
urmatoarei adundri generale ordinare a actionarilor tinutd de emitent, chiar dacéa
aceasta nu este adunarea generala ordinard anuala a actionarilor.

(5) In cazul in care existd o politicd de remunerare aprobatd, iar adunarea generalé
ordinara a actionarilor nu aprobd noua politicd propuséa, emitentul poate continua sa
plateasca remuneratia conducatorilor sadi in conformitate cu politica aprobata existenta
si prezinta o politica revizuitd pentru aprobare in cadrul urmatoarei adundari generale
ordinare a actionarilor.

(6) Emitentii pot, in circumstante exceptionale, sa deroge temporar de la politica de
remunerare, cu conditia ca aceasta politicd sa includa clauze de procedura in temeiul
cdrora poate fi aplicatd derogarea si sa precizeze de la ce elemente ale politicii se
poate deroga. Aceste circumstante exceptionale se referd numai la situatiile in care
derogarea de la politica de remunerare este necesara pentru a servi pe termen lung
interesele si sustenabilitatea emitentului in infregime sau pentru a-i asigura viabilitatea.
(7) Emitentii supun votului politica de remunerare in cadrul adunérii generale ordinare a
actionarilor, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data
la 4 ani.

« art. 39 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

”Politica gi criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
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sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator gi director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

% pct. C.1 al Sectiunii C din Codul de Guvernanta al Bursei de Valori Bucuresti, "Societatea
trebuie s& publice pe pagina sa de internet politica de remunerare si s& includéa in raportul
anual o declaratie privind implementarea politicii de remunerare in cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei. Orice schimbare esentiala intervenita in politica de remunerare
trebuie publicata in timp util pe pagina de internet a societatii.”

va inaintam propunerea "Politicii de remunerare a membrilor din conducerea executiva si
neexecutiva a Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice "Transelectrica”
S.A., in contextul mandatelor provizorii cu o durata de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice, pdna la maximum 6 luni’.

Il. Propuneri:

Fata de cele prezentate, in temeiul Articolul 14 lit. j din Actul Constitutiv, actualizat, coroborat cu
art. 106 alin. (2) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd supunem aprobarii Adunarii generale ordinare a actionarilor ”Politica de remunerare a
membrilor din conducerea executiva si neexecutiva a Companiei Nationale de Transport al
Energiei Electrice ”"Transelectrica” S.A.,in contextul mandatelor provizorii cu o durata de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni’.

Membrii Consiliului de Supraveghere

ATANASIU Teodor

DASCAL cCatalin-Andrei
ORLANDEA Dumitru Virgil
PAUN Costin-Mihai

STERP VINGARZAN Gheorghe
VASILESCU Alexandru-Cristian
ZEZEANU Luminita
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POLITICA DE REMUNERARE a membrilor din conducerea
executiva si neexecutiva a Companiei Nationale de

Transport al Energiei Electrice "Transelectrica” S.A., in

contextul mandatelor provizorii cu o durata de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Elaborata de catre:

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Supraveghere

Membrii:

Alexandru-Cristian VASILESCU - presedinte
Gheorghe STERP VINGARZAN

Costin-Mihai PAUN
Dumitru-Virgil ORLANDEA
Catalin-Andrei DASCAL




in loc de introducere...
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Misiunea Companiei:

- asigurarea functionarii Sistemului Electroenergetic National in conditii de maxima siguranta si stabilitate, Tndeplinind
standardele de calitate si asigurand, totodata, accesul la retelele de transport oricarui solicitant care indeplineste cerintele

legii.

Compania este listata la Bursa de Valori Bucuresti, in categoria Premium, simbol TEL. Astfel, CNTEE "Transelectrica” S.A.,
in calitate de societate listata, si-a asumat sa respecte legislatia si standardele de transparentad si bunele practici de
guvernanta corporativa cu scopul de a construi o relatie de respect si incredere pe termen lung cu actionarii si potentialii

sai investitori.

CNTEE "Transelectrica” S.A. este persoana juridica romana, constituita ca societate pe actiuni, detinuta public si
functioneaza in conformitate cu legislatia roméana aplicabila, prevederile Actului Constitutiv propriu si a reglementarilor

interne. Compania este administrata intr-un sistem dualist, care presupune un Directorat si un Consiliu de Supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare:
- Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG 109/2011 privind Tintreprinderile privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

- Actul Constitutiv al CNTEE "Transelectrica” S.A., actualizat la data de 26 ianuarie 2023 in temeiul HAGEA nr.1/2023;
- Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti
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Raportat la mandatele de provizorat ale membrilor Consiliului de Supraveghere si Directorat, politica de
remunerare este intocmita in acord cerintele legislatiei incidente, in mod unitar. Politica de remunerare reda cadrul
general aplicabil si descrie responsabilitatile decidentilor Tn stabilirea si aprobarea remuneratiei fixe si a celorlalte
beneficii.

Atributii si competente

Adunarea Generala ordinara a actionarilor

Ufixeaza limitele generale ale remuneratiilor membrilor Directoratului;

Ufixeaza remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului de Supraveghere;

Ualege si revoca membrii Consiliului de Supraveghere;

Use pronunta asupra gestiunii membrilor Directoratului si membrilor Consiliului de Supraveghere, le evalueaza activitatea si 1i descarca de
gestiune, in conditiile legii;

Uaproba forma contractului de mandat incheiat intre CNTEE "Transelectrica” S.A. si membrii Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului;
Uanalizeaza Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Supraveghere al TEL aferent ultimului exercitiu
financiar.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Supraveghere al TEL

Uformuleaza propuneri pentru functia de membru al Consiliului de Supraveghere si membru al Directoratului;

Uelaboreaza si face propuneri Consiliului de Supraveghere in ceea ce priveste procedura de selectie a membrilor Consiliului de Supraveghere,
a membrilor Directoratului Companiei si pentru alte functii de conducere;

Uformuleaza propuneri privind remunerarea membrilor Directoratului Companiei si a altor functii de conducere, cu respectarea limitelor
generale ale remuneratiei aprobate de Adunarea generala ordinara a actionarilor;

Uelaboreaza anual si prezinta in sedinta AGA anuala Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate Consiliului de Supraveghere, Directoratului, raport intocmit in acord cu art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Supraveghere al TEL

Unumeste si revoca membrii Directoratului si stabileste remuneratia acestora;
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Cadrul legal si contractual privind remuneratia membrilor provizorii
din cadrul Consiliului de Supraveghere al CNTEE ”Transelectrica” S.A
Conform cadrului legal general, potrivit art.111 alin.(2) lit. c) din Legea
societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
competenta de a fixa remuneratia membrilor consiliului de supraveghere
apartine Adunarii generale a actionarilor (,AGA”). Compania este
intreprindere publica in conformitate cu art.2 punctul 2 lit. b) din Ordonanta
de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. OUG nr. 109/2011
reglementeaza conditii specifice privind remuneratia membrilor Consiliului
de supraveghere al unei intreprinderi publice. Indemnizatia fixd nu poate
depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de

Statistica anterior numirii.

Remuneratia membrilor provizorii din Consiliul de Supraveghere

Membrii provizorii ai Consiliului de Supraveghere
au o indemnizatie bruta fixa lunara, conform
formei contractului de mandat aprobat prin
Hotararea  Adunarii generale ordinare a
actionarilor nr. 6/18 august 2022, in valoare de

17.926 lei.

~

Potrivit legislatiei incidente, in executarea
mandatelor provizorii membrii Consiliului de
Supraveghere nu beneficiaza de o componenta

variabila.
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Alte beneficii acordate membrilor provizorii din Consiliul de Supraveghere

Alte benéeficii:

v'Beneficiaza de un contract de asigurare pentru raspundere civila profesionala privind activitatea acestuia;
v'Dreptul la decontarea contravalorii cheltuielilor efectuate in interesul Companiei, pe baza de documente
justificative, in conditiile legii si regulilor interne ale Companiei;

vIn cazul in care domiciliul/resedinta permanenta se afla la o distantd mai mare de 60 km de municipiul Bucuresti
sau, dupa caz, de locul tinerii sedintei CS, Compania deconteaza, la solicitarea expresa a membrului CS, costurile
de cazare pentru un numar de zile egal cu cel al zilelor de desfasurare a sedintei in cauza;

vii sunt asigurate conditile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii curente in cadrul
Consiliului de Supraveghere, (ca de exemplu birou echipat corespunzator, sala conferinta, telefon mobil de serviciu,

laptop/tableta si altele);
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Remuneratia membrilor provizorii ai Directoratului
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Cadrul legal si contractual privind remuneratia membrilor provizorii din Directoratul CNTEE
“Transelectrica” S.A.

Conform cadrului legal general, potrivit art.153718 alin.(2) din Legea societatilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, competenta de a stabili remuneratia membrilor
directoratului apartine Consiliului de supraveghere. OUG nr.109/2011 reglementeaza conditii

specifice privind remuneratia membrilor directoratului unei intreprinderi publice.

Membrii provizorii ai Directoratului au o indemnizatie bruta fixa lunara, conform formei contractului
de mandat aprobat de Consiliul de Supraveghere, o indemnizatie bruta fixa lunara in cuantum de

55.050 lei.

Potrivit legislatiei incidente, in executarea
mandatelor provizorii membrii Directoratului nu

beneficiaza de o componenta variabila.
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societate Administrata in Sistem Dualist: Alt€ drepturi si beneficii acordate membrilor provizorii ai Directoratului

v  dreptul de a se retrage din calitatea de membru al Directoratului, sub conditia comunicarii Tn scris a unui preaviz, cu cel putin
zece zile calendaristice anterior retragerii;

v beneficiaza de un contract de asigurare pentru raspunderea civila profesionald privind activitatea in cadrul Directoratului,
incheiat de Companie pe suportate de aceasta;

v dreptul de a i se deconta contravaloarea cheltuielilor efectuate in interesul Companiei, pe baza de documente justificative, n
conditiile legii si ale regulilor interne ale Companiei:

v' conditii de munca conforme si acces la dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii (ca de exemplu birou echipat
corespunzator, sala conferinte, telefon mobil de serviciu, laptop/tableta, autoturism si altele), in functie de necesitatile legate de
desfasurarea activitatii curente in cadrul Directoratului. Membru Directoratului avand obligatia sa foloseasca
echipamentele/autoturismul in principal pentru indeplinirea sarcinilor si a altor obligatii prevazute in cadrul contractului de
mandat. Echipamentele/autoturismul vor fi predate Companiei pe baza de proces verbal la incetarea mandatului, dar nu mai
tarziu de cinci zile lucratoare de la incetarea prezentului Contract, indiferent de motiv;

v" in ipoteza Tn care nu are resedinta in Bucuresti/pe 0 raza de 60 km fata de Bucuresti, membru Directoratului are dreptul sa
deconteze, c/v cuantumului chiriei lunare in limita echivalentului in lei a unei sume nete de pana la 780 euro/luna;

v’ sa deconteze contravaloarea transportului (rutier, aerian, feroviar) de la domiciliul prevazut in Cartea de identitate pana la sediul

Companiei si retur in limita unei sume nete de 2.000 lei/luna.




Dispozitii finale si tranzitorii
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Luand in considerare ca administratorii neexecutivi si executivi ai Companiei, respectiv. membrii Consiliului de
Supraveghere si ai Directoratul au mandate provizorii, actuala politicd de remunerare va fi revizuitd in mod semnificativ,
dupa numirea membrilor Consiliului de Supraveghere si respectiva membrilor Directoratului, in urma finalizarea procedurii
de selectie potrivit prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; Dupa votarea politicii de remunerare in cadrul Adunarii generale ordinare anuale a actionarilor
prevazuta la art. 111 din Legea nr. 31/1990, politica de remunerare, impreuna cu data si rezultatele votului se vor publica
fara intarziere pe website-ul Transelectrica si raman la dispozitia publicului, Tn mod gratuit, cel putin atat timp céat sunt
aplicabile.

Anual, potrivit art. 107 din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Compania intocmeste un raport de remunerare clar si ugor de inteles, care ofera o imagine de
ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe
parcursul ultimului exercitiu financiar, conducatorilor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor conducatori in
conformitate cu politica de remunerare. Raportul de remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar este supus
votului in cadrul adunarii generale ordinare anuale a actionarilor prevazute la art. 111 din Legea nr. 31/1990, opinia
actionarilor din cadrul adunarii generale privind raportul de remunerare, rezultata in urma votului, avand un caracter

consultativ.
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Document elaborat de catre Consiliul de Supraveghere al CNTEE ”Transelectrica” S.A.,
prin grija Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Web:

Posta: Olteni nr. 2-4, Bucuresti - sector 3, Romania
E-mail:

Tel: +40 21 303 56 11

Fax: +40 21 303 56 10
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