SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUJ "'“*""“—'--WYF- e
DATADG

T R L
Data.0.7.-02.: 302.5.

Citre,

COMPANIA NATIONALA DE TRANSPORT AL ENERGIEI ELECTRICE
C.N.TE E TRANSELECTRICA 3A

TRANSELECTRICA S.A.
Domnului Presedinte Directorat Stefiniti MUNTEANU

Spre stiinga,
Domnului Presedinte al Consiliului de Supraveghere Ciitilin — Andrei DASCAL

Stimati domni,

‘Avénd in vedere dispozitiile:

- art.11 alin. (5) din O.U.G. nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarca si completarea unor acte normative, potrivit cdrora
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de acfionar al statului
la Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice ,, Transelectrica” S.A. se realizeazi
de cétre Secretariatul General al Guvernului;

- arz. 105 alin. (3) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piata, republicati, coroborate cu prevederile art. 117' din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- art. IX alin. (1) din Legea nr. 187/28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

si tinand cont de subiectele incluse pe ordinea de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
din da’a de 28/29 februarie 2024,

Secretariatul General al Guvernului va solicita completarea ordinii de zi a Adunirii Generale
Ordinzre a Actionarilor, convocate pentru data de 28/29 februarie 2024, cu urmiitoarele puncte:

»1l. Numirea a 7 membri ai Consiliului de Supraveghere al C.N.T.E.E Transelectrica S.A.,
cu o durati a mandatului de 4 ani, incepind cu data de 01.03.2024 si pana la data de
29.02.2028.”

punct suplimentar pentru care vi transmitem urmatoarele proiecte de hotarire:

L.1.Cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi, cu ____devoturi Pentru reprezentind % din
numarul total de voturi exprimate, cu - de voturi Impotrivi reprezentind % din
numdrul total de voturi exprimate si cu ___de voturi Abfinere, aprobi/nu aprobii
nurirea in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A, cu o durati a mandatului de 4 ani, incepind cu data de
01.03.2024 si péna la data de 29.02.2028.
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1.2.Cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi, cu de voturi Pentru reprezentand % din

numérul total de voturi exprimate, cu de voturi fmpotrivi reprezenténd % din
numirul total de voturi exprimate si cu de voturi Abtinere, aprobid/nu aprobd
numirea , in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al

C.N.T.EE. Transelectrica S.A., cu o duratdi a mandatului de 4 ani, incepénd cu data de
01.03.2024 si pina la data de 29.02.2028. e :

1.3.Cu privire la punctul 1 de pe ordineade zi, cu _____de voturi Pentru reprezentind % din
numaru] total de voturi exprimate, cu __ de voturi Impotrivii reprezentind % din
numiirul total de votur exprimate si cu _ de voturi Abfinere, aprobd/nu aprobi
nUmirea , in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., cu o duratdi a mandatului de 4 ani, incepand cu data de
01.03.2024 si pAni la data de 29.02.2028.

1.4.Cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi,cu ____ devoturi Pentru reprezentind ___ % din
numarul total de voturi exprimate, cu ___ de voturi Impotriva reprezentind % din
numiarul total de voturi exprimate §i cu __ de voturi Abfinere, aprobd/nu aprobi
numirea . in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., cu o durati a mandatului de 4 ani, Incepind cu data de
01.03.2024 si péni la data de 29.02.2028,

1.5.Cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi, cu ____de voturi Pentru reprezentdnd % din
numirul total de voturi exprimate, cu __ de voturi Tmpotrivi reprezentind __ % din
numirul total de voturi exprimate si cu __ de voturi Abfinere, aprobd/nu aprobd
numirea . in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., cu o durati a mandatului de 4 ani, Incepand cu data de
01.03.2024 si panii la data de 29.02.2028.

1.6.Cu privire la punctul 1 de pe ordineade zi, cu ____de voturi Pentru reprezentdnd ___ % din
numirul total de voturi exprimate, cu ___ de voturi fmpotrivd reprezentand ____ % din
numirul total de voturi exprimate si cu __ de voturi Abtinere, aprobd/nu aprobd
numirea , in calitate de membru al Consiliuvlui de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., cu o duratd a mandatului de 4 ani, incepind cu data de
01.03.2024 si pini la data de 29.062.2028.

1.7.Cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi, cu _____ de voturi Pentru reprezentind % din
numdrul total de voturi exprimate, cu _ de voturi Impotrivi reprezentind % din
numarul total de voturi exprimate si cu _ de voturi Abfinere, aprobd/nu aprobd
numirea , In calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., cu o durati a mandatului de 4 ani, incepidnd cu data de
01.03.2024 si pani Ia data de 29.02.2028.

»2. Stabilirea remuncratiei membrilor Consiliului de Supraveghere al C.N.T.E.E.
Transelecirica S.A., in cuantum de 28.223 lei brut/luni.”

punct suplimentar pentru care va transmitem urmdétorul proiect de hotérare:

Cu privire la punctul 2 de pe ordinea de zi, cu ____de voturl Penfru reprezentind __ % din
numarul total de voturi exprimate, cu ___ de voturi fmpotrivi reprezentind ___ % din numdrul
total de voturi exprimate si cu __ de votuti Abfinere, aprobi/nu aprobd, stabilirca remuneratiei
membrilor Consiliului de Supraveghere al Companiei, in cuantum de 28,223 lei brut/luna.
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”3. Aprobarea formei contractului de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu membrij Consiliului
de Supraveghere al C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. $i imputernicirea reprezentantului
actionarului majoritar, Secretariatul General al Guvernului, in Adunarea Generali Ordinara
a Actionarilor pentru a semna in numele Companiei contractele de mandat cu persoanele
numite in calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere.”

punct suplimentar pentru care v transmitem urmatorul proiect de hotirare:

"Cu privire la punctul 3 de pe ordinea de zi, cu __ de voturi Pentru reprezentind % din
numarul total de voturi exprimate, cu __ de voturi Impotrivi reprezentind % din numirul
total de voturi exprimate si cu —_de voturi Abfinere, aprobi/nu aprobd forma contractului de
mandat ce urmeazi a fi incheiat cu membrii Consiliului de Supraveghere ca fiind cea conforms
modelului contractului de mandat inaintat prin adresa Secretariatului General al Guvernului
nr, -/ 1 seimputerniceste reprezentantul Secretariatului General al Guvernului in
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pentru a semna in numele Companiei contractele de
mandat cu persoanele numite in calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere,”

Secretariatului General al Guvernului formuleazi urmaitoarele propuneri privind candidatii pentru
posturile de membri ai Consiliului de Supraveghere;

NR. LOCALITATE DE CALIFICARE
CRT. NUME $1 PRENUME DOMICILIU PROFESIONALA
1. | PAUN Costin-Mihai Municipiul Bucuresti Inginer
2. | ATANASIU Teodor Municipiul Bucuresti Inginer
icipiul Fetesti, Judetul .
3. | VASILESCU Alexandru-Cristian Municipiul Fe o3t U etu Inginer
[alomita
4, ZEZEANU Luminita Municipiul Bucuresti Economist
5. DASCAL Citilin-Andrei Municipiul Bucuregti Jurist
6. | ORLANDEA Dumitru-Virgil Oras Saliste, Judeful Sibiu Profesor
_ Municipiul Cluj-Napoca, .
Jurist
7 RUSU Rares Stelian Tudeful Cly; uris J

In contextul celor menfionate, vd solicitim si intreprindeti toate demersurile pentru punerea la
dispozitia actionarilor a materialelor necesare adoptarii unor hotérari, potrivit celor solicitate si
transmise, cu parcurgerea procedurii de publicare in conformitate cuy reglementirile in vigoare
privind piafa de capital.

Anexdm: Proiectul contractului de mandat.

Cu deosebiti considerayie,
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CONTRACT DE MANDAT

In aplicarea dispozitiilor:

¢ O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aprobatf prin Legea
nr. 111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, denumiti in continuare 0.U.G,
nr, 109/2011;

o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, denumite in continuare Norme
metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 julie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intoemire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si
Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratieci membrilor consiliilor de
administrafie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, precum i a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului, denumiti in continuare Norme Metodologice;

¢ Legii societatilor nr. 31/1990 republicaty, cu modificiri si completiri, denumits in continuare
Legea nr. 31/1990;

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificdrile si completirile ulterioare:

» Actului constitutiv al Companiei Nationale de Transport a) Energiei Electrice ,, Transelectrica”-SA,
societate administrata in sistem dualist, denumit in continuare Actul constitutiv;

Avand In vedere st dispozitiile cadrului legal specific aplicabil Societitii ca emitent de valori mobiliare listat
la Bursa de Valori Bucuresti (,,BVB”) la categoria Premium si ca operator de transport si sistem in domeniul
energiei electrice, respectiv dispozitiile: ‘

¢ Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piaf3, republicats, cu
modificarile §i completirile ulterioare, regulamentele emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiard in aplicarea acestei legi si celelalte norme subsecvente, precum si reglementirile emise
de citre BVB,

e Legii energiei electrice §i a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioars,

Avénd in vedere si dispozitiile:

¢  Ordonantei-Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitiifile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile si completirile ulterioare,

e Memorandumul cu tema: Guvernanfa corporativd a inireprinderilor publice. Mdsuri privind
negocierea contractelor de mandat ale membrilor consilivlui de administrafie sau, dupd caz
consiliului de supraveghere si directoratului infreprinderilor publice, sub aspectul clauzelor
arbitrale (compromisorii), aprobat de Guvernul Roméaniei in sedin(a din data de 04.01.2024.

fn urma si pe baza numirii de citre Adunarea generald a actionarilor (,A.G.A.”) prin Hotérfirea A.G.A.
nr.__ [/ a domnului/doamnei in calitate de membru al Consiliului de supraveghere al
Co;fl—l;;lﬁ-i? Nationale de Transport al Energiei Electrice ,, Transelectrica”SA, societate administrati in
sistem dualist, si al acceptérii exprese de cétre domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a.ﬁ
stabilite drepturile i obligatiile mandantului si mandatarului corespunzitor exercitdrii de citre acesta din
urmé a functiei de membru al consiliului de supraveghere, se incheie prezentul contract de mandat conform

celor ce urmeaza,




Art.1 Partile contractului

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice »Transelectrica”-SA, intreprindere publica,
societate administratd in sistem dualist, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, Platinum
Center, Sector 3, Inregistrati In Registrul Comerfului sub nr. J40/___ /2000, CUI , denumiti
in comntinuare”Societatea”, reprezentatid de citre Adunarea generald a acfionarilor care a desemnat prin
Hotararea A.G.A. nr.___/ pe si semneze in numele Societafii prezentul contract in forma

si in confinutul aprobat prin Hotirdrea A.G.A. nr.__/ , In calitate de mandant,

si

. cetitean romén, niscut la data de in . cu
domiciliul in . cu adresa de corespondentd declarati 1n

. CNP numit fn calitate de membru al
Consiliului de supraveghere al Societitii (,,Consiliul”) in conformitate cu Hotdrirea A.G.A. nr.
! , denumit in continuare ,,Administrator”), care a luat act de forma si continutul contractului
aprobat prin HotiirArea A.G.A. nr.__/____ si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii

contractuale, in calitate de mandatar,

Art. 2 Durata mandatului
2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepénd cu data de | , respectiv pand la data de
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singuri daté cu aplicarea conditiilor i conform procedurij stabilite de lege.

Art. 3 Definitii

fn prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Companiei .....cvuveerereesernnnnn (in continuare si Compania),
aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Companiei, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotéirare a Adundrii Generale
(extraordinare) a Actionarilor Companiei;

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare, Legea societétilor nr. 31/1990 cu modificérile §i completarile
ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piaja, cu
modificrile ulterioare, Codul civil cu modificirile §i completdrile ulterioare, Codul fiscal cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si In alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete si orice alte acte de teglementare aplicabile, emise de autoritdfi publice nationale,
internationale, regionale, locale sau de alte autorititi guvernamentale), incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Companiet, (,,ROF Companie™) si
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere ("ROF CS”) in care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Companiei, astfel incét
afecteaza sau ar putea afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Companie;

d. Informatie privilegiati - informatie de naturd precisi care nu a fost facuté publicd, care se referd in
mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, §i care, daci ar {i transmisi public, ar putea avea un impact semnificativ asupra prefului
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(iii)

k.

acelor instrumente financiare sau asupra prefului instrumentelor financiare derivate cu care se afli
in lepituri;

Informatie confidentiali - tnseamni si include orice informatii cu privire la activitatea econotnici
a Companiei care nu sunt publice, potrivit (1) legii, (ii) hotirarilor Adunirii Generale a Actionarilor,
hotérarilor Consiliului de Supraveghere si (iv) reglementirilor interne ale Companiei. Informatiile
confidentiale se referd in principal, fir% a se limita la acestea:

" termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Companiei, precum si condifiile in baza cdrora Compania desfisoar activitai
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

" programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Companie;

" nformatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fird insi a se limita la
acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii;

® strategii de marketing, dezvoltate, mvestigate, dobandite (de la o ter{d persoani sau Tn alt fel),
sau folosite de ciitre Companie;

* orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢3 reflecti vulnerabilitégi ale Companiei.

Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice imprejurare care creeazi
o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
membrul Consiliului de Supraveghere de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, cu excepiia cazurilor previizute de lege (ii) arestarea preventiva, (iii) executarea unei
sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotirarii adunirii generale (ordinare) a actionarilor
Companiei de desemnare a membrului Consiliului de Supraveghere;

Remuncratia cuveniti membrului Consiliulai de Supraveghere — Remuneratia membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a aclionarilor in structura si limitele
previzute la alin. (2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Forta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care
nu puica {i prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibili
executarea §i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate asemenca
evenimente: tdzboaie, revolufii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute
ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivi ci enunjiativi. Nu este
considerat for{i majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, [drd a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

Decizia de afaceri — semnifics orice decizie de a lua sau de 2 nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Companiei;

Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi previizut de Mandatar si nici
impiedical de citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului Contract;
Indicatori de performant{ii financiari si mefinanciari — indicatori de performantd negociati si
aprobati de adunarea general# a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru membrii Directoratului,
stabilifi prin act aditional la Contractul de Mandat,

Art. 4 Obiectul contractului de mandat

4.1 Prin prezentul contract de mandat 1i este incredintati Administratorului administrarea Socie?é_}ii
corespunzitor calitdfii de membru al Consiliului avand atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite
de lege si de Actul constitutiv, -
4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi rnodlﬁ‘catf”i pe
drata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si
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cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat,
Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competenfelor de membru al Consiliului, toate actele
necesare pentru administrarea Societatii Tn interesul acesteia $i pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urméand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societafii, cu prudenta si diligenta unui bun

administrator.
Art.5 Drepturile si obligatiile Administratorului

5.1 Drepturile Administratorului

5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remunerajit constind intr-o indemnizatie fix4 lunara.

5 1.2 Administratorul are dreptul si beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionald Incheiata
de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurairi va fi fécutd de Societate si nu se va deduce din
remuneratia cuveniti Administratorului. - e -
5.1.3 Pe durata si pentru executarea mandatului, Administratorul are dreptul si ii fie puse la dispozitie de
catre Societate un laptop sau o tabletd, conexiune securizati de tip VPN, abonarment de date si acces e-mail
in reteaua Societatii cu adresd proprie de e-mail.

5 1.4 Administratoru} are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului férd justa cauzd. Prin
raportare la art 9.5 reprezintd “justd cauzi” in intelesul acestui articol, precizarca nefiind limitativa,
neindeplinirea de citre Administrator sau indeplinirea necorespunzatoarc a oricdrei obligaiii legale sau
stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin
care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu “justd cauzd” In
situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt indepliniti la nivelu! minim aprobat de cétre
Adunarea generald a actionarilor, precum si in situatia in care Administratorul refuzd sd is1 asume
indicatorii-cheic de performantd si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cétre Adunarea
generala a actionarilor, refuzénd sa incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat.
fn ipoteza revocdrii administratorului férd justd cauzi:

a) Administratorul va avea dreptul si primeasci de la Societate 0 compensatie echivalentd cu maxim 24
indemnizatii fixe nete lunare, dacé revocarea fard justd cauzd intervine in primii 2 ani ai mandatului;

b) In situatia in care revocarea faré justd cauzi intervine in ultimii 2 ani de mandat, Socictatea va pléti
Administratoralui o compensatie corespunzitoare numdarului de luni rimase pind la finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu tithu de despigubire se face de cétre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii Hotéirérii Adunsrii Generale a Actionarilor de revocare, daca hotirirea
nu este contestatd. Administratorul este de acord §i acceptd cd aceasta desbigubire este unica dezdaunare
a Administratorului, in situatia in care intervine revocarea sa fard justa cauza.

5.1.5 In cazul contestarii de citre administrator a deciziel de revocare emise de citre Societate in-instanta,
contestatorul declard cd renunti in mod definitiv §i irevocabil la eventualele dobanzi si penalitdti aferente
dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor judiciare.

5.1.6 Administratorul are dreptul si aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate i a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii
nationale clasificate.

5.1.7 Administratoru] poate beneficia, aldturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asisten{a de
specialitate pentru fundamentarca/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului, cu aprobarea AGA.

5.1.8 Administratorul are dreptul si i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justificative, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport, {axe de
participare cursuri, seminarii si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatubui si indiferent
daci au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in striinditate: (Toate aceste cheltuieli vor i decontate la
nivelul limitelor stabilite la nivelul companiei). Societatea va rambursa administratorului costurile
mentionate mai sus o datd pe lund, in ziva a zecea a lunii pentru luna precedentd. Costurile de cazare se vor
deconta pentru un mumdr de zile egal cu cel al zilelor de desfisurare a respectivei sedinte.



5.9 !}dminfstratoml are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv servicii
medicale §i/sau asigurare medical, contractate de Societate pentru angajati (daca este cazul),

5.10. In cazuri exceptionale, cand interesul Companiei o cere, poate solicita convocarea adunirii generale a
actionarilor,

5.2 Obligatiile Administratorutui

5.2.1 Administratorul este obligat si elaboreze o propunere pentru componenta de administrare a planului
de administrare, In vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, in termenul
previzut de art. 30 alin. (1) din QUG ar. 109/201 1, precum si sd analizeze, §i s aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile i in termenele previizute de lege.
5.2.2 Administratorul este obligat si negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performanta (AGA)
in termenul previzut de art, 30 alin. (4) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/201 1;

5.2.3 Administratorul este obligat si indeplineasci obiectivele si indicatorii-cheie de performanti previzuti
in anexa la contract.

5.2.4 Administratorul este obligal si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice g,
dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor.

3.2.5 Administratorul este obligat si pregdteascd i si participe la sedinfele Consiliului, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

5.2.6 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Supraveghere, membrul Consiliului de
Supraveghere ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Soci etitii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Supraveghere, precum si in prevederile legale
aplicabile.

5.2.7 Administratorul este obligat si participe la sedinfelor adunérii generale ale actionarilor.

5.2.8 Administratorul este obligat si reprezinte Societatea in cazurile prevédzute de lege si, dupi caz, in
ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat s3 participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelars,
Agenia pentru Monitorizarea si [valuarea Performantelor Intreprinderilor Publice (,.,AMEPIP”), Ministerul
Finanelor i alte autorititi, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind activitatea Societitii si
stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanid din contractul de mandat, precum si, dupi
caz, a informafiilor referitoare 1a contractele de mandat ale membrilor directoratuluj Societiii.

5.2.10 Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.
5.2.11 Administratorul este obligal si participe la selectia, numirea $i revocarea membrilor directoratulu,
evaluarea activitifii si-aprobarea-remuneratiei acestora. s

5.2.12 Administratorul este obligat si aprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societitii.

5.2.13 Administratorul este obligal si verifice funcfionarea sistemului de control intern managerial;

5.2.14 Administratorul este obligat si sesizeze conflictele de interese gi incompatibilititile pentru membrii
organelor de administrare §i conducere ori pentru personalul infreprinderii publice.

5.2.15 Administratorul este obligat sa declare, conform legislatici in vigoare si codului de etics, existenfa
oricdror conflicle de interese si incompatibilitati, In situatii de conflict de interese, Administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul Consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

5.2.16 Administratorul are in sarcind obligatia de informare previizuti de art. 153'7 din Legea nr. 31/1990
coroborat cu art. 33 din QUG nr, 109/2011.

5.2.17 Administratorul este obligat s# exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societifii, .
5.2.18 Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierca
de acte juridice cu intreprinderea publica.




5.2.19 Si participe la cel pufin un program de formare profesionala in domeniul guverpantei corpora}tive,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd, conform cadrului legal aplicabil, cu
aprobarea AGA. ) _
5920 Administratorul este obligat si manifeste diligen(a cu privire la primirea, definerea §i transmiterca
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprictatea Societitit utilizdnd in aceste scopuri Tq mod exclusiv
mijloace tehnice §i medii electronice sau fizice de comunicare sau pistrare aflate In proprietatea sau sub
controlul Societitii (laptop/tablets, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare, etc). In
aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat si respecte si reglementdrile interne
specifice avind ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauzi contractuald fac
parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre Administrator prin prezentul contract.

5.2.21 Administratorul, impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligatia de a cere
convocarea adunaririi generale a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societitii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societtii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
membrii Consiliului de Supraveghere ori cu membrii Directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detfin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, precum §i cu soful sau sotia, rudele ori
afinii pini la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

5.2.22 Administratorul, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de Supraveghere, are obligafia de a
informa actionarii, in cadrul primei adunéri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic.
asupra oricérei tranzactii Incheiate de Societate cu: a} persoanele previzute la punctul 5.2.21, dacé valoarea
tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societitii sau mai mica de 10% din cifta
de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor situafii financiare auditate; b) o altd societate ori cu autoritatea
public tutelars, daci tranzaciia are o valoare. individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel pufin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

5.2.23 S# puna la dispozitia Societatii, in forma si la termencle specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator.

5.2.24 S4 nu facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
Societatea - are calitate de parte.

5.2.25 Sa nu acorde asistentd §i consultanta persoanclor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Societajil.

5.2.26 Administratorul isi asuma conditiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicitat de
societate (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 585/2002, si ale
Normelor privind protecia informatiilor-clasificate- ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord -in .
Roménia, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 353/2002).

5.2.27 Sa respecte obligatiile de neconcurenti previzute in anexa nr 1, la Contract.

5.2.98 Administratorul are orice alte obligatii previzute de lege, Actul constitutiv gi regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

Art.6. Drepturile si obligatiile Societatii
6.1 Drepturile Societitii

6.1.1 Societatea are dreptul s solicite si si primeascd de la Administrator informafii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

6.1.2 Socictatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performants si finaliza negocierea in termenul
prevazut de lege.

6.1.3 Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati,
anexd la contract.



6.1.4 Societatea are dreptul de a promova acfiunea n raspundere si actiunea in despiéigubiri pentru daunele
cauzate Societétii de citre Administrator prin incilcarea indatoririlor previizute de lege si Actul constitutiv.
6.1.5 Societatea are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv i regulamentele interne adoptate
la nivelul Societitii.

6.1.6. Societatea are dreptul si solicite n scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Supraveghere si si primeasci raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare,

6.2 Obligatiile Societiifii

6.2.1 Societatea este obligats la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract,

6.2.2 Societatea este obligati si suporte costurile asigurdrii de rspundere profesionals a Administratorului.
6.23 Pe durata §i pentru executarea mandatului, Societatea este obligati si puni la dispozitia
Administratorului un laptop sau o tablets, conexjune securizati de tip VPN si acces e-mail in reteaua
Socictitii cu adresi proprie de e-mail.

0.2.4 84 asigure Administratorului deplina libertaie in supravegherea activitifii efectuate de Directorat gi in
derularea tuturor celorlalte competente ale Mandatului, singurele limitéri fiind cele prevazute de lege, dc
Actul constitutiv al Mandantului, de Hotirarile Adungrii generale a actionarilor si de prezentul Contract.

Art.7. Rispunderea pirtilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaiilor asumate de citre oricare dintre pirtile
semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in culpa.

7.2 Administratorul ridspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a Planului de
administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a prevederilor hotirarilor
adoptate de Adunarca generald a acfionarilor Societiii si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

7.3 Administratorul nu incaled obligatia de prudentd si de diligenfd §i nu va rispunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ci actioneazi n
interesul Societdtii §i pe baza unor informatii adecvate.

7.4 Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Companie ca urmare a neindeplinirii
culpabile de catre acesta a-atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de Mandat, Actul
Constitutiv, ROF CS, hotirarile Adunérii Generale a Actionarilor sau Cadrul Legal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.8. Atributiile Administratorului si ale Consiliului in administrarea Socictitii

8.1 Consitiul este Insércinat cu supravegherea i controlul permanent asupra conducerii Societitii de citre
directorat, reprezintd Societatca in raporturile cu directoratul si indeplineste atributiile prevazute de lege si
de Actul constitutiv.

8.2 in sensul celor precizate in clauza 8.1 de mai sus, Consiliul din care face parte Administratorul are
urmitoarele atributii:

a)exercitd controlul permanent asupra conducerii Societiiii de citre directorat;

b)numeste i revocd membrii directoratului; _ _
c)verificd conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu hotdrarile Adunirii generale a actionarilor a
operatiunilor de conducere a societitii,

d)raporteazii Adundrii generale a acfionarilor cu privire la activitatea de supraveghere desfiasurati.
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e)supravegherea activitétii si monitorizarea conditiilor aplicabile din perspectiva cs:rtiﬁcérii Societdtii ca
operator de transport §i sistem si a mentinerii calitafii de emitent de valori mobiliare la BVB categoria
Premium; . .

e) avizeazii strategia de dezvoltare a Societatii i stabilirea directiilor principale de actiwtgte i, dezvoltare;_
f) verifica §i avizeazd politicile contabile si a sistemului de control financiar ale Societéfli, precum $t
aprobarea planificarii financiare; ) .
g) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eliciente de control, care s& permitd evaluarea g1
gestionarea riscurilor de la nivelu! Societatii;

h) indeplineste obligatiile prevazuie de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea g1, dupi caz, revocarea
membrilor directoratului Societatii;

{) supravegheazi §i evalueazi activitatea membrilor Directoratului, att sub aspectul executiei contractului
de mandat, cit si in ceea ce privegte respectarea si realizarea componentei de management din planul de
administrare;

j) stabileste si aprobard remunetatia membrilor directoratului;

k) se asigurd ci Societatea 1si indeplineste obligafiile legale si contractuale;

1) elaborareazi §i transmite rapoattele previzute de legislatia intreprinderilor publice;

m) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directoratului si orice modificare adusa acestuia;
n) aproba Regulamentul de organizare $i functionare al Consiliului de Supraveghere.

o) avizeazi/aproba contractele, creditele si diferitele operatiuni la nivelul Societatii, conform limitelor de
competentd stabilite de actul constitutiv sau conform Hotararilor Adundrii generale a actionarilor;

Art.9. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

9.1 Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat prinir-un act aditiona! inchetat cu
respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia sau, dupi caz, ca urmare a
modificarilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

9.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta aprobati
in conditiile OUG nr.109/2011 se¢ va face in conditiile si termenele previzute de lege. e

9.3 Contractul inceteazi:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;

b) prin renuntarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la notificarea
Societatii;

-¢)-prin decesul Administratorului; -

d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile Administratorului;

e) prin deschiderea procedurii insolventel generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incilcarea de citre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii, precum §i a
obligafiilor de neconcurentd;

g) prin incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

h) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in raspundere
contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru savirgirea uneia dintre
infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societétilor nr. 31/1990.

i) prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;



j) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeazi o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
Consiliului de Supraveghere de posibilitatea de a-~si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare;

In cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitiva de Exercitare a Mandatului/Impediment
Legal incetarea va produce efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

9.4 Mandatul Administratorului poate {1 reinnoit In urma unui proces de evaluare prevazut de OUG nr.
109/2011 si de Normele Metodologice.

9.50n situatia revocirii cu justd cauzi a Administratorului acesta nu este indreptéfit s primeasci despiagubiri
din partea Societitii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezintd “justd cauzi” in infelesul acestui
articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de citre Administrator sau indeplinirea
necorespunzitoare a oriciirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a

incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificéiri intervenite prin efectul legii.

Art,10. Obiective de performanti st indicatori-cheie de performanti, precum si conditiile de revizuire
2 acestora

10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, avizati de AMEPIP, vor fi stabilifi conform legii.

16¢.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti sunt cele previzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art.11, Criterii de integritate si etici

11.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementirilor interne ale Societitii privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv criteriile de
integritate previzute de Codul de eticj al Societitii.

11.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiari,
tehnicdl si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale san

obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art.12.Remuneratia Administratorului

12.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de o indemnizatic fixi Iunara
stabilita in conditiile legii de catre Adunarea generala a actionarilor.

12.2 Indemnizatia fixii cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in
valoare lunara bruti de 28.223 lei.

12.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar de-ciitre Socictate pénd in data de 10 a lunii urmétoare-celeipentru
care se face plata,

Art.13.Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1 Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
Societétii care nu sunt publice. Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societfii, precum §i conditiile in baza cirora Socictatea
desfdgoard activitdfi economice cu fiecare dintre aceste persoane; '

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societiitii pe plan national si
international sau, dupi caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri; .

c) informafii cu privire la planurile de viitor ale Societiii, inclusiv, fird tns# a se limita Ia, plapum de
extindere la zone geografice, scgmente de piat sau servicii, orice informatii care ar putea fi 1pclus_e
in mod obignuit In situatiile financiare ale Societitii, inclusiv, dar fir# a se lim.ijta la, suma z%ctlvulul,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net a) Societatii, cu exceptia acelor
informatii a céror dezviluire este autorizati conform reglementrilor interne ale Societatii;
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d) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale Societétii;

e) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la réndul lor, au o obligatic de
confidentialitate despre a cirei existenfa instiinteaza Societatea;

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mat sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copil
sunt solicitate de o instanti judeciitoreascd sau de o alta autoritate publicd, in conditiile prevazute de
lege.

13.2 Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoaste cé a dobandit gi/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societifii, precum si ca folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de catre sine ori de citre alte persoane, ar prejudicia grav Societatea inclusiv prin
incalcarea unor obligatii legale ale Societdfii. Prin urmare, Administratorul accepti ci, direct sau indirect,
in orice moment, pe durata contractului sncheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetiirii acestuia, §i
indiferent cand §i din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror
Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitafilor econoniice
publice ale Societtii, §i nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale cétre
orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului In care aceasta
dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Sacietate, sau cu exceptia cazului in care este
ceruti de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotardrea unei instanie judecatoresti sau arbitrale competente.
sau de orice autoritate publick care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligé sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incit Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistents pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutit, in cazul in care misurile de proteciie mentionate in
alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia
Confidentiala care este cerutii in mod legal de autoritatea publici fn cauzi §i va depune toate eforturiie.
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale
astfel dezviluite.

13.3 Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la ter{e persoanc

13.3.1 Administratorul intelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
_Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate §i sd le loloseasch doar in scopuri limitate, (,,Informaii
cu privire la terfe persoane”).

13.3.2 Administratorul accepti c4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu
Societatea, sau oricAnd dupi Incetarea acestuia, $i indiferent cand si din ce motiv acest confract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii cu privire la tetfe persoane, cu exceptia cazurilor In
care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat ntre Societate si respectiva terfd persoand si cu
exceptia cazului in care este ceruté de orice lege aplicabild sau prin hotrdrea unei instanfe judecitoresti sau
arbitrale competente sau de orice altd autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeascd astfel de
informatii. Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judec#itoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizaic la
alineatul anterior, astfel incét Societatea s& poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd
solutie adecvati. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar
acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

13.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica §i nu va afecta
in niciun fel drepturile Societdtii de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.
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13.5 Intinderea in timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate ce revin
Administratorului in baza prezentului contract, raman aplicabile si dupa incetarea acestuia indiferent de
motive i vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.,

Art.14 Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Exccutarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmétoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performange a Consiliului;

b) evaluarea activitagii Administratorului, realizati de citre Adunarea generald a actionarilor sau de citre
autoritatea publici tutelari;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

Art.15 Participarea in comitctele consultative de specialitate, fnfiintate Ia nivelul consiliulni potrivit
legii, precum si Ia alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de nominalizare $i
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul constitutiv al Societiitii se
poate stabili §i posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

15.2 In termen del0 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui comitetele
precizate in clauza 15.1 de mai sus.

Art.16 Clauze privind independenta administratorului

16.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990 si ale Codului de Guvernanti Corporativa
al BVB, Administratorul declard pe proprie raspundere la data semndrii prezentului contract cd, potrivit
prevederilor legale, este /nu este administrator independent.

16.2 In situatia modificérii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 16.1 de mai sus,
Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare,

Art.17. Forta majori si caz fortuit

17.1  Piriile se obligi si se Ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de ciire Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, iar, In general, si se informeze reciproc
$1 In timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci la dificultd{i in realizarea obiectului
prezentului contract.

17.2  Incazul in care partea care invec-for{a majord sau cazul fortuit nu a respectat obligafia de-notificare-
sau termenul previzut la 16.1, atunci partea nu va fi exonerati de raspundere.

17.3  In caz de for{d majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1  Prezentul contract este guvernat de buna credingi si interpretat in conformitate cu prevederile legit
roméne.

18.2  Orice litigiu care se nagte intre Pérli referitor la incheierea, executarea, modificarea, i_ncc:tarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabil, vor fi
prezentate spre solufionare instantelor competente din Roménia.

Art.19 Alte clauze . .
19.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de citre Societate, daci va fi cazul, a datelor cu caracter

personal furnizate de Administrator si/sau obfinute de la terte pirti, inclusiv, firi a se Iin_1ita la codul.numeric
personal si alte date personale de identificare, In scopul deruldrii raporturilor juridice legate direet sau
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indirect de prezentul contract dintre Societate i terti, precum si in scop statistic sau de r.x?arketing. Prin
prezentul acord, Administratorul declard c& a fost informat cu privire la prevefle.rlle Lefgn nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera mrculat.xe a acestor
date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la
opozitie. Administratorul declari ci, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de gcord ca datele sale
cu caracter personal s faca obiectul unor prelucriri ultericare de catre Societate, actionari §i, dacd este
cazul, alte autorititi publice. Administratorul declari ci a fost informat cu privire la faptul cd are dreptul s&-
si retragd oricand consim{améntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in strinétate precum si primirea de comunicari comerciale, printr-
o cerere scrisd adresatd Societafii.

19.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Compania.

19.3 Notificiri

19.3.1 Toate notificirile/cererile/comunicérile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite dac vor fi expediate acestei din urma pirti prin scrisoare recomandata
sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din prezentul contract ori la acele
adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

19.3.2 In cazal in care o parte igi schimbd coordonatele de corespondenta mentionate in in art.1 din prezentul
contract, acesteia 1i va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
Jucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeazi raspunderea pérfii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele
respective sunt valabile.

19.4 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind gi riscurile aferente executirii mandatului
Administratorului va fi contractati si platiti de cétre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor publice.
Valoarea asigurati este stabilitd de cétre autoritatea public tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de
citre Societate.

19.5 Prezentul contract nu este un contract de munci i nu este guvernat de legislatia muneii.

19.6 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectats. in asemenea situatii, partile vor renegocia cu
buni-credinid orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adaugind clauza astlel
renegociati prevederilor prezentului contract,

19.7 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd In mod expres pentru a
impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamnd ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau
ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

19.8 Cadrullegal aplicabil prezentului contract se aplicd de drept-si isi-produce efecte juridice de drept fard
alte formalitati prealabile din partea pértilor.

19.9 Administratorul declard ci a luat cunostinti anterior numirii de citre Adunarea generald a actionarilor
si acceptérii mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le intelege
termenii §i 1i acceptd integral.

19.10 Administratorul declars ¢ a luat cunostintd anterior numirii de cétre Adunarea generald a actionarilor
g1 acceptirii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil
Societiti, acceptd, inelege i se obligh in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si
loialitate.

19.11 Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concuren(d
previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si in concordanti cu prevederile acestuia i ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerinjele prevazute de lege si de Actul constituliv al Societatii pentru definerea calitatii de
administrator in cadrul Consiliului.

12



Anexa 1 este parte integranti a prezentului Contract,

Drept pentru care am incheiat astiizi , la » In 2 (doui#t) exemplare

originale, prezentul Contract de Mandat, péirtile declarand, totodats, ca au primit fiecare, cu ocazia semnirii
prezentului Contract, cte un exemplar.

Compania Nationald de Transport al Energiei ADMINISTRATOR
Electrice ,,Transelectrica”- SA. Domnul/Doamna
Print....oooiiii mandatat,
Prin Hotdrdreanr. ............... a Adunarii

Generale Ordinare a Actionarilor
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Anexa i
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Sociefate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord
si se obligé:

a) si nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este In concurentd cu sau similarii cu activitatea
prinicipald a Societdfii;

b) sé nu asiste Tn orice mod, orice persoand ale cérei activititi sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activitétile comerciale ale Societdfit.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in tirile in care societatea
activeazi sau are intentia si activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului siu in Societare, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

a) detemina sau incerca sa determine orice salariat, consuitant, furnizor, cumparitor sau anireprenor
independent al Sociefdfii, si inceteze relatia sa cu Societatea; B

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oriciirui
salariat, angajarca/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societdtii, astfel incdt acfiunea sii producd prejudicti

socieldfii.

incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexé de catre Administrator indreptiieste Sociefatea
si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Sociefdfii.

Compania Nationalii de Transport al Energiei ADMINISTRATOR
Electrice ,,Transelectrica”- SA. Domnul/Doamna
Pring..oooonnnnn rreeesinaan Crreeeiean mandatat,
Prin Hotrdreant. .....oovovnene. a Adunirii

Generale Ordinare a Actionarilor
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