Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

Politica de Responsabilitate Sociala Corporativa a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

1. Scop si Aplicabilitate

Orice organizatie moderna este evaluata dincolo de performantele sale economice, calitatea
managementului si politica de comunicare, si in functie de contributia la viata sociala a
comunitatii din care face parte.

» Responsabilitatea Sociald este un proces de management prin care Transelectrica
S.A. doreste sa contribuie la dezvoltarea unei societati romanesti durabile si
performante.

> Ne implicam in rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii unde ne desfasuram
activitatea si sustinem cresterea accesului la educatie in zonele defavorizate;

> Transelectrica S.A. ia in considerare interesele societétii si se responsabilizeaza fata
de angajati, actionari, comunitate si mediu.

» Responsabilitatea sociala reprezintd parte integranta a strategiei de afaceri a
companiei si contribuie la consolidarea pozitiei de piata si pastrarea reputatiei;

Viziunea noastrd in domeniul Responsabilitidti Sociale Corporative este sa promovam
valorile nationale precum inovatia, spiritul de echipd, respectul diversitatii si angajamentul.
Acestea stau la baza performantei noastre.

2. Domenii privind activitatea de Responsabilitate Sociala Corporativa

Am ales sa ne implicam in anumite domenii precum: arta si cultura, educatie si formare,
actiuni umanitare, mediul inconjurator, dezvoltarea comunitatii, responsabilitate fata
de angajati si voluntariatul corporativ.

Arta si cultura
Obiectiv: Cresterea notorietatii si calitatii evenimentelor artistice si culturale.
Diversitatea si creativitatea sunt valori pe care le pretuim si le promovam in domeniul

artistic si cultural.

» Colaboram la organizarea de festivaluri de teatru si de muzica clasica, la organizarea
de evenimente ale asociatiilor de elevi si studenti sau ale fundatiilor culturale, la
realizarea de opere artistice etc.

Educatie gi formare

Obiectiv: Sprijinirea tinerilor care studiaza in domeniul energetic in vederea dezvoltarii
educationale si profesionale a acestora.

Pentru societatea romaneasca, tinerii sunt cea mai importanta valoare. Suntem activi in
mediul universitar prin parteneriate cu asociatii studentesti, dar si prin alte initiative.
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» Colaboram cu facultatile din domeniul energetic prin utilarea laboratoarelor de
cercetare;

» Acordam burse studentilor cu rezultate deosebite din facultatile cu profil energetic;

» Oferim studentilor din domeniul energetic posibilitatea participarii la activitatea
Transelectrica sub forma unor vizite tehnice Th cadrul companiei.

Actiuni umanitare

Obiectiv: Sprijinirea zonelor defavorizate in vederea cresterii nivelului de trai.

Oamenii sunt in centrul preocupdrilor noastre si incercdm intotdeauna s&-i ajutdm pe cei
defavorizafi.

> Printre cei care pot beneficia de sprijinul nostru se numara asociatii pentru protectia
pensionarilor proveniti din sistemul energetic, fundatii si asociatii pentru copii cu
dizabilitati.

» De asemenea, ori de cate ori este cazul, ne implicam si in actiuni de binefacere
pentru a ajuta persoanele si localitatile sinistrate ca urmare a calamitatilor naturale.

Mediul inconjurator

Obiectiv: Asigurarea protectiei si imbunatatirii calitatii mediului si promovarea
activitatilor care au ca efect reducerea emisilor de poluanti.

Responsabilitatea sociala corporativa ar putea fi perceputda si ca bazéndu-se pe
responsabilitatea sociala personala, pe grija si disponibilitatea fiecarui individ de a-si
construi existenta in stransa legatura cu mediul inconjurator, in contextul regasirii n
valorile promovate de companie.

Politica noastra de mediu preia angajamentul pentru derularea tuturor activitatilor
noastre specifice in mod responsabil, acordand atenfia corespunzatoare impactului
asupra mediului inconjurator si performatei durabile.

Aceasta include protectia mediului, iar protectia mediului conditioneazad dezvoltarea
durabila. Cerintele si exigentele existente la nivelul Uniunii Europene impun o noua
abordare a problemelor globale de mediu, din punct de vedere al efectelor si presiunii
asupra mediului si a tuturor consecintelor dezvoltarii socio-economice. Concret, ne dorim
ca actiunile de responsabilitate sociala corporativa sa aiba ca si componenta principala,
indiferent de directia lor finala, aspecte de mediu si modalitati prin care impactul de
mediu al activitatii noastre sa se reduca semnificativ.

Punerea in practica a politicii de mediu a companiei precum si performantele de mediu
implementate se concretizeaza prin:
* gestionarea corespunzatoare a deseurilor care rezultd din activitatile
de intretinere si retehnologizare;
* reducerea si masurarea emisiilor de poluanti in mediu;
= utilizarea rationala a resurselor naturale;
* monitorizarea periodica a factorilor de mediu (apa, aer, sol, zgomot,
camp electromagnetic, deseuri);
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modernizarea si retehnologizarea instalatiilor cu tehnologii de ultima
ora, cu ajutorul carora poluarea mediului este prevenita sau redusa;
asigurarea cunoasterii si respectarii legislatiei de mediu de catre toti
angajatii companiei, prin informare, instruire si motivare.

Transelectrica, in calitate de operator de transport si de sistem, considera ca are o
responsabilitate majora fata de generatiile viitoare si se straduieste permanent sa
gaseasca solutii economice durabile pentru a dezvolta si moderniza instalatiile sale,
conform cerintelor U.E. din domeniul protectiei mediului.

Actiuni preventive si corective

» Transelectrica urmareste, ca prin activitatea viitoare sa reduca impactul negativ al
instalatiilor asupra mediului prin:

dimensionarea instalatiilor astfel incat sa se reduca intensitatea
campului electromagnetic la sol, suprafetele de teren ocupate,
impactul asupra pasarilor;

inlocuirea echipamentelor care contin ulei electroizolant;

inlocuirea izolatoarelor din portelan cu izolatoare compozite;

reducerea emisiilor de acid sulfuric prin nlocuirea bateriilor de
acumulatoare;

reducerea emisiilor de poluanti in gazele de ardere;

montarea de dispozitive antipasare pe LEA nou construite;

reducerea poluarii sonore prin montarea de ventilatoare (pe
autotransformatoare) cu nivel de zgomot redus; montarea de grupuri
electrogene cu atenuatoare de zgomot si vibratii.

Dezvoltarea comunitatii:

Obiective: Participarea la dezvoltarea sustenabila a unor proiecte locale si
imbunatatirea infrastructurii energetice.

> Transelectrica are in vedere sprijinirea financiara a constructiei si restaurarii de scoli
si monumente de cult, prioritare fiind zonele in care compania detine unitati teritoriale

de transport.

» Totodata sustinem implicarea in zonele defavorizate, mai ales in ceea ce priveste
posibilitatea facilitarii accesului la energie electrica.

Responsabilitatea sociala fata de angajati

Obiective: Acordarea de sprijin atat angajatilor Transelectrica céat si familiilor acestora
in cazul unor probleme majore de sanatate.

Succesul companiei depinde de valoarea angajafilor séai.

» Pentru Transelectrica angajatii reprezinta principala resursa a dezvoltarii ei, iar grija
pentru salariati este primordiala.

> Tn cazul unor afectiuni grave, Transelectrica ofera suport financiar angajatilor pentru
tratamente medicale speciale, program flexibil sau redus de munca pe perioada
recomandata de medic.
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Voluntariatul corporativ

Obiectiv: Realizarea unor actiuni de voluntariat in vederea solutionarii problemelor
comunitatji.
Voluntariatul sprijinit de angajator reprezinta orice efort al companiei de a igi incuraja

angajafii si/sau fostii angajafti (acum pensionari) s& participe in activitati de voluntariat in
comunitate si de a-i sprijini in eforturile lor de implicare.

Managementul executiv al Transelectrica incurajeaza si sustine participarea angajatilor
in calitate de voluntari in diferite actiuni si campanii de strangere de fonduri si propune
proiecte concrete in care acestia sa-si ofere timpul si daruirea pentru imbunatatirea
relatiilor dintre angajati prin activitati de echipa.

3. Proiecte eligibile

Transelectrica va sprijini numai acele proiecte sau organizatji care pot asigura atingerea
obiectivelor stabilite de strategia de Responsabilitate Sociala Corporativa, amintite
anterior.

Totodata Transelectrica doreste sa sprijine proiectele/organizatiile cu care impartaseste
aceleasi valori si care dovedesc a fi benefice pentru societate.

4, Proiecte si domenii ineligibile

Sponsorizarile acordate de companie NU pot fi accesate de:

» Partide politice sau organizatji ale caror activitate se asimileaza cu cea a unui partid
politic;

> Institutii publice, exceptand institutile de invatamant (scoala, gradinita, universitate,

etc), muzeele, spitalele si alte institutii de cultura si de sanatate cu sediul in Romania;

Unitatile de cult si cultele religioase;

Persoane fizice sau juridice subiect al unui conflict de interese;

Organizatji/institutii care vizeaza obtinere de profit;

Persoane fizice sau juridice ce au fost beneficiare ale unei sponsorizari din partea

Transelectrica, pana la incheierea obligatiilor contractuale;

Beneficiarii care sunt in stare sau pe cale de reorganizare judiciara, dizolvare,

lichidare sau au activitatea suspendata;

» Beneficiarii/organizatiile care au suferit condamnari definitive pentru savarsirea unei
infractiuni;

» Beneficiarii/organizatiile care au fost declarati intr-o situatie de incalcare a unui
contract anterior de finantare si/sau donatie si/sau sponsorizare cu Transelectrica;

YV VYV

A\

in conformitate cu art. XIV, din OUG nr. 2/2015, pentru modificarea si completarea unor
acte normative precum si alte masuri, sunt prevazute urmatoarele:

- operatorii economici prevazuti la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrative teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu
completari prin Legea nr. 47/2014, care acorda donatii si sponsorizari in bani,
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conform legislatiei in vigoare, respecta la acordarea acestora incadrarea in
urmatoarele plafoane:

- a) minimum 40% din suma aprobata, in domeniul medical si de sanatate;

- b) minimum 40% din suma aprobata, in domeniile educatie, invatamant, social
si cultural pentru dotari cu echipamente, servicii, actiuni sau orice alte activitati
in legatura cu aceste domenii, inclusiv programe nationale;

- ¢) maximum 20% din suma aprobata, pentru alte actiuni si activitati, inclusiv
pentru suplimentarea celor prevazute la lit. a) si b).

Criterii de sponsorizare:

» Transparenfd: Sponsorizarea trebuie sa fie transparenta, beneficiarul acesteia sa fie
cunoscut, iar scopul in care va fi utilizata sa fie dezvaluit si verificabil.

» Scop: Suma donata trebuie sa contribuie la un scop relevant sectorului descris
anterior.

» Cost: Costul necesar pentru implementarea proiectului/actiunii supuse Sponsorizarii
trebuie justificat si detaliat.

» Reputatia/Caracterul demn de incredere al beneficiarului: Pe cat posibil, se va
efectua o evaluare a integritatii beneficiarului.

» Cadrul strategic al sponsorizarilor: Sponsorizarile trebuie sa corespunda strategiei
Transelectrica.

» Beneficii oferite companiei: Beneficiarul trebuie sa ofere Transelectrica oportunitati
de vizibilitate si reciprocitate in afaceri cu impact financiar.

» Relatii anterioare cu Transelectrica: Experienta anterioara pozitiva influenteaza in
mod pozitiv evaluarea noii cereri.

Monitorizarea Sponsorizarilor/Donatiilor — Evaluare

Sponsorizarea sau donatia este evaluatda de catre companie potrivit criteriilor de
evaluare.

a) Beneficiarul trebuie sa transmita un raport concis Serviciului Responsabilitate
Sociala Corporativa, dupa Tincheierea procesului de Donatie/Sponsorizare,
mentionand toate rezultatele tangibile implementate de catre acesta.

b) Compania trebuie sa monitorizeze, in general, urmatoarele:

* Respectarea contractului scris si a politicilor companiei;
o Atingerea obiectivelor privind sponsorizarea sau donatia;
e Buna gestionare si tinere a evidentelor;

o Depunerea rapoartelor;

o Beneficiile aduse companiei si comunitatji;

Cererile de donatii/sponsorizare

Toate cererile de donatie/sponsorizare trebuie realizate in scris si adresate Serviciului
Responsabilitate Sociala Corporativa, incluzand urmatoarele detalii:
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o Numele organizatiei/beneficiarului, numarul de telefon, adresa si persoana de
contact;

e Scopul actiunii/programului/evenimentului pentru care se solicitd sprijin, inclusiv
informatii de fond;

e Suma necesara;

o Rezultatele care se vor obtine prin intermediul sprijinului acordat;

o Beneficiile ce rezulta din sprijinul acordat;

in consecintd Transelectrica, parte a vietii publice, are indatoriri certe fata de societate.

Implicarea in comunitate este necesara nu doar pentru a ne asigura succesul comercial,
ci si pentru a obtine respectul comunitatilor n cadrul carora ne desfasuram activitatea,
contribuind la dezvoltarea unei societa{i romanesti durabile si performante.

De aceea proiectele in care alegem sa ne implicam trebuie sa depaseasca zona de
afaceri si sa se apropie cat mai mult de nevoile oamenilor si a mediului inconjurator
pentru a putea participa activ la imbunatatirea calitaiii vietii si a nivelului de trai.

Angajamentul nostru este sa sustinem parteneriatele strategice in aceste domenii si sa
convingem, prin exemplul propriu, angajati, clienti sau chiar parteneri de afaceri sa ni se
alature.



