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Adrian Constantin RUSU

Masculin
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NOIEMBRIE 2016 - PREZENT

C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - Sos. Olteni 2-4, sect. 3, Bucuresti

Manager DM RET cu atributii de DIRECTOR DIRECTIE EXPLOATARE S| MENTENANTA
ELECTROENERGETICA

Asigura managementul activitdtii de exploatare a instalatiilor electrice, desfasurata in
cadrul sucursalelor si al mentenantei pentru instalafiile electrice/echipamentele primare si
secundare (cu exceptia celor IT si Tc, sistemelor de telecontorizare si ale sistemelor
integrate de securitate), cladirile si constructiile speciale aflate in patrimoniul Companiei,
incadrat in managementul activelor, in conditile minimizarii costurilor, utilizarii optime si
cresterii performantelor acestora.

IUNIE 2015 ~ NOIEMBRIE 2016

C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - Sos. Olteni 2-4, sect. 3, Bucuresti
DIRECTOR DIRECTIE EXPLOATARE S| MENTENANTA
ELECTROENERGETICA

Asigura managementul activitalii de exploatare a instalatiilor electrice, desfasurata in
cadrul sucursalelor si al mentenantei pentru instalatiile electrice/echipamentele primare si
secundare (cu exceptia celor IT $i Tc, sistemelor de telecontorizare si ale sistemelor
integrate de securitate), cladirile si constructiile speciale aflate in patrimoniul Companiei,
incadrat in managementul activelor, in conditiile minimizarii costurilor, utilizarii optime si
cresterii performantelor acestora.

FEBRUARIE 2015 — IUNIE 2015

C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - Sos. Olteni 2-4, sect. 3, Bucuresti
DIRECTOR DIRECTIA TEHNOLOGH NOI (fosta DIRECTIA TEHNOLOGII NOI $i
ACTIVITATI NEREGLEMENTATE})
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Tipul activitatii sau sectorul de ELECTROENERGETICA
activitate

Principalele activitatisi ~ Raspunde de previziunea/planificare, organizarea, coordonarea si indrumarea, comanda §i
Responsabilitati  controlul asupra tuturor persoanelor si activitatilor din cadrul structurilor organizatotice din

subordine;
Raspunde de managementul general al activitatilor Directiei, departamentului, respectiv
compartimentelor din subordine, in ceea ce priveste strategiile de implementare a
tehnologiitor noi in domeniul energiilor regenerabile si impactul acestora asupra refefelor
electrice de transport — Power Grid;
Colaboreaza la elaborarea si actualizarea periodicd a documentelor privind strategia
Companiei;
Raspunde de relatiile, privind domeniul propriu de activitate, cu:

- Autoritatile publice centrale/locale in domeniile proprii de activitate;

- Organele legislative (Parlament, comisii parlamentare);

Organismele finantatoare, consultantii i contractorii;

- Alte societati comerciale in domeniile proprii de activitate,
Asigura aplicarea mecanismelor i a relatiitor noi in domeniul propriu de activitate, in
conformitate cu actiunite de restructurare si eficientizare aprobate;
Propune actiuni de eficientizare si adaptabilitate |a noile cerinte europene a procedurilor
operationale in vigoare.

Perioada ~ NOIEMBRIE 2013 - FEBRUARIE 2014
Functia sau postul ocupat ~ MEMBRU IN CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE (C.S.) AL S. P.E.E.H.
Tipul activitatii sau sectorulde  HIDROELECTRICA S.A.
activitate ~ PRODUCTIA DE ENERGIE ELECTRICA, FURNIZARE SERVICII DE SISTEM

Principalele activitatisi  Exercitd controlul asupra modului in care directoratul conduce Societatea;

Responsabilitdfi ale C.S.  Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societatji
Aproba planul de management intocmit de catre directorat;
Aproba strategia investitionala
Elaboreaza gi prezinta adundrii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului;
Determina structura gi numarul membyilor Directoratului;
Numeste si revoca membrii directoratului gi stabileste remuneratia acestora;
Analizeaza anual performantele activitatii Directoratului si decide in consecinta;
Verifica daca activitatea desfasurata in numele i pe seama Societatii este in conformitate
cu legea, cu Actul Constitutiv $i cu orice hotérare relevantd a adunérii generale a
actionarilor;
Prezintd adunarii generale a actionarilor un raport privind activitatea de supraveghere
desfasurata;
Reprezintd Societatea in raporturile cu directoratul;
Aproba regulile interne ale directoratului;
Verifica raportul membrilor directoratului;
Propune adundrii generale a actionarilor numirea i revocarea auditorului financiar, precum
si durata minima a contractului de audit;
Avizeaza contractul colectiv de munca la nivelul Societatii si organigrama Societatii;
Atributii de avizare/aprobare a contractelor, creditelor si diferitelor operatiuni la nivelul
Societatii, conform limitelor de competents, etc.

Perioada =~ SEPTEMBRIE 2013 - FEBRUARIE 2015
Numele angajatoruiui ~ C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
Tipul activitalii sau sectorul ~ ELECTROENERGETICA

de activitate
Functia sau postul ocupat DIRECTOR DIRECTIA TEHNOLOGII NOI SI ACTIVITA'[I NEREGLEMENTATE



Principalele activitati si
Responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
Responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
Responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitai

Pericada
Numele angajatorului

Raspunde de previziunea/planificarea, organizarea, coordonarea si indrumarea, comanda
§i controlul asupra tuturor persoanelor si activitailor din cadrul structurilor organizatorice
din subordine;
Raspunde de managementul general al activitatilor departamentului, respectiv
compartimentelor din subordine, in ceea ce priveste strategiile de implementare a
tehnologiilor noi in domeniul energiilor regenerabile si impactul acestora asupra retelelor
electrice de transport — Power Grid;
Colaboreaza la elaborarea si actualizarea periodica a documentelor privind strategia
Companiei;
Raspunde de relatiile, privind domeniul propriu de activitate, cu:

- autoritdtile publice centrale sau locale in domeniile propri de

activitate ale departamentului/compartimentelor;

- organele legislative (Parlament, comisii parlamentare);

- organismele finanfatoare, consultantii si contractorii;

- alte societati comerciale in domeniile proprii de activitate;
Asigura aplicarea mecanismelor si a relatiilor noi in domeniul propriu de activitate, in
conformitate cu actiunile de restructurare si eficientizare aprobate;
Propune actiuni de eficientizare i adaptabilitate la noile cerinte europene a procedurilor
operationale in vigoare.

MARTIE 2013 - SEPTEMBRRIE 2013
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
ELECTROENERGETICA

MEMBRU DIRECTORAT - C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A.
Realizarea obiectivelor din planul de management privind:
- Siguranta sistemului si buna functionare a pietelor de electricitate
Performanta operationala {tehnica si comerciald)
Performanta financiara
Dezvoltare durabild a infrastructurilor proprii
Guvernanta corporativa si mediu de reglementare

NOIEMBRIE 2012 - MARTIE 2013
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
ELECTROENERGETICA

SEF COMPARTIMENT CENTRE EXCELENTA SI SOLUTII

Aplica strategia de dezvoltare a Companiei si programele corespunzatoare;
Participa la elaborarea planului de perspectiva privind dezvoltarea RET.
Coordoneaza activitatea de implementare proiecte noi.

IUNIE 2012 - NOIEMBRIE 2012
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
ELECTROENERGETICA

DIRECTOR DIRECTIA EXPLOATARE S| MENTENANTA RET

Managementul exploatarii $i mentenantei retelei de transport a energiei electrice;
Coordonarea proiectelor majore din reteaua de transport;
Conlucrarea cu structurile specializate ale statului in ceea ce priveste dezvoltarea RET.

APRILIE 2011-JUNIE 2012
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaii si
responsabititafi

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitatj

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitatj

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

ELECTROENERGETICA
DIRECTOR PROGRAM -TRANSELECTRICA SOLUTII

Aplica strategia de dezvoltare a Companiei in ceea ce priveste implementarea unor
programe/proiecte determinante pentru directie;
Propune solutii de implementare a unor actiuni menite a optimiza activitatea in RET.

APRILIE 2010-APRILIE 2011
ELECTRICA MUNTENIA NORD
ELECTROENERGETICA

INGINER PROIECTE SPECIALE - SERVICIUL TEHNIC

Raspunde de realizarea eficienta conform reglementarilor in vigoare $i a procedurilor
specifice a activitatilor desfasurate in cadrul Companiei.

IUNIE 2009 - APRILIE 2010
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - SUCURSALA OMEPA
ELECTROENERGETICA

DIRECTOR SUCURSALA OMEPA

Coordoneaza administrarea pietei de electricitate ca operator al pietei de masurare;
Managementul activitifii de telemasurare a energiei tranzitate in conditi de maxima
acuratete;

Raspunde de realizarea eficientd, conform reglementarilor in vigoare si a procedurilor
specifice, a activitétilor desfasurate in cadrul Sucursalei;

Raspunde de indeplinirea conditiilor licentei de transport.

MARTIE 2009 - IUNIE 2009
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
ELECTROENERGETICA

DIRECTOR PROGRAM INVESTITII

Raspunde de realizarea operativd, conform reglementarilor n vigoare, a proiectelor
desfasurate;

Aplica strategia de dezvoltare a Companiei prin derularea unei proceduri eficiente de
achizitji;

Colaboreaza ia actualizarea si imbunatatirea procedurilor operaionale inteme.

FEBRUARIE 2007 - MARTIE 2009
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - Sucursala Transport Bucuresti
ELECTROENERGETICA

DIRECTOR SUCURSALA DE TRANSPORT BUCURESTI

Coordoneaza activitdtile specifice operatorului de transport, desfasurate in cadrul
Sucursalei;

Aplica strategia de dezvoitare a Companiei si programele corespunzatoare;

Participa activ la implementarea proiectelor de importanta strategica pentru Romania.



Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati gi
responsabilitati

Pericada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectoruf de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele
activitatj si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati i
responsabilitati

Pericada

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitalj si
responsabilitati

Perioada

Numele angajatoruiui

Tiput activitaiii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj si
responsabilitaj

Perioada

NOIEMBRIE 2005 — FEBRUARIE 2007
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
ELECTROENERGETICA

DIRECTOR ADJUNCT DIRECTIA MANAGEMENT ACTIVE

Coordoneaza activitafile din subordine, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare aplicabil;

Aplica strategia de management a Companiei privind implementarea politicilor de
imbunététire a proceselor specifice activitafii, rispunde de mentenanta si exploatarea
instalatilor RET.

NOIEMBRIE 2001 - NOIEMBRIE 2005
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - Sucursala Transport Bucuresti
ELECTROENERGETICA

INGINER SEF

Aplica politicile Companiei privind siguranta in functionare a RET, rdspunde de programele
de investitii $i mentenanta aferente Sucursalei

MAI 2001 - NOIEMBRIE 2001
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. - Sucursala Transport BUCURESTI
ELECTROENERGETICA

ADJUNCT SEF - SECTIE INALTA TENSIUNE

Asigura exploatarea, intrefinerea si revizia liniilor si statiilor electrice de transport 220/ 400
kV din judetele Prahova, Dambovita i Buzau

1998 - 2001
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. — Sucursala Transport Bucuresti
ELECTROENERGETICA

SEF SECTIE iNALTA TENSIUNE

Asigura exploatarea, intretinerea si revizia liniilor i stafiilor electrice de transport 220/400
kV din judetele Prahova, Dambovita $i Buzau

1984 -1998
Filiala de Retele Electrice PLOIESTI
ELECTROENERGETICA

ADJUNCT SEF - Sectie inalta Tensiune PLOIEST; SEF Centru inalti Tensiune
TELEAJEN; INGINER PRINCIPAL Protectie Automatizéri Masura (PRAM)

Organizare si conducere activitati de intretinere si revizii a echipamentelor din statiile
Filialei de Retele Elecirice Ploiesti si mentenanta unitatilor mari de transiorrnare
organizarea i indrumarea actlwtatllor PRAM din cadrul Sectlel de Inalta Tensiune Ploiesti,
avand in subordine 629 salariafi.

1979 - 1984 o
INTEPRINDEREA DE EXPLOATARE MINIERA VALENII DE MUNTE
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Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitafj

Educatie si formare

Perioada

Numele gi tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat/ aptitudini
ocupationale

Tipul calificarniif diploma obtinuta

Pericada

Numele si tipul institutiei de
invatamant i al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionald

Domeniul studiat/ aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii/ diploma obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de
invatdmant / formare

Perioada

Numele institutiei de invatamant si
al organizatjei profesionale prin
care s-a realizat formarea
profesionald

Domeniul studiat/ aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii/ diploma obtinuta

Cursuri

Competente si abilitati
personale

ELECTROMINIER
SEF ATELIER MECANO-ENERGETIC
Pregatire pentru familiarizare cu practicile ingineresti specifice activitatii de inginer

energetic in cadrul unei exploatari miniere;
Coordonare exploatare si intretinere retele de alimentare energie electrica.

2011
UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI

ELECTROENERGETICA

DOCTOR INGINER - UPB FACULTATEA ENERGETICA -Bucuresti septembrie 2011.
1974 - 1979 .
UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI, FACULTATEA ELECTROTEHNICA S|
ENERGETICA - SECTIA ELECTROENERGETICA

ELECTROENERGETICA

DIPLOMA DE INGINER

Stat

1961 - 1973 )
LICEUL NICOLAE IORGA, VALENII DE MUNTE

STUDI GENERALE SI LICEALE

DIPLOMA DE BACALAUREAT

1985 - Curs ICI BUCURESTI - Utilizarea rnicrocalculatoarelor si de conducerea proceselor

tehnologice CONEL

J 991 - Curs Mc6 - Arta delegarii in managementul modem

1997 - Curs Mc2 - Conducerea oamenilor si relatiile de munca

1999 - Curs Mc22 - Pregatirea interdisciplinara a directorilor

2001 - Curs MR | s - Fundamentarea deciziilor de risc in exploatarea si mentenanta
instalatiilor energetice

2002 - Doctorand UPB - Facultatea de Energetica

2003 - Curs PSt3 - Program de gestionare a stresului

2004 - Instruire legea Energiei Electrice;

2004 - J18 - Legislatie in domeniul investitiilor pentru construcii - instalatii
Membru Comitet CIGRE CS 34 (CIGRE B5)



Limbi striine Franceza — avansat
Engleza - avansat

Caracteristici personale si Calitdti si experienta de leader, de a conduce si coordona echipe multifunctionale;
organizatorice Adaptabilitate ridicaté la noi medii de lucru $i activitatj;
Gandire strategica in conditii de stres, viziune si pragmatism in aplicarea politicilor
Companiei

Capabilitate de organizare a departamentelor si fluxurilor de lucru, pentru
implementarea unui mediu de lucru profesionist;
Capacitatea de a lucra in echipa, rapiditate in luarea deciziilor si asumarea lor,
anticiparea impactului deciziilor luate.

Lucréri publicate - Lucrari sustinute in cadrul sesiunii Comitetului 34 CIGRE si publicate in reviste de
specialitate

- Simpozioane tehnice "lmpactul noilor tehnologii in exploatarea protectiitor prin
relee; Impactul fibrelor optice asupra protectiilor prin relee ; Echipament de
protectie pentru MT tip EDP”

- Simpozion tehnic CIRED 2004 Herzeg -Novi Muntenegru 2004

- Adrian Constantin Rusu, Mihaela Albu, Bogdan Nicoara - ,Optical fibre solutions in
the Romanian Transmission Grid” — Regional Conference on Electricity
Distribution JukoCIRED, Zlatibor, Serbia, 2006

- Adrian Constantin Rusu, Alexandru Miron, Basarab Guzun - ,Oplic Transformers
Utilisation in Modern Substations” — 1st International Conference on Modem
Power Systems MPS 2006, Cluj Napoca.

- Adrian Constantin Rusu si Marilena Ungureanu — "Evaluation of electromagnetic
disturbances injected in high voltage networks by large electrical installations “ -
Intemational Conference on Power Systems, Lisbon, Portugal, September 2006

- Adrian Constantin Rusu si Marilena Ungureanu -"Electromagnetic environment of
the overhead transmission lines in low and high frequency™ Conference of
Energy, Environment, Ecosystems and Sustainable Development, Agios
Nikolaos, Greece, July 24-26, 2007

- Adrian Constantin Rusu, Mihaela Albu, Bogdan Nicoard —"Solutii bazate pe fibra
optica in reteaua de transport (RET)” - Buletin AGIR nr.4/2006.

- Adrian Constantin Rusu, Alexandru Miron, Basarab Guzun - ,Ulilizarea
transformatoarelor de masura optice in staliile de transformare de inalta
tensiune” — Simpozionul Nationaf de Informatica si Telecomunicatii in Energetica
- SIE 2006, Sinaia.

- Adrian Constantin Rusu -" Utilizarea fibrei optice la teleprotecti’ - Simpozion
OptoaTech 2009.

- Adrian Constantin Rusu, loan Lupu - Utilizarea fibrelor opfice in sistemul
electroenergetic. Editura Lucyd SERV, lasi 2008

- Adrian Constantin Rusu,Daniel Balaci- Unconventional transformers using in
Romanian Power Grid.- UPB 2010

- Adrian Constantin Rusu, Dorin Cristescu, Daniel Balaci - Transtormatoare
neconventionale utilizate in RET — Optotech 2011.

Cunostinte PC - Microsoft Office
Permis de conducere - Calegoria B
Martie 2017



