Curriculum Vitae

intormatii personale
Nume / prenume
Adresa

E-maii

Data nasterii

Experienta profesionala

Ocupatia si functia definuta
Datele
Denumire si adresa angajtor

Ocupatia si functia detinuta
Datele

Denumire si adresa angajator
Profilul companiei

Descrierea activitafii

Ocupatia i functia detinuta
Datele

Denumire si adresé angajtor
Departamentul

Profilul companiei
Descrierea activitatii

Ocupatia si functia detinuta
Datele

Denumire si adresa angajtor
Departamentul

Profilul companiei
Descrierea activitati

ILASI, LiVIU

Consilier al Directorului General
2017.12 —in prezent
SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, Judetul Prahova

Director General

2012.12-2017.12

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, Judetul Prahova

Transportator comun de titei

Asigurarea managementului efectiv pentru a utiliza resursele necesare la indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performantd in vederea realizarii programelor de dezvoltare
a companiei

Director executiv

2010.03 - 2012.12

SC Electrica SA, Str. Grigore Alexandrescu nt. 9, Bucuresti 1

Control, Comunicare, Administrare

Distributie si furnizare a energiei electrice

Stabilirea politicilor si dezvoltarea strategiilor de control general pentru promovarea
imaginii companiei prin activitéti de relatii publice si comunicare, managementul relatiilor
cu mass-media. Coordonarea si administrarea activitatilor conexe, precum si a celor de
management al riscurilor

$ef de departament

2009.05-2010.03

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti

Strategie si afaceri

Transportator comun de {itei

Coordonarea activitatii departamentului pentru dezvoltarea strategiei de afaceri



Ocupatia si functia detinuta
Datele

Denumire gi adresa angajator
Departamentul

Profilul companiei

Descrierea activitatii

Ocupatia si functia detinuta
Datele

Denumire si adresa angajator
Profilul companiei

Descrierea activitatii

Ocupatia si functia detinutéd
Datele

Denumire si adresa angajator
Departamentul

Profilut companiei

Descrierea activitéatii

Ocupatia si functia detinuta
Datele

Denumire si adresd angajator
Departamentul

Profilul companiei

Descrierea activitatii

Ocupatia si functia detinutd
Datele

Denumire si adresa angajator
Departamentul

Profitul companiei

Descrierea activitfii

Educatie si instruire

Titulatura calificarii acordate
Datele

Director Executiv

2009.03 - 2009.05

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti

QHSE

Transportator comun de fiei

Asigurarea managementului efectiv spre a utiliza resursele necesare pentru fntretinerea
i imbunatatirea permanentd a sistemului de management al calitéti precum si a
proceselor acestuia

Presedinte al Comitetului Director - Director General

2005.02 - 2009.03

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti

Transportator comun de titei

Asigurarea managementului efectiv pentru a utiliza resursele necesare la indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performanta in vederea realizarii programelor de dezvoitare
a companiei

$ef de departament

1998.09 - 2005.02

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti

Protectia mediului si a muncii, combaterea $i stingerea incendiilor
Transportator comun de titei

Coordoneaza activitatea departamentului si este responsabil pentru indepiinirea
obiectivelor companiei in acest domeniu

Sef de sector

1991.02 - 1998.09

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti

Sectorul Moreni

Transportator comun de titei

Asigurarea unor bune conditii pentru realizarea activitatii si asumarea responsabilitatii
pentru a realiza productia in sector

Inginer

1989.08 - 1991.02

SC CONPET SA, Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti

Sectorul Moreni

Transportator comun de tiei

Realizarea obiectivelor aferente productiei in cadrui sectorului

Inginer
1984 - 1989



Numele si tipul organizatiei care
ofera educatie si instruire

Titulatura calificarii acordate
Datele

Numele si tipul organizatiei care
ofera educatie si instruire

Titulatura calificarii acordate
Datele

Numele si tipul organizatief care
oferé educatie si instruire

Titulatura calificrii acordate
Datele

Numele si tipul organizatiei care
oferé educatie si instruire

Titulatura calificarfi acordate
Datele

Numele si tipul organizafiei care
oferé educatie si instruire

Titulatura calificarii acordate
Datele

Numele si tipul organizatiei care
oferd educatie si instruire

Instruire

1997

Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti, Facultatea de Foraj si Exploatare a Z&c&mintelor de
Petrol si Gaze

Absolvent de stiinta
2000 - 2004
Facuitatea de Stiinte Juridice, Universitatea Valahia, Tirgoviste

Master - calificare in ,, Tehnologii avansate privind ingineria protectiei mediului*
2003 - 2005
Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti

Master in administrarea afacerii ,Dezvoltarea economici a intreprinderii®
2004 - 2006
Academia de Studii Economice Bucuresti si CNAM, Paris

Curs post-universitar de instruire in Securitatea i Apararea Nationala
2005 - 2006
Universitatea Nationala de Aparare Carol |, Bucuresti

Calificare in Management Financiar
2007
Universitatea Valahia, Tirgoviste

lzolarea Conductelor de Transport al Titeiului $i Produselor Petroliere

OK Service

2000-2001

Legisiatia Europeand in Stiintele Mediului si Economice

Proiectul Tempus Ecolex

2002

Managementul Mediului, Ploiesti - Aberdeen

Chrysalis Learning Ltd, Scotia

2002

Introducere in Managementul Calitatii, Ploiesti

TUV Rheinland Berlin - Brandenburg, Roméania

2006

Relatiile sociale $i sindicale in perspectiva aderarii Romaniei la UE, Paris

EUROCEDRES



2011

2011

2011

2011

2011

2016

2017

Conferinte
2005 $i 2008
2010

2010

2010

2010

2010
2010
2010
2013

2011

Management pentru MBA de zece zile / Conducerea companiei, Viena
WIF! RO in colaborare cu SC FORMENERG SA

Leadership i management, Cipru
INTERCOLLEGE, Institutul de Studii de Afaceri

Managementul efectiv al resurselor umane in domenii de activitate
SC FORMENERG SA

Instruire in managementul riscului si control intern
Centrul de Instruire pentru personalul care lucreaza in industrie, Ministerul Economiei,

Comertiului si Mediului de Afaceri

Administrarea societitilor anonime in UE, 2011, Paris
CNAM INTEC

Managementul infrastructurilor critice
Academia Nationala de Informatii Mihai Viteazul, Bucuresti

NIVEL FUNDATIE PRINCEZ2, Regatui Unit
AMPG INTERNATIONAL (Acreditarea Profesionald a Managerilor, Global)

Congresul Mondial al Petrofului
Sisteme inteligente in energia electricd

Dupa Copenhaga - Plan de acfiune pe termen lung pentru promovarea resurselor
regenerabile

Autoritatea Europeana pentru Reglementare Energetica in Bucuresti

Energia si Preturile Resurselor Energetice precum si impactul asupra competitivitatii
economice a Romaniei

Forumul Regional al Energiei, FOREN

Refele inteligente de electricitate - SMART GRIDS, Solutii pentru investitii in finantare
Interfata cu consumatorii - Marketing / suport pentru relatii publice in relatiile cu clientii
Forumul Regional al Energiei, FOREN

Oportunitati de afaceri in Europa Centrald si de Sud-Est



2011 Reglementari in Distributia Energlei Electrice
2016  Forumul Regional al Energiei, FOREN
2016 Forumul Consiliului Atlantic, Istanbul

2017  Congresul Mondial al Petrolului

Aptitudini $i competente personale
Limba matema Roméana

Alte limbi Spaniola - nivel expert
Engleza - nivel mediu
Francezé - nivel mediu

Aptitudini si competente sociale
Bune abilitati de comunicare
Spirit de echipa foarte bine dezvoltat, abilitate de lucru in conditii de stress, concentrare pe rezultate

Cunostinte de operare a calculatorului
MS Office



