CONTRACT DE MANDAT
Nl L. 2018
Avand in vedere dispozitiile:

+ Legii societdtilor nr. 31/1990 republicati, cu modificari si completdri, denumiti in
continuare Legea nr. 31/1990

+ Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile gi completarile ulterioare, denumita in continuare
OuUG.nr. 109/2011

« Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din QUG nr. 109/2011, denumiti in continuare HG nr. 722/2016

« Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare

« art. 1913 gt urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, cu modificérile si compietarile ulterioare

precum gi urmétoarele:

Prin Decizia nr. 21 din 14.03.2018 a Consiliului de Supraveghere al Companiei Nationale
de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”-SA, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, s-a decis numirea in calitate de membru provizoriu
al Directoratului iar aceasta a acceptat iIn mod expres sa defini aceasta calitate;

in temeiul art. 153" al Legii societafilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarie si
completérile ulterioare, conducerea Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica™~SA revine in exclusivitate Directoratului, care indeplineste
actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege in sarcina Consiliului de supraveghere si a Adunarii generale a
actionarilor. Directoratul Tsi exercita atributiile sub controlul Consiliului de supraveghere;

Indemnizatia fixa lunara brutd, cuvenita membrilor provizorii ai Directoratului numiti prin
Decizia Consilivlui de Supraveghere nr. 21 din data de 14.03.2018, a fost aprobata in
conditiile legii prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 9 din data de 29.01.2018;

Forma Contractului de mandat a fost aprobati prin Deciziile Consiliului de Supraveghere
71/15.09.2017, nr. 80/23.11.2017, nr. 10/29.01.2018 nr. 21/14.03.2018, iar Consiliul de
Supraveghere a hotarat prin Decizia nr. 21 din 14.03.2018 ca prezentul contract de
mandat s& fie semnat, in numele al Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica”-SA.Companiei, de citre domnul Cristian Eugen Radu.

Intre:



Intre:

(1) Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica”-SA,
societate administrata in sistem dualist, inregistrata la Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8060/2000, CUI 13328043, cu
sediul social in municipiul Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1,
reprezentata prin domnul ,

, desemnat in
baza Deciziei nr. 21/14.03.2018 a Consiliului de Supraveghere (denumit in continuare
MANDANT/COMPANIA)

Si

(2) Domnul ___in calitate de MEMBRU PROVIZORIU AL DIRECTORATULUI (denumit in
continuare / MANDATAR),

denumite colectiv ,Partile” si individual ,Partea” s-a incheiat prezentul Contract de mandat
(denumit in continuare ,Contract”) potrivit urmatorilor termer:i si conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.1 MANDATARUL, in calitate de membru al Directoratulvi Companiei Nationale de
Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” asigura conducerea Companiei, sub
controlul Consiliului de Supraveghere, indeplinind actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege
in sarcina Consiliului de Supraveghere sau a Adunarii generale a actionarilor.

1.1.2 Directoratul reprezinta Compania in raport cu tertii si in justitie. Reprezentarea
Companiei de catre Directorat este realizata in conformitate cu dispozitile actului
constitutiv al Companiei, in concordanta cu prerogativele statuate de Consiliul de
Supraveghere sifsau de Adunarea generala a actionarilor.

1.2.  Pentru servicile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3. Locul normal de desfasurare a activitatilor prevazute prin acest Contract va fi la
birourile MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, conform

programului MANDANTULUI si in scopul indeplinirii sarcinilor specifice.

1.4.  In legatura cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Directoratului,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulite si codurile de
conduita in vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le
va stabili in conditiile legii pentru buna desfasurare a afacerii sale.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1.  Prezentul Contract produce efecte de la data de 17.03.2018 si va avea o durata de

4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pentru inca doua luni, dar nu

mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a membrilor Directoratului al

C.N.T.E.E.E. TRANSELECTRICA S.A. in conditiile art. 64° din O.U.G. nr. 109/2011, daca
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aceasta se va finaliza in interiorul acestui interval.

3. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA.

MANDATARUL, in calitatea sa de membru provizoriu al Directoratului, beneficiaza
de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa brutd lunara si nu beneficiazd de
componenta variabila.

3.1.  MANDATARUL beneficiaza de o indemnizatie bruti fix3 lunara, stabilita de
Consiliul de Supraveghere in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

3.1.1. Indemnizatia fixa bruta lunara cuvenita MANDATARULUI pe durata mandatului de
membru provizoriu este in cuantum de 31.200 lei brut/ luni.

3.1.2. In ipoteza in care MANDATARUL, in temeiul Deciziei Consiliului de Supraveghere,
va indeplini calitatea de presedinte al Directoratului/ Director generat executiviCEO, pentru
perioada de mandat in care va avea aceastd calitate MANDATARULUI i se cuvine
indemnizatia bruta fixa lunara stabilitd de catre Consiliul de Supraveghere pentru aceasts
pozitie in cuantum superior celei precizate in art. 3.1.1. Indemnizatia fixa lunara va fi
platita MANDATARULUI o data cu plata obligatiilor salariale ale MANDANTULUI catre
angajatii sai.

4. DREPTURILE S! OBLIGATIILE MANDATARUILUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:
(a)  saincaseze remuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract;

(b)  sa seretraga din calitatea de membru al Directoratului, sub conditia comunicarii
in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice
anterior retragerii;

(c) sa beneficieze de un contract de asigurare pentru raspunderea civila
profesionala privind activitatea in cadrul Directoratului, incheiat de MANDANT,
pentru asigurarea MANDATARULUI. Toate costurile legate de acest contract
vor fi suportate de MANDANT;

(d)  sai se deconteze contravaloarea cheltuielilor efectuate in interesul Companiei,
pe baza de documente justificative, in conditiile legii si ale regulilor interne ale
Companiei.

42. DECLARATIILE Si OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.2.1. DECLARATIILE MANDATARULUI

(a) MANDATARUL declara ca a luat la cunostinta despre prevederile regulilor interne
ale Directoratului (Regulamentului de Organizare si Functionare al Directoratului) si
ale Actului constitutiv al Companiei, a inteles intrutotul continutul acestora si va
respecta intocmai clauzele acestora in forma si confinutul ce este sau va fi aplicabil
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pe perioada derularii mandatului sau, actionand cu prudenta si diligenta unui bun
administrator;

(b)  MANDATARUL declara ca nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, de OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, de Legea nr.
123/2012 a energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de orice alte reglementari legale incidente in vigoare.

4.2.2 OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.2.2.1 MANDATARUL exercita in cadrul Directoratului, impreuna sau, dupa caz, separat
de ceilalti membri ai Directoratului, sub controlul Consiliului de Supraveghere, in conditiile
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI si ale legii aplicabile,
competentele legale, statutare si cele prevazute in Regulament si reprezinta MANDANTUL
in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin lege sau prin inscrisuri emise de
Consiliul de Supraveghere si de Adunarea generala a actionarilor, dar fara a se limita la;

(a) stabileste strategia si politicile de dezvoltare a Companiei, inclusiv organigrama
Companiei si stabileste departamentele operationale;

(b} supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea
Companiei, situatile financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al Companiei pe anul in curs;

(c) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama Companiei, cu respectarea
dispozitiitor Actului constitutiv si cu respectarea aspectelor rezervate competentei Adunarii
generale a actionarilor sau Consiliului de Supraveghere;

(d) angajeaza si concediaza, stabileste sarcinile si responsabilitatie personalului
Companiei, in conformitate cu politica de personal a Companiei;

(e) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca Ja nivelul Companiei, precum si
actele aditionale la acesta, impreuna cu reprezentantii salariatilor, cu informarea prealabila
a Consiliului de Supraveghere;

{(h) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea Companiei, aferente administrarii
zilnice a fiecarui departament sau delegate de catre adunarea generala a actionarilor sau
de catre Consiliul de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate adunarii generale a
actionarilor sau Consiliului de Supraveghere prin iege sau prin Actul constitutiv;

(i) aproba mandatele reprezentantiior Companiei in cadrul adunarilor generale ale
actionarilor filialelor Transelectrica si informeaza Consiliul de Supraveghere, trimestrial, cu
privire |la mandatele acordate acestora;

(j) exercita orice competenta delegata de catre Adunarea generala extraordinara a
actionarilor in temeiul legii;

(k) realizeaza avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni ia nivelul Companiei,
conform limitelor de competenta prevazute de Act constitutiv.

(1) prezinta Consiliului de Supraveghere, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, cel
putin o data la 3 luni, un raport scris cu privire la conducerea Companiei, cu privire la
activitatea acesteia si la posibila sa evolutie. De asemenea, comunica in timp util
Consiliului de Supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o
influenta semnificativa asupra situatiei Companiei.
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4.2.2.2 Pentru inlaturarea oricdrui dubiu MANDATARUL are toate obligatile si
responsabilitatile decurgand din calitatea membru al Directoratului Companiei astfel cum
sunt prevazute de legea aplicabild, de actul constitutiv al Companiei si regulile interne ale
Directoratului, si rdspunde de stricta indeplinire a acestora.

5. DREPTURILE S! OBLIGATHLE MANDANTULUI

5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

(a)

(b)

sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatile ce ii revin
conform prezentului Contract;

sa denunte prezentul Contract in baza unei Decizii a Consiliului de
Supraveghere, motivata pe un raport de evaluare in care s3 se regiseasca
analiza performanfei manageriale, cu identificarea masurilor pertinente,
concrete si reale care au condus la rezultatele considerate a fi cu impact
negativ. pentru societate devenind astfel baza legald pentru
demitere/schimbare.

5.2. OBLI!GATIILE MANDANTULUI:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(9)

sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in conducerea Companiei, sub
controlul Consilivlui de Supraveghere;

sa asigure MANDATARULUI conditile de munca si dotarile necesare pentru
desfasurarea activitatii (ca de exemplu birou echipat corespunzator, sala
conferinta, telefon mobil de serviciu, laptop/tableta si altele), in functie de
necesitatile legate de desfasurarea activitati MANDATARULUI in cadrul
Directoratului);

sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform
prezentului Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi
prevazute in prezentul Contract;

retine la sursa si plateste toate obligatile de natura fiscala, de asigurari
sociale, de sanatate, somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de
contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ
prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele
si pe seama MANDATARULUI prin grija departamentelor functionale ale
MANDANTULUI;

sa analizeze indeplinirea obligatiilor MANDATARULUI;

ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
MANDATAR prin prezentul Contract si care sunt in sarcina acestuia potrivit
legii si Actului constitutiv al Companiei:

sa deconteze indemnizatia pe pericada delegarii in alta localitate (diuna) in
tara si in striinatate efectuate in interesul CNTEE Transelectrica SA dupa
cum urmeaza: cheltuielile de deplasare in tara se suporta la valoarea la care
se acorda diurna pentru angajati conform Contractului Colectiv de Munca, iar
pentru deplasarile in strainatate se suporta in cuantum egal cu diuma pentru
angajati conform H.G. nr. 518/1995, cu modificarile si completérile ulterioare;



6.

(h)  in ipoteza in care MANDATARUL nu are domiciliulfregedinta in municipiul
Bucuresti sau pe o razd de 75 km fatd de municipiul Bucuresti, s
deconteze, la cererea MANDATARULUI insotits de documente justificative
(contract de inchiriere vizat DITL), contravaloarea cuantumuiui chiriei lunare
aferente folosintei unei locuinte amplasate in municipiul Bucuresti in limita
echivalentului in lei a unei sume de pand la 780 euro (fard TVA)una.

(i) s& deconteze contravaloarea transportului (rutier, aerian, feroviar) de la
domiciliul prevazut in Cartea de identitate pana la sediul Mandantului si retur
in limita unei sume de 2.000 lei(fara TVA)luna.

LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract;

6.1.

6.3.

6.4.

MANDATARUL este obligat sa isi foloseasca, in limitele mandatului incredintat,
capacitatea de munca necesara indepliniri mandatului in interesul exclusiv al
MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT,
ca un conducator al propriei sale afaceri.

In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostinta de
cauza are, direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va
aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduita
de natura sa afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza si situatia in
care MANDATARUL stie ca intr-o anumita operatiune este interesat personal sau
ca operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusiv.

Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

(a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau
care sunt calificate ca avand acest caracter de catre MANDANT:

(b) sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea
MANDANTULUI; sa nu comunice public si sa nu prezinte, chiar si
confidential, informatii, aitele decat cele care au devenit publice in orice alt
fel, cu privire ia MANDANT sau activitatea acestuia, de natura sa
dezorienteze si/sau sa induca in eroare opinia publica, partenerii
contractuali, persoanele implicate in activitatea MANDANTULUI si care sa
creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;

{c) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele
experimentarilor efectuate de catre MANDANT in parteneriat cu entitati care
se implica in activitatea si punerea in valoare a scopului MANDANTULUI sau
a altor informatii secrete in legatura cu acestea (know-how sau altele
asemenea);

{(d)  sa nu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la lit. (¢) de
mai sus, cat timp acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul
MANDANTULUI;



6.5.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

(e)  sa nu solicite sau sa nu accepte o afacere legata direct sau indirect de
produse concurente cu cele ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii
MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

(f sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea
MANDANTULUI;

(9)  sa nuintreprinda masuri de licentiere a salariatiior MANDANTULUI in scopul
infiintarii de catre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente
care sa aftraga parteneri contractuali existenti sau potentiali ai
MANDANTULUI si care sa initieze masuri de angajare a salariatilor
MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

Obligatiile prevazute la art. 6.4 raman aplicabile si dupa incetarea Contractului si
vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp sau pana la data la care
acestea devin publice.

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Raspunderea MANDATARULUI este angajata pentru nerespectarea prevederilar
legale, prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor
prezentului Contract, si ale hotararilor adoptate de catre Adunarea generala a
actionarilor MANDANTULUI.

MANDATARUL raspunde in conditiile legii pentru daunele produse MANDANTULUI
prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor
gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate
printr-un inscris emis de un organ, o autoritate sau instanta competenta.

in cazul nerespectarii clauzelor de loialitate prevazute la art. 6.2 si 6.3 din prezentul
Contract, Consiliul de Supraveghere al MANDANTULUI are dreptul sa denunte
prezentul Contract din vina MANDATARULUI si sa solicite daune-interese.

Savarsirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute la
art. 6.4 din prezentul Contract confera MANDANTULUI reprezentat prin Consiliul
de Supraveghere dreptul de a denunta prezentul Contract din vina
MANDATARULUI precum si dreptul de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa
inlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie documentele
confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa
plateasca despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei
in vigoare,

Prevederile art. 7.4 se aplica in mod corespunzator si in situatia nerespectarii
obligatiei prevazute la art. 6.5 din prezentul contract.

FORTA MAJORA

Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile
legale.

Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua orice masuri
rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.
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8.3.

8.4.

8.5.

9.1.
9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

10.
10.1.

La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor
hotari asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in
scopul limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va
depune foate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai muit posibil efectele
rezultand din Forta Majora.

Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare
dintre Parti, ca o consecinta a cazuiui de Forta Majora, justificat si notificat conform
celor mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-
contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice natura ale
posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate
obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a
transmis conform conditilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de
prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului
de Forta Majora.

MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

Prezentul Contract, poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat
nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Pe parcursul executarii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile
de dezvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situatiel conjuncturale.
Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
ulterioare incheierii sale.

Prezentul Contract reprezinta vointa Partilor; nicio intelegere verbala anterioara
sau ulterioara prezentului Contract, precum si nicio intelegere scrisa anterioara in
aceasta privinta, nu au vreun efect intre Parti.

INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract inceteaza prin:

(a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu au decis
continuarea raportului contractual:

(b)  numirea unor membri ai Directoratului ca urmare a finalizarii procedurii de
selectie a administratorifor Companiei, potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérite ulterioare;

(c} revocarea MANDATARULUI de catre Consiliul de Supraveghere al
MANDANTULUL, i conditile prevazute la art. 5.1. lit. b.;

(d} renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea
conditilor de preaviz prevazute in prezentul Contract, MANDANTUL avand
posibilitatea renuntarii la acest termen:

(e}  acordul Partilor:

{f) intervenirea unui caz de incompatibilitate si conflict de interese dovedit prin
inscrisuri oficiale eliberate de catre ANI care nu este inlaturat in termen de
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30 zile sau a interdictiel de a detine functia de membru al Directoratului
MANDANTULUI;

(9) incetarea personalitati juridice a MANDANTULUI ori decesul
MANDATARULU;

(h)  aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract:

(i) alte cauze prevazute de lege (condamnare definitiva).

10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzele
prevazute la art. 10.1. , sa nu afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din
acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data incetarii
Contractului.

10.3 La data incetarii prezentului contract, MANDATARUL va returna de indata
MANDANTULUI toate informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si
aflate in posesia MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi
folosite de catre acesta in baza acestui contract.

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGII

11.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea
romana. Prezentul Contract se executa cu buna credinta si obliga nu numai la ceea
ce este expres prevazut in continutul sau, ci si la toate urmarile pe care echitatea,
obiceiul sau legea i le confera.

11.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

11.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi sofutionata pe cale
amiabila.

11.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigile vor fi inaintate spre
solutionare instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

12. DIVERSE

12.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei
prevederi din prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din
acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula
aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

12.2. Prezentul Confract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de
niciuna dintre Parti catre un tert.

13.  DISPOZITII FINALE

13.1. Prevederile prezentuiui Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale
incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentutui

Contract.

Anexa este parte integranta a prezentului Contract.
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DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS, Partile au negociat si au incheiat prezentul
Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana, din care 2 (doua) exemplare
pentru MANDANT si 1 (un) exemplar pentru MANDATAR, fiecare pagina fiind initializata
de catre Parti,

Locul Contractuluii Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
»Transelectrica”-SA, cu sediul secundar in Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, sector 3

Data semnarii Contractului: { )

SEMNATURI S| STAMPILE

MADDANT, MANDATAR,

{ . e ) ( )

(senmatura srrstampila) (semnatura)




Anexa la Contractul de mandatnr....................
CRITERIl DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmitoarele:

Membrii Directoratului au obligatia de a declara crice interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea
mandatului;

Membrii Directoratului sunt obligati s3 ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitat:

Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
coruptie sunt prioritare si imperative;

Efica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care
poate fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de
la nivelul Companiei;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legala si profesional3;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei,
corform legilor si reglementarilor in vigoare, conducand la un climat organizational
problematic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor
implicafi, inclusiv interesul public,

Mandatarul Tsi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoand competenta, corects si dornicd de a contribui la dezvoltarea
Companiei;

2. Adera la valorile si principiile codului de etic3 al Companiei;

3. la decizii numai in interesul Companiel (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi
beneficii financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingigi, familie sau apropiati);

4. Nu are relatii comerciale cu Compania, filialele acesteia sau cu o societate

partenera si nici rude care sa fie in relatii comerciale cu Compania sau filialele acesteia
pana la gradul de rudenie nr. | si l);

5. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si
actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitdtilor specifice Mandatului gi de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricaror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul Companiei;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune
oricarei evaluari de performanta in aducerea !a indeplinire a Mandatului;
8. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau

persoane fizice sau juridice care ar influenta modu! in care isi duce la indeplinire
indatoririle specifice mandatului primit de la actionari;



9. Nu a fost trimis in judecatd sau condamnat pentru savargirea unei infractiuni de
corupfie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimuiui  interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau deciararii averilor, deturnare de fonduri,
evaziune fiscald, fapte ce au legaturd cu exercitarea atributilor de membru al
Directoratului sau pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

10. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationald de Integritate un act de
constatare ramas definitiv, referitor la incaicarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

1. Nui s-a stabilit, printr-o hotérare judecitoreascs a instantelor ramasa definitiva,
calitatea de colaborator sau lucrator al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii, si nu
a promovat/nu promoveaz3 idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism
etc);

12.Nu a obtinut titluri gi diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei;

13.  Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare
de arest preventiv sau arest la domiciliu;

14.  Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi:

15.  Se implica efectiv in promovarea integritatii Companiei si ofera propriul exemplu
de integritate sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai
mici, de tipul abaterilor administrative, pana fa cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

SEMNATUR! SI STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,

(semnatura si stampila) (semnatura
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CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE lm / L 03.2018

DECIZIA NR. 23

Consiliul de Supraveghere al Companiei Naglonale de Transport al Energiei Electrice
«Transelectrica’™SA, Intrunit in sedinta telefonica in data de 16.03.2018, de comun acord,

in temeiul Actului constitutiv al Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica™SA,

in conditile in care sunt respectate dispozifile referitoare la numdarul de voturi
favorabile (6 voturi "pentru” din 6 voturi exprimate} pentru a se lua o decizie, in data de
16.03.2018,

DECIDE:

Art. 1 Avand Tn vedere Nota nr. 12044/15.03.2018, se aproba forma contractului de
mandat ce urmeaza a fi incheiat cu membrii proviorii ai Directoratului conform modelului
atasat.

Art. 2 Se mandateazd domnul Cristian Eugen RADU, Presedinte al Consiliuiui de
Supraveghere, in vederea semnarii in numele Companiei a contractelor de mandat cu
membrii provizorii ai Directoratului.

Presedintele Consiliuluide Supraveghere
/1;-17/’5??\»?,,\\

Cristian Eugen

Comganla Nationatd de Transpert »l Energlel Electrice
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Tronesiectica’ ROMANIA
CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE Nr. 44Y 120.01.2018

DECIZIA NR. 9

Consiliul de Supraveghere al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
-Transelectrica™S$A, intrunit in sedinta in data de 22.01.2018, de comun acord,

Avénd in vedere art. 18 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea $i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, coroborat cu
prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

Tinadnd cont de Notele nr. 2791/18.01.2018 si nr. 3767/25.01.2018 pentru aprobarea
de catre Consiliul de supraveghere a modificarii indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor
Directoratului Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica™ -S.A.
in sensul recalculdrii pentru a fi pusa in acord cu noile contributii saciale obligatorii datorate
conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ultericare,

in temeiul Aclului constitutiv al Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica™SA,

in conditiite in care sunt respectate dispozitile referitoare la numérul de voturi
favorabile (7 voturi "pentru” din 7 voturi exprimate) pentru a se lua o decizie, in data de
29.01.2018,

DECIDE:

Art. 1 Se aprobd modificarea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor provizorii ai
Directoratului Companiei de la valoarea de 26.000 lei la valoarea de 31.200 lei, respectiv
modificarea indemnizatiei fixe brute lunare a membrului provizoriu al Directoratului ales in
functia de Presedinte al Directoratului de la valoarea de 28.000 lei la valoarea de 33.600 lei.

Art. 2 Se aproba incheierea de catre Companie a unor acte aditionale la contractele
de mandat ale membrilor provizorii ai Directoratului Companiei avand ca obiect modificarea
indemnizatiei fixe brute lunare, conform modelului propus in Anexa 1 la prezenta Decizie.

Art. 3 Se mandateazd domnu! Cristian Eugen Radu, presedintele Consiliului de
Supraveghere, s semneze in numele Companiei actele aditionale cu membrii provizorii ai
Directoratului.

Cristian<Elgeli RADY
! '.ng s“;ramo-ye
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