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Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Roméania, avand un rol cheie pe piata de energie electrica din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal in cadrul Directiei tehnologia informatiei si
comunicatii (DTIC) — Departamentul informatica de gestiune si administrare resurse IT (DIGAR
IT) — Gestiunea resurselor IT, am demarat selectia pentru ocuparea unui post de:

ADMINISTRATOR BAZE DATE PRINCIPAL SPECIALIST

Principale responsabilitati ale postului:
« raspunde de activitatea de administrare a sistemelor si serviciilor IT&C aferente activitatii de

informatica manageriala in cazul in care ii sunt atribuite roluri administrative: sistemele de baze de
date primite spre administrare;

« coordoneaza proiectarea si implementarea modificarilor in cadrul bazelor de date primite spre
administrare;

. defineste, elaboreaza si trimite spre aprobare procedurile referitoare la activitatile de mentenanta,
administrare si back-up pentru bazele de date primite spre administrare;

« intocmeste documentatia aferentd bazelor de date primite spre administrare si cea privitoare la
modificarile efectuate pe acestea;

« asigura gestionarea licentelor pentru bazele de date primite spre administrare;

« asigura aplicarea politicilor interne de securitate in bazele de date;

- monitorizeaza si coordoneaza toate operatile executate pe bazele de date primite spre
administrare si asigura, impreuna cu furnizorul serviciilor de mentenanta, rezolvarea incidentelor si
disfunctionalitatilor;

« coordoneaza si monitorizeaza restaurarea si recuperarea bazelor de date alterate;

» coordoneaza instalarea gi testarea actualizarilor si patch-urilor;

« asigura monitorizarea si raportarea privind operatiunile de mentenanta si administrare efectuate
asupra bazelor de date primite spre administrare si a sistemelor hardware pe care acestea
ruleaza;

« propune si implementeaza solutii pentru rezolvarea evenimentelor si incidentelor produse in cadrul
bazelor de date primite spre administrare;

- realizeaza rapoarte si analize privind functionarea bazelor de date primite spre administrare si face
propuneri pentru optimizarea/imbunatatirea acestora;

« analizeaza, evalueaza si emite puncte de vedere cu privire la documentatiile tehnice supuse
verificarii si avizarii Consiliului Tehnico-Economic si Stiintific al CNTEE , Transelectrica” — S.A.;

. intocmeste documentatii de achizitie pentru sisteme si componente aferente platformelor
informatica manageriale;

« participa ca resursa tehnica in cadrul proiectelor de investitii care vizeaza sistemele informatica
manageriala;

« participa la testarea si receptia serviciilor informatice furnizate de terti;

. raspunde de implementarea procedurilor aprobate privind modul de administrare si exploatare a
sistemelor informatica managerial3;

- participa la administrarea de sisteme si aplicatii informatice, la cererea superiorilor ierarhici;
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elaboreaza, la cerere, rapoarte si situatii cu privire la activitatile si ’procesele specifice informaticii
manageriale;
participa, la cerere, la analiza si achizitia de noi sisteme informatice utilizate in cadrul infrastructurii
informatice a Companiei;
participa la analiza documentatiilor elaborate in cadrul altor departamente, documentatii ce privesc
sistemele informatice;
propune si urmareste aplicarea masurilor de securitate cibernetica prin proceduri operationale si
masuri specifice de control; colaboreaza cu alte institutii ale statului Cyberint, Cert-Ro pentru
aplicarea unor masuri de protectie cibernetica;
face propuneri privind sistemul de recuperare a datelor in caz de dezastru si continuitatea afacerii
(Disaster Recovery/Business Continuity) prin asigurarea unei solutii cuprinzand arhitectura
sistemului informatic si proceduri operationale privind modul de operare si exploatare;
participa la stabilirea necesitatilor de informatizare si comunicatii a directiilor din CNTEE
,lranselectrica” — S.A;
autorizeaza tehnologic accesul pentru activitafile de service si intrefinere a echipamentelor de
tehnologia informatiei si comunicatiilor specifice pentru personalul delegat de specialitate al
firmelor aflate sub contract specific cu CNTEE ,Transelectrica” — S.A.;
atributii si responsabilitati specifice aferente gestiunii sistemului informatic al Companiei, astfel:
= urmarirea respectarii SLA in contractele de prestari servicii pentru asigurarea functionarii
n parametrii normali a sistemelor IT ale Companiei;
= gestiunea echipamentelor IT;
= urmarire gestiune activitali programate pentru asigurarea servicilor de mentenanta ale
sistemului hardware si software;
= gestiune documentatie sisteme IT (manuale, documentatie de configurare; fluxuri de
lucru, specificatii, rapoarte);
= publicare documentatie sistem (manuale, fluxuri de lucru, specificatii rapoarte) pe portalul
CNTEE “Transelectrica” - S.A.;
= arhivare lunard cereri creare/revocare utilizatori; cereri de acordare/revocare
responsabilitati utilizatori;
participa la testele de receptie pentru echipamentele si aplicatile apartinand infrastructurii de
informatica manageriala din cadrul Companiei;
propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

Cerinte (cunostinte, experienta, abilitati) ale postului:

studii superioare (S / ECTS + M) tehnice absolvite;

cursuri de specialitate Tntr-unul din domeniile IT, informatica, energetic preferabil cu specializare in
informatica industriala (stiinte ingineresti aplicate, informatica industriala aplicata in energetica);
cunoasterea activitatilor reprezentative din Sistemul Electroenergetic National (SEN), cu deosebire
activitatea de transport a energiei electrice si furnizarea serviciului de sistem;

cunoasterea legislatiei in domeniul comunicatiilor si a reglementarilor Autoritatii Nationale pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii (ANCOM);

cunoasterea legislatiei cu privire la achizitiile publice;

cunoasterea noilor tehnologii in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatji;

cunostinte in domeniul tehnic;

cunostinte medii in domeniul bazelor de date, cu aptitudini de lucru cu cel putin una din
urmatoarele tehnologii: Oracle, PL SQL, SQL, Microsoft SQL;

capacitatea de intelegere si analiza a documentatiilor tehnice elaborate in limba engleza;
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« cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala (de pre,ferint,é limba engleza);

« cunoasterea legislatiei cu privire la protectia informatiilor clasificate nationale: Legea 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, HG 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, HG 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, Norme interne privind protectia informatiilor clasificate P.1.C.-1.

- experienta: minimum 3 ani in domeniul IT&C, preferabil in sectorul energetic.

Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va
rugam sa trimiteti pana la data de 10 februarie 2020 un Curriculum Vitae actualizat (format Europass,
completat in limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in
activitate, precum gsi datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Directia
resurse umane, 1n atentia doamnei Ana Dora Costea (pe adresa de email:
dora.costea@transelectrica.ro). Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.303.58.42.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-
urile transmise (prin email) sau depuse (la Registratura Executivului Companiei) pana la data
mentionatad si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si experienta (informatii
precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior perioadei de depunere a
acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica de examinare si bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.
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