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Societate Administrata in Sistem Dualist Nr

ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romaénia, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romaénia.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvolta sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea numarului optim de personal la nivelul Serviciului Investitii, mun. Craiova str.
Brestei nr. 5, judetul Dolj, avand in vedere importanta, volumul si complexitatea lucrarilor desfasurate in
cadrul serviciului, am demarat selectia externa pentru ocuparea unui post de:

“INSPECTOR DE SPECIALITATE (activitati investitionale)“
pe durata nedeterminata

Responsabilitati:
- verifica documentatiile de executie pentru lucrarile repartizate de seful de serviciu sau pentru care are
decizie/dispozitie de urmarire a acestora,
- raspunde de intocmirea tuturor documentelor pentru inceperea, derularea si finalizarea lucrarilor de
investitii,
- controleaza respectarea prevederilor cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori atestati,
- efectueaza verificarile prevazute in normele tehnice si semneaza documentele intocmite ca urmare a
verificarilor.

Cerinte:
- studii: SIECTS+M/SSD/ECTS 1n domeniul energetic / electrotehnic / electromecanic;
- experienta: minim 2 ani in sistemul energetic national (SEN);

- cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta Ib. engleza);

- utilizare PC;

- permis de conducere - categoria B (constituie avantaj);

- capacitate de comunicare cu personalul de conducere;

- capacitatea de a lucra in echipd, echilibru emotional, tact, diplomatie si abilitati de intelegere / convingere;

- apt din punct de vedere medical si psihologic;

- sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta;

- sa nu ii fi incetat CIM pentru abateri disciplinare.

- sa aiba domiciliul in localitatea in care se afla postul vacant sau in localitati limitrofe acesteia.

Informatii generale:
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam
sa trimiteti, pana la data de 05.03.2020, un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in
limba roméana care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum si
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Serviciului Resurse Umane, prin
registratura unitatii, prin fax nr.0251/307108 sau pe adresele de email: Violeta.Vilcu@transelectrica.ro ,
Oana.Giorgi@transelectrica.ro



mailto:violeta.vilcu@transelectrica.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane — Sucursala de Transport Craiova
(tel. 0251/307115, 0251/307117) / sediul sucursalei din mun. Craiova, str. Brestei nr. 5, jud. Dolj.

C.N.T.E.E. "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise pana la data mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si
experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior
perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.

Nu se asigura domiciliu.
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