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ANUNT EXTERN - RECRUTARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. este operatorul de
transport si de sistem din Romania, avand un rol cheie pe piata de energie electricd din Romania.
Compania gestioneaza, opereaza, intretine, modernizeaza si dezvoltad sistemul electric de transport si
asigura schimburile de electricitate intre tarile Europei Centrale si de Rasarit. Este responsabila pentru
transportul energiei electrice, functionarea sistemului si a pietei, asigurarea sigurantei Sistemului
Electroenergetic National. De asemenea, reprezintd principala legatura dintre cererea si oferta de
electricitate, echilibrand permanent productia de energie cu cererea.

Pentru asigurarea necesarului de specialisti in domeniul medical, la nivelul S.T. Craiova, in vederea
desfasurarii in conditii normale a activitatii de "medicina muncii" (supravegherii sanatatii lucratorilor din
cadrul sucursalei) la Serviciul Calitate, Mediu, Securitate si Sanatate in Munca, mun. Craiova str. Brestei nr.
5, judetul Dolj, am demarat selectia externa pentru ocuparea unui post de:

”MEDIC SPECIALIST / PRIMAR MEDICINA MUNCII“
pe durata nedeterminata

Responsabilitati:
- colaboreaza cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si comitetul de securitate si sanatate in munca, al
carui membru de drept este, in toate cazurile in care starea de sanatate a angajatului impune schimbarea
locului de munca, felul muncii ori adoptarea unor alte solutii;
- efectueaza examenul medical la angajarea in munca a lucratorilor pentru a stabili aptitudinea in munca,
pentru profesia si locul de munca unde angajatorul il va desemna s& lucreze, constatand
compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si viitorul
post, existenta/inexistenta unei afectiuni care pune in pericol sdnatatea si securitatea celorlalti lucratori de
la acelasi loc de munca, precum si securitatea unitattii si/sau calitatea serviciilor prestate;
- intocmeste dosarul medical si elaboreaza fisa de aptitudine;
- efectueaza examenul medical al noilor angajati in perioada de adaptare prin supravegherea activa a starii
de sanatate in conditile concrete de munca, pentru depistarea unor cauze medicale sau tehnico-
organizatorice ale neadaptarii la noul loc de munca si recomandarea unor masuri de remediere a acestora;
- efectueaza controlul medical periodic tuturor lucratorilor in scopul confirmarii/infirmarii aptitudinii in munca,
pentru depistarea aparitiei unor boli ce constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu
expunere la factori de risc profesionali, pentru depistarea precoce a bolilor profesionale si a bolilor legate
de profesie, precum si a bolilor ce constituie un risc pentru sanatatea si securitatea celorlalti lucratori si
securitatea unitatii;
- efectueaza examenul medical la reluarea activitatii Tn scopul confirmarii aptitudinii in munca, propunand,
cand este cazul, masuri de adaptare a locului de munca si a profesiei, precum si reorientarea spre alt loc
de munca in care se poate mentine sanatatea si capacitatea de munca a lucratorului;
- efectueaza consultatii medicale curente tuturor categoriilor de salariati, in functie de necesitati;




- efectueaza dispensarizarea medicala a salariatilor bolnavi, in scopul profilaxiei incapacitatii temporare de
munca si a invaliditatii, al pastrarii sanatatii si capacitatii de munca a personalului;

- consiliazd angajatorul si angajatul cu privire la reabilitarea profesionald, reinsertia si reorientarea
profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni
cronice; Realizeaza consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sanatate si securitate la
locul de munc3;

- realizeaza evaluarea conditilor de munca prin efectuarea periodica de controale igienico-sanitare in
obiectivele existente ale sucursalei. Astfel controleaza respectarea conditiilor igenice si aplicarea masurilor
privind Tnlaturarea factorilor nocivi de la locul de munca;

- semnaleaza cazul de boala profesionala conform metodologiei MSF;

- inregistreaza bolile legate de profesiune conform metodologiei MSF;

- realizeaza consultatii medicale spontane, in urma carora intocmeste un raport cu situatia existenta si
propune masuri profilactice;

- intocmeste situatii statistice privind starea de sanatate a personalului existent si are obligatia de a
propune masuri profilactice;

- participa efectiv la evaluarea/reevaluarea nivelului de risc de ranire si imbolnavire profesionald la toate
locurile de munca;

- acorda asistenta medicala de urgenta in caz de imbolnavire acuta sau accidente, la cabinetul medical si la
locul accidentului. Viziteaza periodic locurile de munca pe care le are in supraveghere;

- vizeaza concediile medicale ale lucratorilor din cadrul sucursalei.

Cerinte:
- studii superioare S - Facultatea de Medicina - specialitatea "medicina muncii";
- experienta: constituie avantaj experienta in domeniul "medicina muncii";
- cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationala (de preferinta Ib. engleza);
- utilizare PC;
- permis de conducere - categoria B (constituie avantaj);
- capacitate de comunicare si relationare;
- capacitate de a lucra Tn echipa, echilibru emotional, tact, diplomatie si abilitati de intelegere;
- autodisciplina si stabilitate Tn ceea ce priveste modul de munca; rezistenta la stres si disponibilitate de a
lucra peste programul normal de lucru; spirit de initiativa, loialitate.
- apt din punct de vedere medical si psihologic;
- sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta;

- sa nu i fi incetat CIM pentru abateri disciplinare.
- 88 aiba domiciliul in localitatea in care se afla postul vacant sau in localitati limitrofe acesteia.

Informatii generale:
Pentru a aplica pe acest post, daca considerati ca indepliniti toate cerintele mentionate mai sus, va rugam

sa trimiteti, pana la data de 05.03.2020, un Curriculum Vitae actualizat (format Europass, completat in
limba roména care prezintd concret evolutia carierei profesionale, performantele in activitate, precum i
datele personale) specificand denumirea postului pentru care candidati, la Serviciului Resurse Umane, prin
registratura unitatii, prin fax nr.0251/307108 sau pe adresele de email: Violeta.Vilcu@transelectrica.ro ,
Oana.Giorgi@transelectrica.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane — Sucursala de Transport Craiova
(tel. 0251/307115, 0251/307117) / sediul sucursalei din mun. Craiova, str. Brestei nr. 5, jud. Dolj.

C.N.T.E.E. "Transelectrica” — S.A. prelucreaza datele cu caracter personal din CV-uri, cu scopul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie, respectand temeiul legal in vigoare.


mailto:violeta.vilcu@transelectrica.ro

Ne rezervam dreptul de a selectiona si de a contacta candidatii. Vor fi luate in considerare doar CV-urile
transmise pana la data mentionata si care respecta intocmai cerintele postului referitoare la studii si
experienta (informatii precizate in prezentul Anunt de recrutare). Dupa analizarea CV-urilor, ulterior
perioadei de depunere a acestora, se va pune la dispozitia candidatilor selectionati, Tematica si Bibliografia
aferenta in vederea aplicarii metodelor de selectie.

Nu se asigura domiciliu.
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