CONTRACT DE MANDAT

Prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul”) este semnat la [e], de catre si

ntre:

D Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice - TRANSELECTRICA S.A., Societate
administrata Tn sistem dualist cu sediul in Bucuresti, Blvd General Gheorghe Magheru, nr. 33,
sector 1, inmatriculatd la Registrul Comertului cu nr. J40/8060/2000, CUI 13328043,
reprezentata prin ........ccccceeeeeen. (denumita in continuare ,Compania”); si

2) DI. [e], cetatean [e], nascut la [e], in [e], Jud. [e], domiciliat in [e], Str. [e] nr. [e], bI. [e], sC. [e],

et. [#], ap. [#], identificat cu cartea de identitate seria [e] nr. [e], emisa de [e] |a [e], cod numeric
personal (CNP) [e] (denumit in continuare ,Membru al Consiliului de
Supraveghere/Mandatar”),

(Compania si Mandatarul fiind numiti impreuna Partile, si fiecare individual, o Parte).

AVAND IN VEDERE:

(A) Hotararea Guvernului nr. 627/2000 privind reorganizarea Companiei Nationale de Electricitate
SA prin care s-a infiintat C.N.T.E.E Transelectrica SA;

(B) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta cororativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(C) Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

(D) Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intari/rea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
ulterioare

(E) Legea 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



(F) Legea 24/2017 privind emitentji de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(G) Actul Constitutiv al CNTEE Transelectrica SA,

(H) Art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare

() Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Acfionarilor nr............................... din data de
.............................. prin care Mandatarul a fost numit Membru in Consiliul de
Supraveghere pentru un mandat de 4 ani;

(J) Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr............. din data de ................... De
aprobare a Contractului dintre CNTEE Transelectrica SASi .......ccooooiiiiiiiiii,

iN CONSECINTA, avand in vedere promisiunile si clauzele reciproce cuprinse in prezentul, Partile
sunt de acord cu urmatoarele:

1. DEFINITII

Termenii scrisi cu litera majuscula in prezentul Contract vor avea urmatoarele definitii, daca nu se
prevede o intentie contrara:

Legea aplicabila inseamna toate legile, regulamentele, decretele aplicabile si alte documente de
reglementare emise de autoritatile publice roméane, internationale, regionale, locale sau de alte
autoritati guvernamentale.

Actul constitutiv al Companiei inhseamna actul constitutiv al Companiei aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor cu modificarile ulterioare.

Caz Fortuit inseamna orice eveniment imprevizibil si insurmontabil care face imposibil ca Partile sa
continue sa-si indeplineasca obligatiile contractuale.

Cod de Conduita inseamna codul de etica si conduita profesionala aplicabil la nivelul Companiei, cu
modificarile ulterioare.

Legea Societatilor inseamna Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile ulterioare.
Informatii Confidentiale inseamna informatiile descrise in clauza 5.1 (Confidentialitatea) de mai jos.

Conflict de Interese inseamna orice situatii sau evenimente care constituie un conflict de interese
conform Legii Aplicabile si/sau conform Statutului sau regulamentelor / deciziilor/ politicilor/ codurilor
interne ale Companiei. Astfel de evenimente si/sau circumstante includ situatiile in care interesul
personal patrimonial direct sau indirect al Mandatarului este contrar sau in detrimentul interesului
Societatii, astfel incat afecteaza sau poate afecta independenta si impartialitatea Mandatarul in luarea
deciziilor de afaceri sau in indeplinirea eficienta si obiectiva a Sarcinilor sale sau a altor obligatii in
timp ce actioneaza in calitate de Mandatar.



Sarcini are sensul dat in Clauza 2 (Obiectul Contractului) din prezentul Contract.

Data Efectiva inseamna data la care prezentul Contract intra in vigoare si produce efecte, si anume
data Tn care organele de conducere competente ale Companiei aproba numirea Mandatarului,
respectiv remuneratia acestuia conform prezentului Contract.

Imposibilitatea finala de a indeplini mandatul inseamna orice eveniment care Tmpiedica
Mandatarul sa-si indeplineasca Sarcinile si alte obligatii pe o duratd de minim 90 si maxim 180 zile
calendaristice consecutive, inclusiv, dar fara limitare la arestarea Mandatarului de catre autoritatile
publice autorizate pentru motive legate de mandatul Mandatarului potrivit prezentului Contract.

Forta Majora reprezintd orice eveniment extern care este imprevizibil, absolut insurmontabil si
inevitabil care apare pe teritoriul Romaniei si este confirmat ca atare de autoritatile competente
romane. Partea care invoca forta majora trebuie sa se afle in imposibilitate de a-si indeplini total sau
partial obligatiile potrivit prezentului Contract.

Adunarea Generala a Actionarilor inseamna adunarea ordinara si/sau extraordinara a actionarilor
Companiei.

Incapacitate inseamna orice boala, inabilitate de a munci sau orice eveniment obiectiv, excluzand
Forta Majora sau Cazul Fortuit, si care il impiedicd pe Mandatar sa-si indeplineasca Sarcinile din
potrivit Contractului pe o perioada de minim 40 (patruzeci) de zile calendaristice consecutive pana la
maxim 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice consecutive sau pe o perioada de maxim 180 (o
suta optzeci) de zile calendaristice cumulate intr-o perioada de 12 (douasprezece) luni.

Regulament Intern inseamna regulamentul aplicabil la nivelul Companiei, cu modificarile ulterioare
si notificat in mod corespunzator, incluzand fiecare si orice amendament, Mandatarului.

Remuneratie inseamna Remuneratia Fixa Lunara Bruta, asa cum este definita in clauza 6.1 si Anexa
2 (Remuneratia Mandatarului) din prezentul Contract.

Data Semnarii inseamna data mentionata pentru prima data mai sus la care Compania si Mandatarul
au semnat prezentul Contract.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Compania incredinteazd Mandatarului administrarea afacerilor Companiei, avand Sarcinile stabilite
in Anexa 1 (Intinderea Sarcinilor) (Sarcinile) si alte obligatii mentionate in prezentul Contract, in Actul
constitutiv al Companiei, in hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, in Codul de Conduita, n
Regulamentul Intern al Companiei, in alte regulamente /decizii interne si in Legea Aplicabila. Prin
prezentul contract, Mandatarul este in mod expres de acord ca Sarcinile sale stabilite in Anexa 1 la
acest Contract nu sunt exhaustiv stipulate si pot fi completate sau modificate in orice moment prin
Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor sau de orice decizii/regulamente unilaterale provenind de
la organele competente din cadrul Companiei, cu respectarea competentelor atribuite si limitelor
stabilite in acest sens prin Actul Constitutiv, dupa cum acestea vor fi comunicate in timp util
Mandatarului, cu respectarea unui termen rezonabil potrivit cu imprejurarile. Mai mult, Mandatarul va
indeplini orice alte sarcini si obligatii care sunt implicite prin natura si responsabilitatile care deriva din
pozitia sa in cadrul Companiei. Pentru eliminarea oricarui dubiu, Mandatarul va respecta toate si orice



noi obligatii viitoare rezultand din Legea Aplicabila/orice alt regulament/document intern care nu sunt
inca reglementate in mod expres in sarcina Mandatarului prin prezentul Contract. Mandatarul nu se
poate prevala de necunoasterea dispozitiilor Legii Aplicabile, avand in vedere obligatia legala de
diligenta a Mandatarului.

Puterile Mandatarului sunt limitate de prezentul Contract, de Actul constitutiv al Companiei, de
deciziile Adunarii Generale a Actionarilor, de Codul de Conduita, de Regulamentul Intern, de alte
regulamente /decizii interne si de Legea Aplicabila.

3.

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

DURATA

Prezentul Contract intra in vigoare la Data Efectiva si va raméane in vigoare si va produce
efecte pentru o perioada de 4 ani, pana in ultima zi a perioadei de mandat acordata de
Adunarea generala a Actionarilor (,Durata”), daca nu este reziliat/denuntat mai devreme
conform termenilor acestuia.

Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in
situatia in care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.

La implinirea termenului mandatului de Membru al Consiliului de Supraveghere sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat
intre Parti va inceta.

LOCUL SI MOMENTUL iNDEPLINIRII SARCINILOR

Mandatarul isi va indeplini Sarcinile si alte obligatii conform prezentului Contract la sediul
social al Companiei. Tn masura in care acest lucru este necesar, Mandatarului i se va cere
sa se deplaseze in alte locatii pe teritoriul Romaniei. Costurile de cazare si masa, de
calatorie si orice alte costuri aferente unor astfel de deplasari la care Mandatarul este
indreptatit vor fi acoperite conform politicilor Companiei, respectiv dispozitiilor
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Supraveghere.

Mandatarul isi va indeplini Sarcinile si alte obligatii cu diligenta si prudenta, intr-o maniera
profesionista, conform legislatiei romane, standardelor asteptate din partea unui Membru
al Consiliului de Supraveghere al Companiei, in timp util si in cadrul termenelor limita,
conform celor mai bune interese ale Companiei sau asa cum sunt impuse in mod rezonabil
de Companie, dupa caz. Pentru evitarea oricarui dubiu, Mandatarul nu va fi indreptatit la
nicio remuneratie suplimentara fatd de Remuneratie pentru indeplinirea Sarcinilor sale in
afara orelor de lucru sau in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale sau zile de
vacanta.



5.1

5.2
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OBLIGATII SUPLIMENTARE ALE MANDATARULUI

Confidentialitatea

in scopurile acestei clauze, Informatiile Confidentiale includ, fara a se limita la orice date
si/sau informatii, Tn forma orald, scrisa, electronica, grafica, lizibild electronic
(computerizata) sau vizuala sau in orice alta forma, referitoare la Companie sau actionarii
Companiei, orice societati afiliate si activitatea lor, proiecte comerciale viitoare, precum si
orice planuri de afaceri, produse, materiale, programe de calculator, specificatii, instructiuni
de utilizare, manuale, documente, tehnologii, design-uri si obiecte referitoare la datele
comerciale, financiare, de afaceri, tehnice si orice alte date referitoare la Companie sau la
actionarii Companiei, inclusiv know-how si secrete comerciale intr-o forma scrisa, orala sau
in orice alta forma. Termenul de Informatii Confidentiale nu va include nicio informatie care
este disponibila publicului in mod general, altele decét cele disponibile publicului ca rezultat
direct al dezvaluirii acestora de catre Mandatar prin incalcarea prezentului Contract.

Informatiile Confidentiale, exceptand informatiile disponibile public (prin niciun act nelegal,
omisiune sau actiune similara a Mandatarului) si/sau cunoscute in general sectorului
economic caruia ii apartine Compania, obtinute de Mandatar in timpul mandatului sau, sau
la care i-a fost acordat acces n alt fel vor fi folosite de Mandatar doar in scopul Tndeplinirii
Sarcinilor. Mandatarul nu va folosi Informatiile Confidentiale in propriul sdu beneficiu sau in
beneficiul unor terti. Mandatarul nu va dezvalui niciunei terte persoane astfel de informatii,
decat daca este obligat la acest lucru conform Legii Aplicabile. Aceastad obligatie este
valabila pe Durata Contractului si timp de 5 (cinci) ani dupa incetarea acestuia (prin orice
mod) cu privire la Informatiile Confidentiale.

Intrucét obligatia de confidentialitate si fidelitate sunt esentiale pentru Companie, indiferent
de obligatia de confidentialitate asumata de Mandatar prin prezenta, acesta este de acord
sa Tncheie/sa emitd orice alte acorduri de confidentialitate ce ar putea fi solicitate de
Companie in viitor. Tn cazul oricdrei incalcdri a obligatiei de confidentialitate potrivit
prezentului paragraf, Mandatarul va plati Companiei o suma care va compensa toate
daunele dovedite ce au prejudiciat Compania, dar in orice caz nu mai putin de 50.000 EUR
[fiecare incalcare.

Clauze restrictive
Mandatarul se va conforma pe deplin cu urmatoarele clauze restrictive:

(a) in timpul exercitdrii mandatului sdu Tn Companie, si pentru o perioada de 12
(douasprezece) luni dupa incetarea acestuia sa nu: (i) achizitioneze participatii de control
sau sa devina actionar semnificativ intr-o societate romaneasca sau straina care nu este
listata pe o bursa de valori reglementata si care deruleaza aceeasi activitate sau una
similara cu cea a Companiei, sau care are relatii regulate de afaceri cu Compania, sau
(ii) actioneze ca un administrator, director, membru al consilillor de conducere, cenzor,
auditor/membru al consiliului de supraveghere, salariat, agent sau reprezentant al unei
societati romane sau straine care concureaza cu Compania, sau sa furnizeze in orice
fel, in interesul sdu personal sau in interesul unei terte persoane care are acelasi obiect
de activitate sau un obiect de activitate similar cu cel al Companiei, servicii similare cu



5.2.2

5.2.3

5.3

cele furnizate Companiei.

(b) n timpul exercitarii mandatului sdu Tn Companie si pe o perioada de 12 (douasprezece)
luni dupa incetarea acestuia, Mandatarul se obliga sa nu se angajeze in niciun act de
concurenta neloiala, fie direct, sau indirect, in nume propriu sau in numele sau in
beneficiul unei terte parti, inclusiv, dar fara limitare prin provocarea sau incercarea de a
provoca orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau contractant independent al
Companiei sau al afiliatilor sa inceteze relatia sa cu Compania sau a afiliatilor sau sa
ofere angajare sau sa angajeze sau sa ofere sau sa incheie orice contract de prestari
de servicii cu orice persoana care este sau a fost angajata sau numita in orice fel de
Companie.

(c) n timpul exercitarii mandatului sau in Companie, Mandatarul nu se va lasa influentat in
indeplinirea Sarcinilor sale de interesele sale personale, ale sotiei/sotului sau de
interesele rudelor pana la gradul al patrulea sau de presiuni de orice fel si se va abtine
de la orice Conflict de Interese. Orice Conflict de Interese posibil trebuie declarat la timp
si in scris catre Companietate.

(d) Tn timpul exercitarii mandatului sau in Companie, Mandatarul nu se va implica in niciun
fel de activitati, parteneriate, investitii sau orice alte asocieri care ar influenta in orice fel
indeplinirea Sarcinilor sale si interesele Companiei.

in cazul oricarei incalcdri a obligatiilor stabilite in cadrul clauzei 5.2.1 de mai sus,
Mandatarul va plati Companiei o suma reprezentdnd compensatia integrala a daunei
directe efectiv dovedita pe care a suferit-o Compania. Pentru evitarea oricarui dubiu,
sarcina dovedirii prejudiciului apartine Companiei.

In cazul incetarii Contractului de Mandat indiferent din orice motiv, Compania va exercita
clauzele restrictive conform clauzei 5.2.1 litera (a) si 5.2.1 litera (b) de mai sus pe o perioada
suplimentara de 12 luni dupa incetarea Contractului de Mandat, iar Mandatarul se obliga
sa respecte aceste clauze restrictive. Intr-un astfel de caz, Compania va plati Mandatarului,
cel mai tarziu la data Tncetarii Contractului, o compensatie de neconcurenta avand valoarea
a 12 (douasprezece) Remuneratii Fixe Lunare Brute. Clauza de neconcurentd produce
efecte doar pe teritoriul Uniunii Europene.

Partile declara ca au cunostinta de faptul ca prezenta clauza de neconcurenta se va putea
aplica numai in situatia in care Mandatarul nu va mai detine nicio functie in cadrul
Companiei ulterior incetarii prezentului Contract. Pentru eliminarea oricarui dubiu, Tn cazul
in care incetarea prezentului Contract ar determina aplicarea automata a oricarui alt
contract si/sau intelegeri existente intre Mandatar si Companie, clauza de neconcurenta nu
isi va produce efectele, iar neaplicarea acesteia nu valoreaza o renuntare la un drept sau
la exercitarea acestuia de catre Mandatar in temeiul prezentului Contract.

Incapacitatea. Imposibilitatea finala de indeplinire a mandatului
In cazul in care Mandatarul nu este in masurd sa-si indeplineasca sarcinile din cadrul
prezentului Contract din cauza Incapacitatii, acesta va notifica Compania, fara intarziere,

informénd astfel Compania cu privire la motivul incapacitatii sale de a-si indeplini Sarcinile.

In cazul in care Incapacitatea Mandatarului de a-si indeplini Sarcinile dureaza o perioada
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care nu depaseste 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice consecutive sau o perioada
care nu depaseste 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice cumulate intr-o perioada de
12 (douasprezece) luni, Compania va plati mandatarului pentru respectiva perioada de
Incapacitate Remuneratia Fixa Bruta Lunara. Daca Incapacitatea este provocata de boala
si depéaseste 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice consecutive sau 180 (o suta optzeci)
de zile calendaristice cumulate intr-o perioada de 12 (douasprezece) luni, prezentul
Contract va inceta, iar Mandatarul nu va fi indreptatit la nicio compensatie, exceptand
compensatia de neconcurenta prevazut la art. 5.2.3 de mai sus.

Daca Imposibilitatea finala de a-si indeplini mandatul (a) depaseste 90 (nouazeci) de zile
calendaristice consecutive sau 90 (nouazeci) de zile calendaristice cumulate intr-o perioada
de 12 (douasprezece) luni, si (b) este cauzatd de arestarea preventiva a Mandatarului
conform Legii de catre autoritatile publice autorizate, din motive legate de prezentul
Contract, Compania va fi indreptatita sa suspende prezentul Contract. Daca Imposibilitatea
finala de indeplinire a mandatului cauzata de arestarea preventiva a Mandatarului conform
Legii de catre autoritatile publice autorizate din motive legate de prezentul Contract
depaseste 180 (o sutad optzeci) de zile calendaristice consecutive sau 180 (o suta optzeci)
de zile calendaristice cumulate intr-o perioada de 12 (douasprezece) luni, prezentul
Contract va fi considerat reziliat. in acest caz de incetare, Mandatarul nu va fi indreptatit la
nicio compensatie, exceptand compensatia de neconcurenta prevazuta la art. 5.2.3 de mai
Sus.

In orice alte cazuri/ evenimente de Imposibilitate finald de indeplinire a mandatului,
exceptand arestarea preventiva a Mandatarului, care dureaza o perioada de minim 91
(nouazeci si unu) pana la maxim 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice consecutive sau
o perioada care depaseste 90 (nouazeci) de zile calendaristice intr-o perioada de 12
(douasprezece) luni pana la maxim 180 (o suta optzeci) de zile, Compania poate suspenda
prezentul Contract. Daca evenimentul respectiv dureaza mai mult de 180 (o suta optzeci)
de zile calendaristice consecutive sau depaseste 180 (o suta optzeci) de zile calendaristice
cumulate intr-o perioada de 12 (douasprezece) luni, prezentul Contract va inceta, iar
Mandatarul nu va fi indreptatit la nicio compensatie, exceptdnd compensatia de
neconcurenta prevazuta la art. 5.2.3 de mai sus. Pentru evitarea oricarui dubiu, in acest caz
de suspendare, Mandatarul nu va fi indreptatit la nicio Remuneratie.

Prelucrarea datelor personale

(a) Mandatarul consimte la prelucrarea datelor sale personale obtinute de Companie de la
el sau de la terti (de ex. date referitoare la identitatea sa, domiciliu, activitatea
profesionala, codul numeric personal, etc.), in scopul sau in legatura cu derularea
prezentului Contract. Acest consimtaméant este dat de asemenea cu privire la un
potential transfer al datelor personale in strainatate catre persoane care lucreaza cu
Compania sau cu oricare dintre afiliatele Companiei, precum si cu privire la dezvaluirea
lor fata de persoane care lucreaza cu Compania sau oricare din afiliatele Companiei.

(b) Mandatarul declara prin prezenta ca a fost pe deplin informat cu privire la drepturile sale
conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in special cu privire la dreptul de a accesa datele, dreptul de a interveni
asupra datelor respective, dreptul de opozitie si dreptul de a-si retrage consimtamantul



5.5

5.6

6.1

cu privire la prelucrarea acestor date printr-o solicitare scrisa transmisa Companiei.

(c) Mandatarul declara prin prezenta ca a fost pe deplin informat cu privire la categoriile de
destinatari ai datelor sale personale si ca este de acord ca, dupa incetarea Contractului,
datele sale personale sa fie prelucrate de Companie in viitor si, daca este cazul, de catre
autoritatile publice.

Drepturi de proprietate intelectuala

Mandatarul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuala [si anume, drepturi
de autor, inventii (supuse sau nu cererii/inregistrarii de brevet sau model de utilitate), know-
how, orice insemne (supuse sau nu inregistrarii marcii), schite, proiecte ( supuse sau nu
inregistrarii), modele si programe de calculator, etc.] create de Mandatar in timpul prestarii
serviciilor conform prezentului Contract vor apartine Companiei, sau, dupa caz, vor fi
transferate Companiei cu acceptul acestuia, fara nicio alta plata suplimentara, in totalitate,
in masura permisa de Legea Aplicabila. Dovada ca oricare din drepturile mentionate in
aceasta clauza nu rezulta din prestarea de servicii conform prezentului Contract va fi in
sarcina Mandatarului. Mandatarul se obliga sa semneze toate documentele si sa
indeplineasca toate actele solicitate de Companie pentru inregistrarea oricarui drept de
proprietate intelectuala pe numele Companiei. Mandatarul garanteaza ca aceste drepturi
de proprietate intelectuala sunt libere de orice sarcini, garantii, pretentii si participatii. in
cazul in care un drept de proprietate intelectuala este detinut in comun de catre Mandatar
si terte persoane, Mandatarul se obliga sa sustina pe deplin Compania in dobandirea in
intregime a unui astfel de drept de proprietate intelectuala si sa transfere acest drept de
proprietate catre Companie, pe cheltuiala acesteia din urma.

Proprietatea Companieitatii

Toate notele, documentele, inscrisurile si memorandumurile sau informatiile privind
activitatea sau afacerile Companiei care vor fi primite de Mandatar in timpul Duratei sau vor
fi elaborate sau comandate/solicitate de acesta din urma in timpul Duratei vor ramane
proprietatea Companiei si trebuie predate de Mandatar Companiei de indata la incetarea
prezentului Contract, dar nu mai tarziu de 30 (treizeci) de zile lucratoare, sau in orice
moment Tn timpul Duratei, la solicitarea rezonabila a Companiei.

REMUNERATIA SI ALTE BENEFICII

Remuneratia

in considerarea indeplinirii adecvate a Sarcinilor sale si a altor obligatii din cadrul prezentului
Contract, Mandatarul va primi o Remuneratie Fixa Bruta Lunara, astfel cum este detaliat in
Anexa 2 (Remuneratia mandatarului) la prezentul Contract.

Plata Remuneratiei Fixe Brute Lunare se va efectua o datd pe luna, odata cu plata
obligatiilor salariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, la data plattii lichidarii in contul
bancar al Mandatarului cu IBAN nr. [e] deschis la Banca [e].
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6.3

6.4
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(a)

(b)

Alte beneficii

Masina/echipamente

Companiatatea asigura Mandatarului echipamentele specifice, precum si alte tipuri de
sprijin necesar pentru a-si indeplini mai eficient Sarcinile si obligatiile intr-o maniera
adecvata si sigura, inclusiv o masina a Companiei, telefon mobil, laptop. Mandatarul se
obligd sa foloseasca in timpul Duratei echipamentele/masina conform instructiunilor
Companiei. Compania si Mandatarul vor semna un proces-verbal de predare care va
confirma predarea echipamentelor/masinii de la Companie catre Companie.

Mandatarul se obliga sa foloseasca echipamentele/masina in principal pentru indeplinirea
Sarcinilor si a altor obligatii din cadrul prezentului Contract. Toate costurile operationale
aferente folosirii Tn scop personal a echipamentelor/masinii vor raméane in sarcina
Mandatarului.

Masina/echipamentele vor fi predate Companiei de indata la incetarea prezentului Contract,
dar nu mai tarziu de 15 (cincisprezece) zile lucratoare de la incetarea prezentului Contract
indiferent de motiv, pe baza unui proces-verbal de predare incheiat intre Companie Si
Mandatar.

Asigurarea de raspundere profesionala

Sa beneficieze de un contract de asigurare pentru raspunderea civila profesionala privind
activitatea acestuia in cadrul Consiliului de Supraveghere, incheiat de Companie, pentru
asigurarea Mandatarului. Toate costurile legate de acest contract vor fi suportate de
Companie.

Cheltuieli

Mandatarului i se vor rambursa cheltuielile necesare aferente executarii mandatului, pe
baza documentelor justificative, cum ar fi deplasarea la clasa economic pentru deplasarile
cu avionul in Romania si Europa si business pentru deplasarile cu avionul in afara Europei,
hotel, transport (inclusiv taxi), telefon si cheltuielile de protocol in limitele stabilite de
regulamentele interne ale Companiei, si Legea Aplicabila.

Compania va rambursa Mandatarului costurile mentionate mai sus o data pe luna, in ziua
a zecea a lunii pentru luna precedenta, pe baza documentelor justificative furnizate de
Mandatar (de ex. facturi, chitante) si in conformitate cu politica Companiei in acest sens.

Fara remuneratie suplimentara si beneficii

Mandatarul nu este indreptatit sa primeasca prime de vacanta/Craciun/pasti sau plata orelor
suplimentare.

Impozite
Orice impozite datorate de Mandatar cu privire la Remuneratie si beneficiile primite in cadrul

prezentului Contract vor fi calculate, retinute si platite de Companie in numele si in contul
Mandatarului, in masura permisa de Legea Aplicabila.



Pentru claritate, conform art. 6.1 de mai sus, toate platile convenite de Parti prin prezentul
Contract sunt brute. Astfel, orice variatie a cotelor legale de impozitare si a contributiilor
sociale vor determina o variatie corespunzatoare a sumei finale nete pe care o va primi
Mandatarul.

RASPUNDEREA MANDATARULUI

Mandatarul va raspunde pentru orice pierdere suferita de Companie, ca rezultat al incalcarii
obligatiilor detinute de catre Mandatar in baza prezentului Contract si/sau in temeiul Legii
Aplicabile, al neindeplinirii Sarcinilor acestuia ori a neindeplinirii oricaror alte obligatii din
prezentul Contract, din Statut, Codul de Conduita, Regulamentul Intern al Companiei, alte
regulamente/decizii interne si din Legea Aplicabild, din cauza indeplinirii incomplete/partiale
sau cu intarziere a Sarcinilor sale si a oricaror alte obligatii din prezentul Contract, din Statut,
Codul de Conduita, Regulamentului Intern al Companiei, alte regulamente/decizii interne si
din Legea Aplicabila.

Mandatarul va fi raspunzator fatd de Companie pentru orice pierdere de profit, pierdere de
contracte sau pentru orice pierdere financiara sau economica datorata fraudei sale sau
neglijentei grave, neglijentei sau lipsei de diligentd in cadrul mandatului sau potrivit
prezentului Contract, intAmplate din vina sa exclusiva. Pentru claritate, sarcina dovedirii
prejudiciului apartine Companiei.

Mandatarul va acoperi intreaga valoare a daunei suferita de Companie in termenulstabilit
de instanta judecatoreasca in urma unei hotaréari definitive si irevocabile.

Daca pierderea sau dauna suferita de Companie intrd sub incidenta evenimentelor
acoperite de asigurarea de raspundere profesionala a Mandatarului, iar Compania primeste
indemnizatia direct de la societatea de asigurari, Mandatarul va acoperi diferenta dintre
suma platitd Companiei de catre asigurator si valoarea reala a daunelor suferite de
Companie. Daca Mandatarul nu se conformeaza cu solicitarea de plata adresata de
Companie, aceasta este indreptatita sa retina orice sume neplatite si datorate Mandatarulu
potrivit Contractului, pentru a acoperi dauna suferita, in urma hotararii instantei definitive si
irevocabile.

Compania va informa Mandatarul cu privire la incalcarea Contractului si i va solicita
acestuia sa remedieze de indata o astfel de incalcare, dar nu mai tarziu de 15
(cincisprezece) zile de la data la care a informat Mandatarul in acest sens. Daca Mandatarul
nu remediaza incalcarea in perioada mentionata mai sus, Compania este indreptatita sa
pretinda compensarea pentru daunele directe suferite de Companie.

Pentru eliminarea oricarui dubiu, Partile declara si recunosc ca prezentul articol nu
reprezintd o clauza de limitare a raspunderii Mandatarului pentru prejudiciile produse
Companiei direct, din vina sa exclusivd. Compania isi va putea exercita orice drepturi ce
deriva din prevederile Legii Aplicabile in materia raspunderii civile contractuale si/sau
raspunderii civile delictuale, cu respectarea limitelor stabilite de Legea Aplicabila.



8.1

(a)

(b)
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(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

DECLARATIILE PARTILOR

Declaratiile Mandatarului

Mandatarul declara si garanteazd Companiei la semnarea prezentului Contract,
urmatoarele:

ca detine capacitatea legala sa incheie prezentul Contract si ca este indreptatit sa execute
prezentul Contract;

ca nu i s-a interzis derularea activitatilor sau indeplinirea sarcinilor in cadrul societatilor;

ca prezentul Contract constituie o intelegere legala, valabila si obligatorie a Mandatarului,
executorie impotriva acestuia din urma in conformitate cu prevederile contractuale si legilor
n vigoare;

ca executia si incheierea Contractului si a oricarei obligatii din acesta nu intra in conflict,
nici nu va duce la o incalcare a oricaror alte obligatii ale Mandatarului, inclusiv a obligatiilor
potrivit oricarui contract la care Mandatarul este parte in prezent, si nici nu va face imposibila
satisfacerea pretentiilor oricarui tert;

ca din cunostintele Mandatarului nu exista niciun litigiu pe rol impotriva acestuia, al carui
rezultat sa aiba un efect negativ asupra derularii prezentului Contract, respectiv care ar
putea duce la Imposibilitatea finala de indeplinirea a mandatului;

ca Mandatarul nu este parte la niciun contract sau supus unor restrictii in favoarea oricarei
persoane sau entitati, alta decat Compania, care ar putea impiedica sau limita in orice fel
capacitatea sa de a indeplini prezentul Contract, in special ca Mandatarul nu este parte la
niciun fel de acorduri de neconcurenta, acorduri de nesolicitare sau acorduri de
confidentialitate;

ca Mandatarul nu este inrudit (pana la gradul al patrulea de rudenie inclusiv) sau casatorit
cu persoane care detin functia de administrator, director, membru al consiliilor de
conducere, cenzor, salariat, agent sau reprezentant al unei societati romane sau straine
care concureaza cu Compania sau al unei societati romane sau straine care deruleaza
aceeasi activitate sau una similard cu cea a Societatii sau care are relatii de afaceri
constante cu Compania. Mandatarul declara ca va respecta prevederile Politicii privind
managementul etic al carierei, precum si orice alte dispozitii interne/la nivelul Companiei
adoptate Tn acest domeniu si va notifica de indatd Companiei aparitia oricaror astfel de
conflicte de interese pe perioada executarii mandatului acordat;

ca indeplinirea si incheierea Contractului nu creeaza un Conflict de Interese pentru
Mandatar;

Mandatarul declara ca este de acord ca, in cazul in care o instantad de judecata stabileste
prin hotarére definitiva si/sau o reglementare prevede ca Mandatarul nu a fost selectat
conform dispozitiilor legale aplicabile prezente sau viitoare, si/sau nu indeplineste criteriile
pentru a ocupa aceasta pozitie sau viitoare, si/sau sd semneze un act aditional la prezentul
Contract sau un acord de incetare al prezentului Contract, dupa caz si cu respectarea
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9.1

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

prevederilor legale aplicabile

Mandatarul se obliga sa mentina in vigoare toate declaratiile si garantiile de mai sus pe
intreaga perioada a Duratei si sa notifice orice interventie a unui potential Conflict de
Interese.

Declaratiile Companiei

Compania declara si garanteazd Mandatarului ca prezentul Contract constituie o intelegere
legala, valabila si obligatorie pentru ea, si executorie impotriva Companiei, in conformitate
cu termenii acesteia.

INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract va inceta in urmatoarele cazuri:

la revocarea mandatului fara cauza de catre Companie prin intermediul organelor sale
competente la data stipulatd in decizia aprobatd de Companie si comunicata in timp util
Mandatarului. Intr-un astfel de caz, compensatia de denuntare se va plati Mandatarului
conform detaliilor din clauza 9.2 de mai jos;

la revocarea mandatului cu justa cauza de catre Companie, cu efect imediat de la data la
care Compania va comunica Mandatarului Tncetarea Contractului;

la demisia Mandatarului; Tn cazul incetarii prin demisia Mandatarului, acesta trebuie sa
transmitd Companiei un preaviz scris cu 45 zile inainte. Compania poate renunta la
perioada de preaviz si poate accepta incetarea anticipatd a Contractului, de comun acord
cu Mandatarul;

in cazul aparitiei dovedite a unui eveniment care reprezinta o Imposibilitate finala de
indeplinire a mandatului care depaseste o perioada de 180 (o sutd optzeci) de zile
calendaristice consecutive sau o perioada care depaseste 180 (o sutd optzeci) de zile
calendaristice cumulate intr-un interval de 12 (douasprezece) luni, pe baza deciziei
aprobata de Companie;

la expirarea Duratei prezentului Contract;

in orice alte circumstante specifice prevazute in prezentul Contract, sau prevazute de
Legea Aplicabila.

Pentru evitarea oricarui dubiu, clauzele restrictive de la 5.2.1 literele (a) si (b) de mai sus,
precum si obligatiile corelative prevazute la clauza 5.2.3 se vor aplica in fiecare caz de
incetare prevazut in prezentul Contract. Pentru evitarea oricarui dubiu, Tn cazul incetarii
prezentului Contract indiferent de motiv, in plus fata de orice altd compensatie de incetare
datorata Mandatarului potrivit prezentului Contract, Compania se obliga sa plateasca
Mandatarului compensatia de neconcurenta conform art. 5.2.3 de mai sus pe o perioada
subsecventa de 12 luni, cu respectarea de catre acesta din urma a clauzelor restrictive din
cadrul 5.2.1 literele (a) si (b) de mai sus.



9.2

Compensatia in cazul incetarii Contractului

A. Daca prezentul Contract inceteaza conform clauzei 9.1 (a) de mai sus fara cauza, Compania

va compensa Mandatarul cu o suma reprezentand 12 (douasprezece) Remuneratii Fixe Brute
Lunare. Daca perioada ramasa pana la expirarea Duratei este mai mica de 12 (douasprezece)
luni, Companiatatea va plati Mandatarului o compensatie de incetare reprezentand
Remuneratia Fixa Bruta Lunara inmultita cu numarul de luni ramase pana la expirarea Duratei,
plus compensatia de neconcurenta.

Pentru evitarea oricarui dubiu, Tn cazul in care Compania revoca Mandatarul pentru o cauza
justa conform prevederilor clauzei 9.1 (b) sau daca Mandatarul alege sa demisioneze conform
clauzei 9.1 (c) de mai sus, sau daca Contractul inceteaza datorita Imposibilitatii finale de
indeplinire a mandatului conform clauzei 9.1 (d), Mandatarul nu va fi indreptatit la nicio
compensatie din partea Companiei, ci doar la sumele scadente datorate de Companie pentru
perioada anterioara incetarii mandatului. Mai mult, in cazul revocarii mandatului pentru cauza
justa sau a demisiei Mandatarului sau Imposibilitatii finale de indeplinire a mandatului,
Mandatarul nu va fi indreptatit la nicio compensatie din partea Companiei, ci doar la sumele
datorate de Companie pentru perioada anterioara incetarii mandatului, determinate
proportional.

in intelesul clauzelor 9.1 si 9.2 de mai sus, termenul ,cauza” inseamna, dupa caz,

urmatoarele, dar fara limitare:

(@) incalcarea sau neindeplinirea de catre Mandatar, prin frauda dovedita, intentie sau
neglijenta grava sau lipsa de diligenta de a se conforma cu oricare dintre Sarcinile si/sau
obligatiile asumate prin Contract, inclusiv cu obligatia generala cuprinsa in Anexa 1 Partea
a doua si orice prevedere a acestui Contract, a Codului de Conduita a Regulamentului Intern
al Companiei, a regulamentelor/deciziilor interne ale Companiei sau a Legii Aplicabile;

(b) refuzul sau esecul Mandatarului, prin frauda dovedita, intentie sau neglijenta grava sau lipsa
de diligenta, de a se conforma cu si/sau de a implementa deciziile Adunarii Generale a
Actionarilor, cu Actul Constitutiv, - Codul de Conduita, Regulamentul Intern al
Companieitatii, a regulamentelor/deciziilor interne ale Companiei sau ale Legii Aplicabile;

(c) initierea procedurilor de urmarire penala referitoare la o infractiune comisa de Mandatar in
legatura cu mandatul sau din cadrul prezentului Contract. Totusi, daca imaginea si reputatia
Companiei ar fi afectate negativ de urmarirea penala declansata impotriva Mandatarului,
Compania poate decide sa suspende executarea prezentului Contract pe o perioada de
maxim 6 (sase) luni;

(d) lipsa discernamantului Mandatarului, stabilita printr-un certificat/raport medical emis de un
organ medical calificat;

(e) o actiune neloiala a Mandatarului sau orice circumstante care indreptatesc Compania sa
concluzioneze ca Mandatarul a comis un act neloial, contrar intereselor Companiei, cu
incélcarea obligatiei de loialitate asumate prin prezentul Contract si in temeiul Legii
Aplicabile;

(f) actiunile sau comportamentele Mandatarului care dauneaza in orice fel reputatiei
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10.

(9)

(h)

(4)

Companiei, urmand a se decide de la caz la caz pentru fiecare situatie concreta daca astfel
de actiuni sau comportamente se circumscriu notiunii de ,cauza”;

folosirea de catre Mandatar a cunostintelor sale si/sau a relatiilor de afaceri ale Companiei
in orice mod dezavantajos pentru Companie sau dezvaluirea de Informatii Confidentiale
unor terti neautorizati sau incalcarea obligatiilor de neconcurents;

sustinerea sau diseminarea de catre Mandatar a datelor sau informatiilor daunatoare pentru
reputatia sau credibilitatea Companiei;

nerealizarea de catre Mandatar a cel putin 70% din Obiectivele anuale de Performanta
stabilite anual de Companietate Th Anexa la Contract timp de doi ani. Cu toate acestea, se
considera cauze de incetare si alte situatii similare, cum ar fi: neindeplinirea semnificativa
(e.g. sub 70%) de catre Mandatar a Obiectivelor de Performanta trimestriale, calculate in
mod proportional prin raportare la Obiectivele anuale de Performanta stabilite anual de
Companie si neprezentarea de catre Mandatar a unui plan de masuri concrete de redresare,
Compania inregistreaza pierderi semnificative care nu mai pot fi in mod rezonabil
recuperate, Compania isi pierde licenta de operare, impotriva Companiei este deschisa
procedura de insolventd, etc. ca urmare a activitatii Mandatarului sau a altor persoane aflate
in coordonarea/subordonarea acestuia. Pentru claritate, Obiectivele de Performanta
trimestriale sus mentionate vor fi stabilite ulterior prezentului Contract prin incheierea unui
act aditional la prezentul, dupa caz

incalcarea de catre Mandatar a declaratiilor si garantiilor prevazute la clauza 8.1 de mai
sus.

in plus fata de obligatile Mandatarului potrivit clauzelor 5.7 de mai sus, la incetarea
prezentului Contract indiferent din ce motiv, Mandatarul va sterge definitiv orice informatii
referitoare la activitatea Companiei stocate pe orice disc magnetic sau optic, sau card de
memorie sau orice alt dispozitiv de stocare, precum si toate materialele derivate din astfel
de surse care se afla in posesia sau sub controlul sau si va furniza Companiei o declaratie
scrisa prin care declara ca s-a conformat pe deplin obligatiilor din cadrul acestei clauze, cu
orice dovada rezonabila de conformitate pe care Companiatatea o poate solicita. Cu toate
acestea, Compania isi asuma obligatia de a stoca toate datele in calculatorul Mandatarului
(cum ar fi e-mailuri si orice alte documente) pe o perioada de 3 (trei) ani si de a le pune la
dispozitia oricarei autoritati competente care este indreptatita sa solicite legal astfel de date,
precum si Mandatarul Tnsusi, in cazul oricaror dispute dintre Mandatar si Companie, in fata
instantei, in fata unui tribunal arbitral, referitor la orice astfel de date sterse de catre
Mandatar, exceptand informatiile si/sau datele care sunt considerate foarte sensibile.

FORTA MAJORA si CAZUL FORTUIT

In cazul unui eveniment de Forta Majora, niciuna dintre Parti nu va fi considerata
responsabild pentru neindeplinirea sau Tindeplinirea inadecvatd a obligatillor sale
contractuale, cu conditia ca Partea afectatd sa fi incercat s& remedieze consecintele
evenimentului de Forta Majora.

Partea care invoca Forta Majora trebuie sa notifice cealaltd Parte cu privire la aparitia Fortei
Majore in termen de 48 de ore de la aparitia acesteia si va prezenta un certificat emis de
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11.2

11.3

12.
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Camera de Comert si Industrie care dovedeste evenimentul de Forta Majora.

in cazul unui eveniment de Caz Fortuit, niciuna dintre Parti nu va fi considerata responsabil
pentru neindeplinirea sau indeplinirea inadecvata a obligatiilor sale contractuale, cu conditia
sa fi incercat sa remedieze consecintele evenimentului de Caz Fortuit.

NOTIFICARI

Toate notificarile si intreaga corespondenta dintre Parti in cadrul prezentului Contract se vor
face folosind oricare dintre urmatoarele canale de comunicare: (a) prin fax; (b) sau inménare
personala sub semnatura; sau (c) prin scrisoare recomandata sau curier cu confirmare de
primire; sau (d) prin orice alte mijloace de comunicare prevazute de Legea Aplicabila care
implica confirmarea primirii. Toate comunicarile mentionate mai sus pot fi cumulate cu
mesaje e-mail.

Notificarile vor fi transmise Partii in cauza la urmatoarea adresa, adresa de e-mail sau
numere de fax sau la orice alta adresa, adresa de e-mail sau numar de fax pe care Partea
le-au notificat in acest scop celeilalte Parti conform acestei clauze.

Pentru Companie:
Adresa: ............
In atentja:

Fax:

Pentru Mandatar
Adresa;

Fax:

Notificarile transmise prin e-mail se vor considera primite Tn mod valabil la data la care e-
mail-ul este transmis destinatarului avut in vedere, dublat insa de o metoda alternativa de
comunicare din cele mentionate la clauza 11.1 de mai sus. Notificarile transmise prin fax
vor fi considerate primite Tn mod valabil atunci cand transmisia este confirmata de aparatul
de fax al expeditorului. Dovada transmiterii prin posta a unei astfel de notificari se face prin
“confirmarea de primire”.

DIVERSE

Prezentul Contract va fi guvernat de si interpretat conform legilor roméane.

Toate disputele sau pretentiile care deriva din sau sunt in legatura cu prezentul Contract,
inclusiv disputele referitoare la valabilitatea, incalcarea, incetare sau nulitatea acestuia vor
fi solutionate definitiv conform Regulilor de Arbitraj ale Centrului International de Arbitraj al
Camerei Federale Economice Austriece de la Viena (Regulile Vienei) de catre trei arbitri
numiti conform respectivelor reguli.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

In ceea ce priveste aspectele care nu sunt supuse niciunei prevederi ale prezentului
Contract, se vor aplica prevederile Legii Aplicabile, ale Statutului, ale deciziilor Consiliului
de Administratie, ale Codului de Conduitd, Regulamentului Intern si ale altor
regulamente/decizii interne ale Companiei. Pentru evitarea oricarui dubiu, in cazul
discrepantelor dintre prevederile Contractului si prevederile Statutului, Codului de Conduita
si Regulamentului Intern, vor prevala prevederile prezentului Contract.

Mandatarul confirma in mod expres prin prezentul ca i s-au predat si a intrat in posesia unei
copii a Statutului, Codului de Conduita, Regulamentului Intern si a altor regulamente/decizii
interne ale Companiei, necesare pentru indeplinirea Sarcinilor sale si a altor obligatii din
cadrul prezentului Contract si cunoaste prevederile acestora.

Esecul unei Parti de a exercita sau de a executa orice drept conferit prin acest Contract nu
va fi considerat drept renuntare la respectivul drept si nici nu va opri exercitarea sau
executarea acestora in orice moment ulterior.

Daca orice termen sau prevedere a prezentului Contract va fi considerata in orice masura
ca fiind nevalabila, ilegala, nula sau ineficace, respectivul termen sau prevedere nu va avea
niciun efect dar nu va afecta nicio alta prevedere a acestui Contract. ntr-un astfel de caz,
Partile vor depune toate eforturile rezonabile pentru a agrea modificarea prezentului
Contract, astfel incat sa includa o noua prevedere care va avea cel mai apropriat efect
posibil fata de orice astfel de prevedere nevalabila, ilegala, nula sau ineficace.

Prezentul Contract constituie intreaga intelegere dintre Parti si inlocuieste orice alte
acorduri, intelegeri, negocieri sau discutii anterioare scrise sau orale referitoare la
subiectele cuprinse in acesta. Anexele la acest Contract fac parte integranta din Contract.

Partile confirma ca au negociat toti termenii prezentului Contract si ca acestia sunt acceptati
integral de catre Parti si reprezinta intentiile lor libere si adevarate. Daca apar neintelegeri
sau dubii privind intentia Partilor sau interpretarea acestora, prezentul Contract va fi
interpretat ca si cand ar fi fost elaborat in comun de catre Parti si nicio prezumtie sau sarcina
a probei nu va aparea pentru a favoriza sau a defavoriza orice Parte, in virtutea conceperii
oricaror prevederi ale acestui Contract de catre aceasta. Mai mult, Contractul cuprinde toate
aspectele esentiale si secundare convenite de Parti si nu exista niciun alt aspect ramas in
afara celor aprobate de Parti.

AVAND IN VEDERE CELE DE MAI SUS, Partile au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare
originale in limba roména, la data mentionata prima data mai sus.

CNTEE TRANSELECTRICA SA

MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE/MANDATAR




ANEXA 1

SARCINI

PARTEA 1

Mandatarul are urmatoarele obligatii principale:

>

sa elaboreze si sa aprobe, in conformitate cu prevederile art. 30 alin 1-5 din
0.U.G.109/2011, in termen de 30 de zile de la data numirii sale, componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;
n termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, sa convoace adunarea
generald a actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;
sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii
publice tutelare; daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul
se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre
Parti. In cazul esuarii negocierii celor doua runde, Membrul Consiliului de Supraveghere
impreuna cu ceilalti membri sunt revocati, fara a fi indreptatiti la plata unor daune-
interese. In acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet
proprie a Companiei.
In conformitate cu precederile art.29 alin.13 din O.U.G. 109/2011, in termen de 90 de
zile de la data numirii, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere,
adopta un cod de etica, care se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Supraveghere, pe pagina de internet a Companeiei si se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;
sa ia act de directiile principale de activitate si sa avizeze strategia de dezvoltare al
Companiei stabilite de catre Directorat;
sa aprobe strategia investitionala;
sa verifice si sa avizeze politicile financiar-contabile i sistemul de control financiar si sa
aprobe planificarile financiare;
sa numeasca si sa revoce membirii Directoratului, si sa stabilesca remuneratia acestora
conform reglementarilor in vigoare;
sa supravegheze si sa evalueze activitatea membrilor Directoratului, atat sub aspectul
executiei contractului de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare si s intocmeasca un raport de
evaluare Tn acest sens care se publica pe pagina deinternet a autoritatii publice tutelare,
la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele care
conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare
sa elaboreze un raport anual privind activitatea Companiei, nu mai tarziu de data de 31
mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina
de internet a Companiei;
sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit si alte
comitete, conform prevederilor legale in vigoare;
sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere si
regulile interne ale Directoratului;



>

>
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sa stabileasca atributiile membirilor Directoratului in sensul prevazut de Legea 31/1990,
in vederea executarii operatiunilor Societatii;

sa aprobe incheierea oricaror operatiuni/contracte conform limitelor prevazute de Actul
Constitutiv;

avizeaza orice modificare a actului constitutiv al Societatii, inainte ca acesta sa fie supus
aprobarii AGA;

sa elaboreze si sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii;
in cazuri exceptionale, cand interesul societatii o cere, poate convoca adunarea generala
a actionarilor, participa la sedintele adunarii generale ale actionarilor si implementeaza
hotararile adunarilor generale ale actionarilor, informeaza toti actionarii cu privire la orice
act sau eveniment de natura a avea o influenta semnificativa asupra situatiei societatji;
sa raporteze cel putin o data pe an adunarii generale a actionarilor cu privire la activitatea
de supraveghere desfasurata, , la bilantul si contul de profit si pierderi pe anul respectiv,
sa faca/avizeze recomandari/recomandarile directoratului privind repartizarea profitului si
sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;
conform prevederilor art.36 alin.1-5 din O.U.G. 109/2011, sa aprobe componenta de
management a planului de administrare al Directoratului, sa execute monitorizarea
trimestriala si, dupa caz, sa solicite completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

sa exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Supraveghere in Actul Constitutiv si in
cadrul legal aplicabil precum si cele ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a
Actionarilor Companiei conform Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru Directoratul Companiei;
Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere se ingrijeste de publicarea pe
pagina de internet a Companiei a politicii si criteriilor de remunerare a membrilor
Consiliului de Supraveghere si a Membrilor Directoratului;

Reprezinta Compania in raporturile cu membrii Directoratului;

Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere verifica si avizeaza situatiile
financiare ale Companiei;

Participa la Adunarile Generale ale Actionarilor Companiei

la toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a Companiei, avand
competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de
catre Adunarea Generala a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunarii Generale a
Actionarilor sau Membrilor Directoratului conform legii sau Actului Constitutiv;

In exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Membrul Consiliului de
Supraveghere va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, cu angajatii
Companiei precum si cu consultantii externifinterni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Companiei;

Membrul Consiliului de Supraveghere isi va exercita sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Membrul
Consiliului de Supraveghere va actiona in interesul Companiei;

In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Supraveghere, Membrul
Consiliului de Supraveghere ii revin si atributile corespunzatoare acestei functii, stabilite
in Actul Constitutiv al Companiei, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Supraveghere precum si in prevederile legale aplicabile;



> Indeplinirea cerintelor obligatorii formulate de cerintelor obligatorii formulate in cadrul
H.G. 722/2016.

SARCINI SPECIFICE
PARTEA 2

Mandatarul va respecta de asemenea urmatoarele obligatii generale:

» administrarea Companiei prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

» avizarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a Companiei;

» asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;
» monitorizarea performantei conducerii executive;

» asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

» stabilirea si aprobarea remuneratiei membirilor Directoratului si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori
ai Companiei, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat.

CNTEE TRANSELECTRICA SA

MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE/MANDATAR




ANEXA 2
REMUNERATIA Mandatarului

in considerarea Indeplinirii adecvate a Sarcinilor sale si a altor obligatii conform acestui
Contract, Mandatarul va primi:

(a) o remuneratie fixa bruta lunaréd (Remuneratia Fixa Bruta Lunara), in valoare de
13.976 lei brut/luna, conform prevederilor clauzei 6.1 din Contract, si dupa caz,

Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe brute lunare este urmatorul:

. Presedintele Consiliului de Supraveghere si membrii CS care activeaza in cadrul a cel
putin 2 comitete consultative constituite la nivelul consiliului, beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima.

° Membrii Consiliului de Supraveghere care activeaza in cadrul unui comitet consultativ
constituit la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand
90% din indemnizatia fixa lunara la valoarea maxima.

° Membrii Consiliului de Supraveghere care nu activeaza in comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatje fixa lunara reprezentand
85% din indemnizatia fixa lunara la valoarea maxima.

Indemnizatia fixa lunara va fi platita MANDATARULUI o data pe luna, odata cu plata
obligatiilor salariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, la data platii lichidarii.

CNTEE TRANSELECTRICA SA

MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE/MANDATAR




