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N 21506

.........................

Ziua...Q.(f...Luna.!.l....Anul...")e.

CATRE:

Compania Nationali de Transport al Energiei Electrice »Transelectrica”-S.A.

Referitor la:

Adunarea general§ ordinari a3 actionarilor Companiei Nationale de Transport al
Energiei Electrice ,,Transelectrica” SA, convocati pentru data de 21/22 decembrie
2020.

Avand in vedere dispozitile art.11 alin.(5) din OUG nr.68/2019 privind stabilirea unor
masuri la nivelul administraiei publice centrale si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, astfel cum a fost aprobats cu modificari si completari prin Legea nr.77/2020, potrivit
carora exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de acfionar al
statului la Compania Nationals de Transport al Energiei Electrice nTranselectrica®S.A. se
realizeazé de citre Secretariatul General al Guvernului,

Avand in vedere dispozitiile art.92 din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd, cu modificarile si completarite ulterioare, coroborate cu
prevederile art.117! din Legea societatilor nr.31/1990, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Avand in vedere convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (A.G.O.A) din
data de 21/22 decembrie 2020,

Avénd in vedere Hotararile A.G.O.A. nr.9 si 10 din data de 28.09.2020, precum si adresa
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA SA nr.51 189/03.12.2020 prin care a fost comunicat autoritatii
publice tutelare planul de administrare astfel cum a fost elaborat si aprobat de catre Consiliul de
Supraveghere in conditile art.30 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificsrile st completérile ulterioare,

Avand in vedere dispozitite 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile $i completdrile ulterioare, precum si ale Legii societatilor
nr.31/1980, republicat3, cu modificarile $i completérile ulterioare,



L Secretariatul General al Guvernuiui v3 solicitd in temeiul art, 92 alin.{3) din Legea nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 1177 din Legea societétilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile §l compietarile ulterioare, completarea ordinii de zi a Adunirii
Generale Ordinare a Actionarilor convocate pentru data de 21/22 decembrie 2020, cu

urmatoarele puncte:

»1*1. Aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul
de administrare.”

punct suplimentar pentru care v transmitem urmatorul proiect de hotarare:

* "Cu privire la punctul 181 de pe ordinea de i, cu votul "pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numarului de votur exprimate valabil, Adunarea generald a

actionarilor aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul

de administrare astfel cum au fost propusi de catre actionarul Statul Roman reprezentat
prin Secretariatul General al Guvernului.”,

propunerea fiind cea precizata in Anexa nr.1 la prezenta.

»1%2. Modificarea remuneratiej membrilor Consiliului de Supraveghere in ceea ce priveste
indemnizatia fixa bruta Junara.”

punct suplimentar pentru care vi transmitem urmétorul proiect de hotérare:

¢ "Cu privire la punctul 142 de pe ordinea de zi, cu votul "pentru” al actionarilor reprezentand
% din totaiul numa&rului de voturi exprimate valabil, Adunarea generald a
actionarilor aproba indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului de Supraveghere
in cuantum de 15,532 Jei.”

»123. Aprobarea Componentei variabile a remuneratiei membrilor Consiliului de
Supraveghere.”

punct suplimentar pentru care va transmitem urmatorul proiect de hotarare:

* "Cu privire la punctul 143 de pe ordinea de zi, cu votul "pentru” af actionarilor reprezentand
% din totalul numdarului de voturi exprimate valabil, Adunarea generald a
actionarilor aproba componenta variabila a remuneratie; membrilor Consiliului de
Supraveghere astfel cum a fost Propusa de catre actionarul Statul Roman reprezentat prin
Secretariatul General al Guvernului.”,

propunerea fiind cea precizata in Anexa nr.2 la prezenta.

»1*4. Aprobarea limitelor generale ale remuneratiei si celotlalte beneficii acordate
membrilor Directoratului.”

punct suplimentar pentru care v3 transmitem urmatorul proiect de hotarare:

Guvernului.”,



propunerea fiind cea precizata in Anexa nr.3 |2 prezenta.

»1"5. Aprobarea continutul actului aditional la contractul de mandat incheiat intre membrii
Consiliului de Supraveghere si societate, incluzand indicatorii si componenta variabila.”

punct suplimentar pentru care v transmitemn urmétorul proiect de hotérére:

* "Cu privire la punctul 145 de pe ordinea de zi, cu votul "pentru” al actionarilor reprezentand
% din totalul numarului de voturi exprimate valabil, Adunarea generala a

Supraveghere.”,
propunerea privind forma actuluj aditional fiind cea precizata in Anexa nr.4 la prezenta.

In contextul celor mentionate, v& solicitim s intreprindeti toate demersurile necesare pentru
Punerea la dispozitia actionarilor a materialejor hecesare adoptérii unor hotarari, potrivit celor
solicitate si transmise, cu parcurgerea procedurii de publicare in conformitate cu reglementirile
in vigoare privind piata de capita.

SECRETARU
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Anexa 1

INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI Sl NEFINANCIARI

REZULTATI DIN PLANUL DE ADMINISTRARE/ COMPONENTA DE MANAGEMENT INTOCMIT DE
CONDUCEREA C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A PENTRU PERIOADA 2020 - 2024

PROPUSI DE CATRE ACTIONARUL STATUL ROMAN, REPREZENTAT PRIN SECRETARIATUL
GENERAL AL GUVERNULUI

Avand in vedere fotalitatea obiectiveior strategice definite de catre conducerea CNTEE
Transelectrica S.A in Planul de Adminisirare sifsau Componenta de Management, pentru a Indeplini
atat misiunea Companiei dar $i misiunea sa in calitate de furnizor de servicii publice, Actionarul
Statul Roman reprezentat prin Secretariatul General al Guvernului, propune pentru perioada
mandatului conducerii C.N.T.E.E Transelectrica S.A realizarea urmatorilor indicatori de

performanti:

1. Obiectiv strategic 4.1 - asigurarea gradului de profitabilitate

Realizarea a cel putin 70% din EBITDA (rezultatul brut al exploatarii), calculat anual in baza Bugetului
de Venituri si Cheltuieli aprobat in perioada 2020 - 2024;

Prag minim anual: EBITDA realizat x 70%

Formula: (Venit) — (Cheltuieli care exclud dobanda, impozitul, deprecierea si amortizarea) = EBITDA

2. Obiectiv strategic 4.4 - indicatori de indatorare

Pentru perivada mandatului, n nicio situatie indicatorul Rata datoriej nete/EBITDA s& nu depaseascs
anual valoarea de 4,0 unde:

Formula: Rata datoriei nete/EBITDA <=4,0 unde:

Rata datoriei nete = totalitatea imprumuturilor purtstoare de doband3 din care se scade numerarul din
banci:

EBITDA = profitul inainte de dobénzi, impozite, depreciere si amortizare.

3. Obiectiv strategic 4.8 - asigurarea mentenantei RET

Pe perioada mandatului, asigurarea mentenantei RET s4 fie in procent de 90%, calculatd anual din
valorile prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in pericada 2020 2024,

Prag minim anuai = buget mentenanta aprobat x 90%

4. Obiectiv strategic 4,6 — modernizarea/dezvoltarea RET
Realizarea a cel putin 70% din planul de investitii anual n perioada 2020 - 2024 (Anexa 4 la Bugetul

de Venituri si Cheltuieli aprobat de AGA);
- Prag minim anual = Plan investitii aprobat x 70%

5. Obiectiv de performanta
Platile restante la bugetul de stat In perioada mandatului 2020 - 2024, sa fie “zero” mii lei.

Nota:

_1 In cazul in care vor exista eventuale denaturdri ale indicatorilor cheie de performanta inscrisi
in conlractele de mandat, denaturari ce pot proveni din activitéfi conjuncturale asa cum suntf descrise



in Legea bugetului de stat nr. 5/2020, art. 48. alin. (1) si (3) care prevede ca la determinarea
rezultatului brut preliminat/estimat a se realiza ,, nu se va fine cont de veniturile si/sau cheltuielife din
exploatare realizate ca urmare a unor situatii sau aclivitdti conjuncturale”, acestea nu se vor lua in
considerare.

2 Deasemenea, orice impact negativ asupra indicatorilor cheie de performanta stabiliti mai sus,
care se daforeazd unor evenimente trecute dar cu influentd negativé in rezultatele curente si viitoare
ale Companiei, nu se vor lua in considerare. /




Anexa 2

COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEI MEMBRILOR CONSILIULUI DE
SUPRAVEGHERE

PROPUSA DE CATRE ACTIONARUL STATUL ROMAN, REPREZENTAT PRIN
SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

Avand in vedere totalitatea obiectivelor strategice definite de catre conducerea CNTEE
electrica S.

variabila:

Componenta variabils anuala stabiliti pe baza indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari aprobati este in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare.

(O PR
SECRETARUPSEHER
f Fe

o [ AHD

g T'P,;.’rlf

el




Anexa 3

LIMITELE GENERALE ALE REMUNERATIEI S! CELORLALTE BENEFICIl CE VOR FI
ACORDATE DE CATRE C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A
MEMBRI!LOR DIRECTORATULU!
INCLUZAND INDEMNIZATIA FIXA, COMPONENTA, VARIABILA A REMUNERATIEI PRECUM SI
ALTE AVANTAJE ACORDATE ACESTORA

PROPUSA

DE CATRE ACTIONARUL STATUL ROMAN, REPREZENTAT PRIN SECRETARIATUL GENERAL
AL GUVERNULUI

Avand in vedere fofalitatea obiectivelor strategice definite de catre conducerea C.N.T.E.E
Transelectrica S.A in Componenta de Management a Planului de Administrare pentru a fndeplini atat
misiunea Companiei dar si misiunea sa in calitate de furnizor de servicii publice, Actionarul Statul
Roman reprezentat prin Secretariatul General al Guvernului propune ca pe perioada
mandatului 2020 - 2024, limitele generale ale remuneratiei si celorlalte beneficii ce vor fi
acordate de catre C.N.T.E.E TRANSELECTRICA S.A membrilor Directoratului, incluzand
indemnizatia fixa, componenta variabila a remuneratie precum si alte avantaje acordate
acestora sunt urmatoarele;

1. Indemnizatie fixa bruta lunara: maxim 6 ori media pe ultimele 12 juni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
lnregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

2. Remuneratie anuala reprezentand componenta variabila: maxim echivalentul a 12
(douasprezece) indemnizatii fixe brute funare.

3. Alte beneficii pentru membrii Directoratului CNTEE Transelectrica S.A

- compensatie de neconcurentd la incetarea contractului de mandat, aferent unei perioade
suplimentare de 12 luni dup3 incetarea contractului, avand valoarea a 12 (doudsprezece)
indemnizatii fixe brute lunare;

- asigurarea unor echipamente specifice, precum si alte tipuri de sprijin necesar pentru a-gi
ndeplini mai eficient sarcinile si obligatiile Intr-o maniera adecvats §i sigurd, inclusiv o masing
a societatii cuffara sofer (inclusiv combustibil aferent), telefon mobil, tableta, laptop etc.;

- rambursarea tuturor cheltuiclile aferente indeplinirii mandatului, in baza documentelor
justificative si in conditiile legii (inclusiv, dar fara a se limita la deplasare la clasa business,
hotel, transport, telefon, diurna, cheltuisli de protocol), in aceleasi conditii cu cele practicate in
pozitit similare din societati din Roménia si din alte state europene din acelasi domeniu de
activitate. Cuantumul diurnei aferente deplasarilor in tara este de 50% din remuneratia zilnica
neta individuald calculata la numarul de zile lucratoare a lunii respective iar pentru deplasarile
in strainatate cuantumul diurnei va fi egal cu remunerafia zilnica nets individuala caicuiata in
acelasi mod.

- Suportarea de catre societate a platii cursurilor de perfectionare si instruire efectuate de
membrii Directoratului, in conditiile stabilite de citre Consiliul de Supraveghere.

- sa beneficieze de un contract de asigurare pentru raspundere profesional’ privind activitatea
in cadru! Directoratului, incheiat de societate, pentru asigurarea mandataruiui, pe toata durata



mandatului, precum si pe o durata de 5 ani de |a incetarea contractului, conform Hotararii
Adunarii Generale a Actionarilor,

- 53 beneficieze de servicii medicale $i/sau asigurare medical, contractate de societate.

- pentru ipoteza in care mandatarul nu are tocuinta in Municipiul Bucuresti sau pe o raza de 60
km fatd de Municipiul Bucuresti, sd i se deconteze, la cererea mandatarului, insolitad de
documente justificative, contravaloarea cuantumului chiriei lunare aferente folosintei unet
locuinte amplasate in Municipiul Bucuresti in limita echivalentului in lei a unei sume nete de
pana la 780 eurofiuna.

- decontarez de catre societate a contravalorii serviciilor de asistent juridica necesare pentru
acfiunile intentate impotriva sa pentru prejudicii create terfilor atat pe pericada contractului de
mandat, cat si pentru o perioad3 de 10 ani dupéd terminarea mandatului pentru actele si
deciziile din perioada contractuiui, Tn conditii -?: re acestea nu sunt asigurate de polita de

asigurare.

INGUVERNULUI



Anexa 4

ACTUL ADITIONAL LA CONTRACTUL DE MANDAT INCHEIAT INTRE MEMBRii
CONSILIULW DE SUPRAVEGHERE Si C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA SA, INCLUZAND
INDICATORII S| COMPONENTA VARIABILA

PROPUS

DE CATRE ACTIONARUL STATUL ROMAN, REPREZENTAT PRIN SECRETARIATUL
GENERAL AL GUVERNULUI

Avand in vedere totalitatea obiectivelor strategice definite de catre conducerea C.N.T.E.E
electrica S.A in Componenta de Management a Planuiui de Administrare pentru a fndeplini
atat misiunea Companiei dar sl misiunea sa fn calitate de furnizor de servicii publice, Actionarul
Statul Roman reprezentat prin Secretariatul General al Guvernului propune urmatoarele:

[ ACT ADITIONAL NR.1 ]
la Contractul de mandat nr. !

Contractul de mandat nr. [*)/¢] (denumit in continuare »Contractul”) semnat {a [¢]. de citre si
fntra:

{1) Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice - TRANSELECTRICA S.A,,
Societate administrata in sistem dualist cu sediul in Bucuresti, Bivd General Gheorghe
Magheru, nr. 33, sector 1 , Inmatriculats |a Registrul Comertului cy nr. J40/8060/2000,
CUI 13328043, reprezentata prin ..................... (denumit# in continuare ~Compania”);
si

(2) DI. [#], cetatean [o], ndscut Ia [®]. In [e], Jud. [e}, domiciliat in (e], Str. [¢] nir. [e], bI. {e],
SC. (@], et. [e), ap. [e], identificat cu cartea de identitate seria [e] nr. [e), emis4 de [e] la
[e], cod numeric personal (CNP) [#] (denumit in continuare .Membru al Consiliului de
SupravegherelMandatar"),

(Compania si Mandataru fiind numiti impreuna Partile, st fiecare individual, o Parte).

Avand Tn vedere Hotsrarea Adunérii Generale Ordinare a Actionaritorpr.......................
din data de ... .. , In temeiul art. 1243 Cod civil, Contractui se modifics in
conformitate cu cele prevdzute in mod expres in cele ce urmeazs:

I. Articolul 3.2 din Contract se modific&, noua formulare fiind urmatoarea:
»3.2 Contractul de mandat se poate reinnoi numai pe haza aprobdrii Adundrii Generale




Actionarilor in situatia In care sunt Indeplinite cerintele stabilite de lege. MANDATARUL este
reeligibl numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege, Actul constitutiv $i

il. Articolul 4.1 din Contract se modifica, noua formulare fiind urmatoarea:

»4.1 Mandatarui 7si va Tndeplini Sarcinile si alte obligatii conform prezentului Contract la sediul
social ai Companiei. Tn masura

iN. Articolui 5.2.3 alinatul 2 din Contract se modifica, noua formulare fiind urmétoarea:

"Pértile declars ca au cunostinta de faptul ¢ prezenta clauzi de neconcurents se va aplica si
in cazul in care Mandatarul va detine o functie in cadrul Companiel, uiterior incetrii prezentului
Contract de Mandat.

V. Articolul 6.1 din Contract se modificd, noua formulare fiing urmatoarea:

+8.1 In considerarea indeplinirii adecvate a Sarcinilor sale si a aitor obligatii din cadrul
prezentului Contract, Mandatarul va primi o Remuneragie Fixa Brut3 Lunara, astfel cum este
detaliat in Anexa 2 (Remuneratia mandalaruli) la prezentul Contract. Aceasts parte a
remuneratiei va fi actualizats anual cy indicele de inflatie.

Plata Remuneratiei Fixe Brute Lunare se va efectua o dat pe lund, odata cu plata obligatiitor
salariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, (a data plattii lichid&rii in contul bancar al
Mandatarului cu IBAN nr, (] deschis la Banca [e].

MANDATARUL beneficiaza si de o Componenta variabila a remuneratiej conform Anexei nr, 2
(b} la prezentul contract, pentru indeplinirea a cel putin 70% din criteriile si obiectivele de
performanta aprobate de adunarea generala a actionarilor si prevazute in Planul de
administrare, ce va devenj operational dupa aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor.”

V. Articolul 6.2 din Contract lit.(b) se modifica, noua formulare fiind urmatoarea:

() Asigurarea de raspundere profesionals

privind activitatea acestuig in cadrul Consiliului de Supraveghere, pe toata durata mandatului,
precum si pe o durata de 5 ani de la incetarea Contractului, incheiat de Companie, pentru
asigurarea Mandatarylui. Toate costurile legate de acest contract vor fi suportate de
Companie.”

VL. Articolul 6.3 din Contract se modificd, noua formulare fiind urmatoarea: J




»Mandatarului i se vor rambursa cheituielile necesare aferente executrii mandatului, pe baza
documentelor justificative, cum ar fi deplasarea la clasa economic pentru deplasarile cu avionu!

Compania va rambursa Mandatarului costurile mentionate mai sus, pe baza documenteior
justificative furnizate de Mandatar (de ex. facturi, chitante) si tn conformitate cu politica
Companiei in acest sens, dar nu mai tarziu de 3 zile lucrétoare, dupd depunerea documentelor
justificative.”

VIL Articolul 9.1 din Contract se modifica prin completare cu un nou caz de Incstare, lit. (g),
text inserat inainte de paragrafui final, avand urmatoareg formulare:

»(g) expirarea perioadei Pentru care a fost incheiat, daca Partile nu au decis confinuarea
raportului contractual.”

VIN, Articolul 9.2 Jit.A din Contract se modifics, noua formulare fiind urmatoarea:

»A. Dac# prezentui Contract inceteaza conform clauzei 9.1 () de mai sus f&r3 justa cauza,
Compania va compensa Mandatarul cu o sumj reprezentand indemnizatiile fixe brute lunare
famase pana Ia fihalul mandatului. Dacs pericada ramasa pana la expirarea Duratei este mai
mica de 12 (doudsprezece) luni, Compania va plati Mandataruluj 0 compensatie de incetare
reprezentdnd Remuneratia Fixd Brutd Lunars Inmulfits cu numérul de luni rAmase pana ia
expirarea Duratei, plus com pensatia de neconcurenta.

IX. Anexa 2 la Contract se modificd, noul confinut al acestsia fiind stabilit in ANEXA Ia
prezentul act aditional nr.1 fa Contract,

AVAND IN VEDERE CELE DE MAI Sus, Partile au incheiat prezentui Contract in 3 (trei)
exemplare originale in limba romana, la data mentionats prima data mai sus,

CNTEE TRANSELECTRICA SA

MEMBRU AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE/MANDATAR




ANEXA la actu! aditional nr.1 la Contract

ANEXA 2
REMUNERATIA Mandatarului

in considerarea Indeplinirii adecvate a Sarcinilor sale si a altor obiigatii conform acestui
Contract, Mandatarul va primi:

(a) o remuneratie fixa bruta funar (Remuneratia Fix3 Brut3i Lunara), in valoare de
15.632 lef brut/luna, conform prevederilor clauzei 8.1 din Contract, si dupa caz,

Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe brute lunare este urmétorul:

. Pregedintele Consiliului de Supraveghere si membrii CS care activeaza In cadrul a cel
pufin 2 comitete consultative constituite la nivelul consiliuivi, beneficiazd de o
indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima.

] Memobrii Consiliului de Supraveghere care activeaza in cadrul unui comitet consuitativ
constituit la nivelul consiliuiui, beneficiazs de o fndemnizatie fixa lunari reprezentand
80% din indemnizatia fixa lunara la valoarea maxima.

. Membrii Consiliului de Supraveghere care nu activeazi in comitetele consultative
constituite la nivelul consilivlui, beneficiazi de o indemnizatie fix4 lunara reprezentand
85% din indemnizatia fixa lunars Ia valoarea maxima.

Indemnizatia fixa lunara va fi platita MANDATARULUI o data pe luna, odata cu plata
obligatiilor salariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, la data platii lichidarii.

{b) Suplimentar indemnizatiei fixe, MANDATARUL are dreptul s primeascs si o
componenta anuald variabild a remuneratiei, pentru indeplinirea a cel putin 70% din
criteriile si obiectivele de performanta aprobate de adunarea generala a actionarilor
$i prevazute in Planul de administrare, ce va deveni operational dupa aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor. Componenta variabild anuald stabilits pe baza
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobali este in cuantum de 12
indemnizatii fixe lunare.

. in cazul unui MANDATAR al carui contract de mandat Inceteaza inainte de termen
(indiferent de cauzd), pentru perioada cuprinsa intre Inceputul anulyi calendaristic
respectiv si data Tncetdrii contractului de mandat, componenta anualy variabils a
remuneratiei aferentd indicatorilor de performantd mentionati in Planul de administrare
se va acorda fractionat, proportional cu numaru! de zile din cadrul anului respectiv in
care a fost in vigoare contractul de mandat in baza caruia se acorda,

- intrucat MANDATARUL a fost numit la data de 30 septembrie 2020, pentru perioada
cuprinsa tntre data numirii $i sfarsitul anului calendaristic respectiv, componenta anuala
variabiléd a remuneratiei aferentd indicatorilor de performantd mentionati in Planul de
administrare se va acorda, fractionat, propertional cu numarul de zile din cadrul anulu
calendaristic respectiv in care a fost in vigoare confractul de mandat in baza caruia se
acorda,




° Plata componentei anuale variabile se va face in termen de 15 zile de la data aprobarii
de cétre AGA a situatiilor financiare anuale separate auditate.

Indicatorii, obiectivele §! criteriite de performanta mentionate in Planul de administrare
pot fi revizuite si modificate Corespunzator in cazul in care au survenit evenimente de
fortd majora sau in situafia unor schimbari semnificative ale cadrului legislativ sau
decise de autoritati de reglementare, ca de exemplu, dar far3 a se limita, la ANRE.

In ceea ce priveste executarea Contractului, inclusiv remuneratia datorata MANDATARULUI
$e va avea in vedere indepiinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
de catre Adunarea generala a actionarilor CNTEE TRANSELECTRICA SA.

CNTEE TRANSELECTRICA SA




