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CONTRACT DE MANDAT

Intre:

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica”’—SA,
societate administrata in sistem dualist, inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8060/2000, CUI 13328043, cu sediul social in
municipiul Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1, reprezentatd prin
Consiliul de Supraveghere, cu imputernicirea pentru semnarea prezentului contract a

presedintelui Consiliului de Supraveghere, , (denumit in
continuare MANDANT),

Si

domnul , cetdtean roman, domiciliate , identificat cu
Cl seria nr. , emisa de la data de , CNP (denumit in

continuare MANDATARUL),
denumite colectiv ,Partile” si individual ,Partea”,
Avand in vedere:

(A) Hotararea Guvernului nr. 627/2000 privind reorganizarea Companiei Nationale de
Electricitate SA prin care s-a infiintat C.N.T.E.E Transelectrica SA;

(B) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta cororativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completarile ulterioare

(C) Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

(D) Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intari/rea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare

(E) Legea 31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(F) Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(G) Actul Constitutiv al CNTEE Transelectrica SA;

(H) Art. 1913 si urmétoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare

() Decizia Consiliului de Supraveghere nr. din data de prin care
Mandatarul a fost numit Membru in Directorat pentru un mandat de 4 ani;
(J) Decizia Consiliului de Supravghere nr. din data de de aprobare a

Contractului dintre CNTEE Transelectrica SA si .

(K) Prezentul Contract este un contract de mandat in sensul articolelor 2.009 — 2.038 din Codul
Civil. Partile declara si agreeaza in mod expres c& acesta nu a fost conceput si nu poate fi
interpretat ca o relatie de angajare guvernata de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. Mai

[ = = =)
Bl Ot B &=
—n . | L et
ISO 9001 U3




Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

mult, prevederile Contractului Colectivde Munca la nivelul Societatii nu sunt aplicabile
prezentului Contract si nici drepturilor si obligatiilor Mandatarului.

s-a incheiat prezentul Contract de mandat (denumit in continuare ,Contract”) potrivit urmatorilor
termeni si conditii:

1: OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.1 MANDATARUL, in calitate de membru al Directoratului Companiei Nationale de
Transport al Energiei Electrice “Transelectrica” asigura conducerea societatii, sub
controlul Consiliului de Supraveghere, indeplinind actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege in
sarcina Consiliului de Supraveghere sau a Adunarii generale a actionarilor.

1.1.2 Directoratul reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie. Reprezentarea societatii
de catre Directorat este realizatd in conformitate cu dispozitiile actului constitutiv al
societatii, in concordanta cu prerogativele statuate de Consiliul de Supraveghere si/sau
de Adunarea generala a actionarilor.

1.2. Pentru servicile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3.  Locul normal de desfasurare a activitatilor prevazute prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabiliie de MANDANT, conform programului
MANDANTULUI si in scopul indeplinirii sarcinilor specifice.

1.4. Tn legaturad cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Directoratului,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduita
in vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili in
conditiile legii pentru buna desfasurare a afacerii sale.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1.  Prezentul Contract intrd in vigoare la data semnarii si va ramane in vigoare si va
produce efecte pentru o perioada de 4 (patru) ani, pana in ultima zi a perioadei de
mandat acordat de Consiliul de Supraveghere (,Durata”).

2.2. MANDATARUL este reeligibil numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege,
Actul constitutiv si Regulile Interne ale Directoratului si nu se face vinovat de
neindeplinirea obiectivelor de performanta din mandatul anterior.

23 Pe durata indeplinirii mandatului, MANDATARUL nu poate incheia cu societatea un
contract de munca. In cazul in care MANDATARUL a fost desemnat dintre salariatii
societatii, contractul individual de munca este suspendat pe periocada mandatului.

3. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

3.1. MANDATARUL beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilita de Consiliul de
Supraveghere in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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3.1.1 Pe durata aplicarii OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma aflata in vigoare la data
aprobarii prezentului contract de mandat, indemnizatia fixa lunara a MANDATARULUI
nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii.

3.2. Indemnizatia fixa lunara va fi platta MANDATARULUI, odata cu plata obligatiilor
salariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, in cuantumul prevazut in Anexa nr. 1 la
prezentul contract.

3.2.2. In cazul modificarii legislatiei care prevede cuantumul maxim legal al indemnizatiei fixe
lunare pe durata prezentului Contract de mandat, aceasta se va reflecta in indemnizatia
fixa lunara a Mandatarului, ulterior aprobarii acestei indemnizatii de catre CS si cu
incadrarea in limitele generale ale remuneratiei aprobate de catre AGA. In cazul
abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al indemnizatiei fixe
lunare brute, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil indemnizatiei fixe lunate brute
in conformitate cu nivelul remuneratiei aplicabil pentru pozitii similare din societati din
Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate.

3.3.  MANDATARUL beneficiaza si de o componenta variabila a remuneratiei conform
Anexei nr. 1 la prezentul contract, pentru indeplinirea criteriilor si obiectivelor de
performanta aprobate de adunarea generala a actionarilor prevazute in Planul de
management.

4. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:
(a) sa incaseze remuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract;

(b)  sa se retraga din calitatea de membru al Directoratului, sub conditia comunicarii in
scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucratoare
anterior retragerii;

(c) sa beneficieze de un contract de asigurare pentru raspundere profesionala privind
activitatea acestuia in cadrul Directoratului, incheiat de MANDANT, pentru
asigurarea MANDATARULUI, la o valoare de 50.000.000 euro, pe toata durata
mandatului, precum si pe o durata de 3 ani de la incetarea Contractului.Toate
costurile legate de acest contract vor fi suportate de MANDANT;

(d) s3 i se deconteze contravaloarea serviciilor de asistenta juridicd necesare pentru
actiunile intentate impotriva sa pentru prejudicii create tertilor atat pe perioada
Contractului, cat si pentru o perioada de 10 ani dupa terminarea mandatului pentru
actele si deciziile din perioada Contractului, in conditile in care acestea nu sunt
asigurate de polita de asigurare;

(e)  sa beneficieze de daune interese in cuantum egal cu toate drepturile aferente
prezentului contract de mandat, inclusiv componenta variabila la care se face
referire la art. 3.3 din prezentul contract, pentru perioada cuprinsa intre data incetarii
Contractului si sfarsitul mandatului prevazut la art. 2 din prezentul Contract, in cazul
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incetarii contractului de mandat fara culpa MANDATARULUI; Plata daunelor —
interese se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii prezentului
Contract de Mandat pentru componenta fixa lunara, iar pentru componenta variabila
a remuneratiei in termen de 15 zile de la data aprobarii de catre AGA a situatiilor
financiare anuale separate auditate;

(f sa i fie rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii mandatului, in
baza documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a se limita la
deplasare la clasa business, hotel, transport, telefon, diurna, cheltuieli de protocol).
In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli rezonabile” inseamna orice cheltuieli in
legatura cu si necesare pentru ca membrul Directoratului sa-si poata indeplini in
mod corespunzator atributiile si obligatiile prevazute de prezentul Contract indiferent
daca au fost ocazionate cu deplasarea in fard sau in strainatate, in aceleasi conditii
cu cele practicate in pozitii similare din societati din Romania si din alte state
europene din acelasi domeniu de activitate. Cuantumul diurnei aferente deplasarilor
in tara este de 50% din remuneratia zilnica neta individuala calculata la numarul de
zile lucratoare a lunii respective. Pentru deplasarile in strainatate cuantumul diurnei
va fi egal cu remuneratia zilnica neta individuala calculata in acelasi mod.
Societatea va suporta de asemenea si plata cursurilor de perfectionare si instruire
efectuate de mandatar, in conditiile stabilite de catre Consiliul de Supraveghere.

9) sa ii fie asigurate Mandatarului echipamentele specifice, precum si alte tipuri de
sprijin necesar pentru a-si indeplini mai eficient Sarcinile si obligatiile intr-o maniera
adecvata si sigurd, inclusiv o masina a Societatii cu/fara sofer (incl. combustibil
aferent), telefon mobil, tableta, laptop etc. Mandatarul se obligé sa foloseasca in
timpul Duratei contractului echipamentele/masina conform instructiunilor Societatii.
Societatea si Mandatarul vor semna un proces-verbal de predare care va confirma
predarea echipamentelor/masinii de la Societate catre Mandatar. Mandatarul se
obligd sa foloseasca echipamentele/masina in principal pentru indeplinirea
Sarcinilor si a altor obligatii din cadrul prezentului Contract.

(h) si beneficieze de servicii medicale si/sau asigurare medicala, contractate de
Societate.

(i) In ipoteaza in care MANDATARUL nu are domiciuliu/residenta in Municipiul
Bucuresti sau pe o raza de 60 km fatd de Municipiul Bucuresti, sa i se deconteze, la
cererea MANDATARULUI, insotitd de documente justificative, contravaloarea
cuantumului chiriei lunare aferente folosintei unei locuinte amplasate in Municipiul
Bucuresti in lipsa echivalentului in lei a unei sume nete de pana la 780 euro/luna.

)] s& beneficieze de toate drepturile prevazute de prezentul contract. Prezentul
contract se completeaza cu dispozitile legale, inclusiv cele interne, in vigoare
aplicabile.
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4.2. DECLARATIILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.2.1. DECLARATIILE MANDATARULUI

(a) MANDATARUL declara ca a luat la cunostinta de prevederile Regulilor Interne ale
Directoratului si ale Actului constitutiv al Societatii, a inteles intrutotul continutul acestora
si va respecta intocmai clauzele acestora pe perioada derularii Contractului sau,
actionand cu prudenta si diligenta unui bun administrator. In acest ultim sens,
MANDATARUL nu incalca obligatia asumata daca in momentul luarii unei decizii de
afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatii si pe baza unor informatii adecvate. Prin decizie de afaceri se intelege orice
decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(b) MANDATARUL declara ca nu se afla in niciuna din situatile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea nr. 31/1990 a societatilor republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 123/2012 a
energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile si completarile ulterioare sau de
orice alte reglementari legale incidente in vigoare.

4.2.2 OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL exercita in cadrul Directoratului, impreuna sau, dupa caz, separat de ceilalti
membri ai Directoratului, sub supravegherea Consiliului de Supraveghere, in conditiile
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI si ale legii aplicabile, competentele
legale, statutare si cele prevazute in Regulile Interne ale Directoratului si reprezinta
MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt acordate prin lege sau prin inscrisuri emise

de Consiliul de Supraveghere si de Adunarea generala a actionarilor, dar fara a se limita la:

(a) stabileste strategia si politicile de dezvoltare a Societatii, inclusiv organigrama Societatii si
stabileste departamentele operationale;

(b) supune anual adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii,
situatiile financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul
de buget al Societatii pe anul in curs;

(c) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama Societatii, cu respectarea dispozitiilor
Actului constitutiv si cu respectarea aspectelor rezervate competentei Adunarii generale a
actionarilor sau Consiliului de Supraveghere;

(d) angajeaza si concediaza, stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului Societatii, in
conformitate cu politica de personal a Societatii;

(e) intocmeste Planul de Management si il supune spre aprobare Consiliului de Suraveghere in
termenul prevazut de legislatia in vigoare; Dupa aprobarea Planului de management de catre
Consiliul de Supraveghere, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati
constituie anexa la contractul de mandat incheiat membrii Directoratului;

(f) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca la nivelul Societatii, precum si actele
aditionale la acesta, impreuna cu reprezentantii salariatilor, cu informarea prealabila a
Consiliului de Supraveghere;
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(g) ia toate masurile necesare si utile pentru conducerea Societatii, aferente administrarii zilnice
a fiecarui departament sau delegate de catre adunarea generala a actionarilor sau de catre
Consiliul de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate adunarii generale a actionarilor sau
Consiliului de Supraveghere prin lege sau prin Actul constitutiv;

(h) aproba mandatele reprezentantilor Societatii in cadrul adunarilor generale ale actionarilor
filialelor Transelectrica si informeaza Consiliul de Supraveghere, trimestrial, cu privire la
mandatele acordate acestora;

(i) exercita orice competenta delegata de catre Adunarea generala extraordinara a actionarilor
in temeiul legii;

() realizeaza avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul Societatii,
conform limitelor de competenta prevazute de Act constitutiv.

(k) prezinta Consiliului de Supraveghere, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, cel
putin o data la 3 luni, un raport scris cu privire la conducerea Societatii, cu privire la activitatea
acesteia si la posibila sa evolute. De asemenea, comunica in timp util Consiliului de
Supraveghere orice informatie cu privire la evenimentele ce ar putea avea o influenta
semnificativa asupra situatiei Societatii.

a5 DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. DREPTURILE MANDANTULUL:

(a) sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin
conform prezentului Contract, prevazute expres sau decurgand din scopul
prezentului Contract;

(b) sa denunte prezentul Contract prin Decizia Consiliului de Supraveghere cu
respectarea conditiilor legale si statutare de prezenta si vot.

(c) sa analizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUI, scop in
care va putea folosi experti, consultanti, etc.;

(d) sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre
MANDATAR prin prezentul Contract.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

(a) sa asigure MANDATARULUI conditile de munca si dotarile necesare pentru
desfasurarea activitatii prevazute de contractul de mandat, de reglementarile
interne aplicabile, in functie de necesitatile legate de desfasurarea activitatii
MANDATARULUI in cadrul Directoratului;

(b) sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banest cuvenite conform
prezentului Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi
prevazute in prezentul Contract;
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(c) sa retina la sursa si sa plateasca toate obligatiile de natura fiscala, de asigurari
sociale, de sanatate, somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de
contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute
prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama
MANDATARULUI prin grija departamentelor functionale ale MANDANTULUI;

6. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA
Pe durata prezentului Contract:

6.1. MANDATARUL este obligat sa isi foloseasca, in limitele mandatului incredintat,
capacitatea de munca necesara indepliniri mandatului in interesul MANDANTULUI,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT.

6.2. In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostinta de
cauza are, direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce
acest lucru la cunostinta Consiliului de Supraveghere si se va abtine de la orice conduita
de natura sa afecteze interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza si situatia in care
MANDATARUL stie ca intr-o anumita operatiune este interesat personal sau ca
operatiunea respectiva prezinta interes pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pana la
gradul al patrulea inclusiv.

6.3. Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

(a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care
sunt calificate ca avand acest caracter de catre MANDANT;

(b) sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI;
sa nu comunice public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele
decat cele care au devenit publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau
activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze si/fsau sa induca in eroare opinia
publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;

(c) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele
experimentarilor efectuate de catre MANDANT in parteneriat cu entitati care se
implica in activitatea si punerea in valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor
informatii secrete in legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

(d) sa nu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la lit. (c) de mai
sus, cat timp acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul
MANDANTULUI;

(e) sa nu solicite sau sa nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse
concurente cu cele ale MANDANTULUI de Ila niciunul dintre clientii
MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

() sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea
MANDANTULUI;
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(9) sa nu intreprinda masuri de recrutare a salariatiior MANDANTULUI in scopul
infiintarii de catre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente care
sa atraga parteneri contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care
sa initieze masuri de angajare a salariatlor MANDANTULUI in scopul
dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

Obligatiile prevazute la art. 6.3 lit. (a) — (d) se mentin si pentru o perioada de 12 luni
dupa incetarea prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se
pastreaza, iar informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice
independent de orice conduita a MANDATARULUI.

Societatea va plati Mandatarului, cel mai tarziu la data fTncetarii Contractului, o
compensatie de neconcurentd, loialitate, confidentialitate, avand valoarea a 12
(douasprezece) Remuneratii Fixe Lunare Brute.

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Raspunderea MANDATARULUI este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului
Contract, ale deciziilor Consiliului de Supraveghere si ale hotararilor adoptate de catre
Adunarea generala a actionarilor MANDANTULUI.

Membrii Directoratului sunt direct raspunzatori pentru indeplinirea indatoririlor lor.
MANDATARUL raspunde in conditiile legii pentru daunele produse MANDANTULUI prin
acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor
gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate printr-un
inscris emis de un organ, o autoritate sau instanta competenta.

In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate prevazute la art. 6.2 din prezentul Contract,
Consiliul de Supraveghere are dreptul sa denunte prezentul Contract din vina
MANDATARULUI, fara acordarea preavizului de 30 (treizeci) zile lucratoare si sa solicite
daune-interese.

Savarsirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute la art.
6.3 din prezentul Contract confera Consiliului de Supraveghere dreptul de a denunta
prezentul Contract din vina MANDATARULUI fara acordarea preavizului de 30 (treizeci)
Zile lucratoare, precum si dreptul de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa inlature
fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale insusite
in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa plateasca despagubiri pentru
daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

Prevederile art. 7.4 se aplica in mod corespunzator si in situatia nerespectarii obligatiei
prevazute la art. 6.4 din prezentul contract.

MANDATARUL, impreuna cu ceilalti membrii ai Directoratului, este solidar raspunzator fata

de societate pentru:
a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

)
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b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor Adunarilor generale ale actionarilor;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si asupra
membrului Directoratului care a facut sa se consemneze, in hotararile Directoratului,
impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul
financiar.

FORTA MAJORA
Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua orice masuri
rezonabile in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotari
asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate
eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta
Majora.

Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre
Parti, ca o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si notificat conform celor mai
sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati,
daune-interese sau compensari de orice natura ale posibilelor prejudicii suferite, dar
fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate obligatile contractuale scadente
pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culpa este responsabila de prejudiciile provocate
celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.
Prezentul Contract, poate fi modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se

aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

Pe parcursul executarii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
ulterioare incheierii sale.

Din momentul semnarii sale, prezentul Contract reprezinta vointa Partilor; nicio
intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract, precum si nicio
intelegere scrisa anterioara in aceasta privinta, nu au vreun efect intre Parti.

oD =)
e ke ~a




SR
tionalda de Transport al Energiei Electrice

Strada Olleru nr 2-4, cod poglal 030THEE, seclor 3, Bucuresl
strare Oficid Regisindu Comerjulun J40B0B0I2000, Cod uric
128043, Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

Www transelectica. ro

Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

10. INCETAREA CONTRACTULUI
10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

(@) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu au decis
continuarea raportului contractual;

(b) revocarea MANDATARULUI de catre Consiliul de Supraveghere al
MANDANTULUI;

(c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor
de preaviz prevazute in prezentul Contract;

(d) acordul Partilor;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate care nu este inlaturat in termen de 60
de zile sau a interdictiei de a detine functia de membru al Directoratului al
MANDANTULUI;

f) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI,

(9) aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract;

(h) alte cauze prevazute de lege.

10.2. Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu
afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente
si neexecutate inainte de data incetarii Contractului.

10.3 La data incetarii prezentului contract, MANDATARUL va returna de indata MANDANTULUI
toate informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in posesia
MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre
acesta in baza acestui contract.

10.4 Pentru evitarea oricarui dubiu, in cazul revocarii mandatului pentru cauza justd sau a
demisiei Mandatarului sau Imposibilitatii finale de indeplinire a mandatului, acesta nu va fi
indreptatit la nicio compensatie din partea Societatii, cu exceptia compensatiei de
neconcurenta, precum si a sumelor datorate de Societate pentru perioada anterioara
Tncetarii mandatului, determinate proportional.

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUIL. LITIGII

11.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
Prezentul Contract se executa cu buna credinta si obliga nu numai la ceea ce este
expres prevazut in continutul sau, ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau
legea i le confera.

11.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.
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11.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale
amiabila, Intr-un termen termen rezonabil de maxim 30 zile

11.4. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

12. DIVERSE

12.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi
din prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi
interpretata ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in
situatii similare ulterioare.

12.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna
dintre Parti catre un tert.

13. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS, Partile au negociat si au incheiat prezentul
Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana, 1 (un) exemplar pentru MANDANT, 1
(un) exemplar pentru Consiliul de Supraveghere si 1 (un) exemplar pentru MANDATAR, fiecare
pagina fiind initializata de catre Parti.

Locul Contractuluii Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
,Transelectrica”’-SA, cu sediul secundar in Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, sector 3

Data semnarii Contractului: ( )

SEMNATURI SI STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,

(semnatura si stampila) (semnatura)
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ANEXA NR. 1

REMUNERATIA. INDEMNIZATIA FIXA LUNARA S| COMPONENTA VARIABILA
A REMUNERATIEI CUVENITE MEMBRILOR DIRECTORATULUI

In conformitate cu prevederile art. 3 din Contract, MANDATARUL, in calitatea sa de membru
al Directoratului, beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara (pct.1
de mai jos) si 0 componenta variabila (pct.2-3 de mai jos), cu incadrarea in limitele generale
aprobate de Adunarea generala a actionarilor.

1. Indemnizatia fixa lunara cuvenita MANDATARULUI pe durata aplicarii prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma aflata in vigoare la data aprobarii prezentului Contract de
mandat, este in cuantum de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. In cazul modificarii legislatiei care prevede
cuantumul maxim legal al indemnizatiei fixe lunare pe durata prezentului Contract de
mandat, aceasta se va reflecta, in indemnizatia fixa lunara a Mandatarului, ulterior aprobarii
acestei indemnizatii de catre CS si cu incadrarea in limitele generale ale remuneratiei
aprobate de catre AGA. In cazul abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum
maxim al indemnizatiei fixe lunare brute, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil
indemnizatiei fixe lunare brute in conformitate cu nivelul remuneratiei aplicabil pentru pozitii
similare din societati din Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de
activitate si vor incheia in acest sens, un act aditional la prezentul Contract de mandat,
ulterior aprobarii acestei indemnizatii de catre CS si cu incadrarea in limitele generale ale
remuneratiei aprobate de catre AGA.In aplicarea prevederilor legale invederate aplicabile la
data semnarii prezentului contract de mandat, indemnizatia fixa lunara este de
lei brut/luna pentru membru al Directoratului.

Suplimentar indemnizatiei fixe, MANDATARUL are dreptul sa primeasca si 0
componenta anuala variabila a remuneratiei, pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta asumati in Planul de management pentru fiecare an de mandat.

Componenta anuala variabila pentru indicatorii mentionti in Planul de Management,
aferenti fiecarui an de mandat este intr-un cuantum care sa nu depaseasca 12
indemnizatii fixe si se datoreaza MANDATARULUI numai in situatia in care nivelul
efectiv realizat al acestor indicatori de performanta in anul pentru care se face
determinarea este indeplinit la valorile asumate prin Planul de management.
MANDATARUL va incasa anual suma astfel calculata, in termen de 15 zile de la data
aprobarii de catre AGA a situatiilor financiare anuale separate auditate.

In cazul unui MANDATAR al carui contract de mandat inceteaza inainte de termen
(indiferent de cauzd), pentru perioada cuprinsa intre inceputul anului calendaristic
respectiv si data incetarii contractului de mandat, componenta anuala variabila a
remuneratiei aferenta indicatorilor de performanta mentionati in Planul de Management
se va acorda, in conditile prevazute mai sus la art. 2.2, fractionat, proportional cu
numarul de zile din cadrul anului respectiv in care a fost in vigoare contractul de mandat
in baza caruia se acorda.
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Intrucat MANDATARUL a fost numit la data de , pentru perioada cuprinsa
intre data numirii si sfarsitul anului calendaristic respectiv , componenta anuala variabila
a remuneratiei aferenta indicatorilor de performanta  mentionati in Planul de
Management se va acorda, in conditile prevazute mai sus la paragraful 2.2, fractionat,
proportional cu numarul de zile din cadrul anului calendaristic respectiv in care a fost in
vigoare contractul de mandat in baza caruia se acorda.

Plata acestor componente anuale variabile se va face in termen de 15 zile de la data
aprobarii de catre AGA a situatiilor financiare anuale separate auditate.

Indicatorii, obiectivele si criteriile de performanta mentionate in Planul de Management
pot fi revizuite si modificate corespunzator in cazul in care au survenit evenimente de
forta majora sau in situatia unor schimbari semnificative ale cadrului legislativ sau decise
de autoritati de reglementare, ca de exemplu, dar fara a se limita, la ANRE.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS, Partile au negociat si au incheiat prezenta
Anexa la Contract de mandat in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana, din care 2
(doua) exemplare pentru MANDANT si 1 (un) exemplar pentru MANDATAR, fiecare
pagina fiind initializata de catre Parti.

Locul Anexei la Contractul de mandat: Compania Nationala de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica’-SA, cu sediul secundar in Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, sector

3.
Data semnarii Anexei la contractul de mandat: ( )-
SEMNATURI S8SI STAMPILE
MANDANT, MANDATAR,
( ) ( )
(semnatura si stampila) (semnatura)
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CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE Nr. 49304/23.11.2020

DECIZIA NR. 74

Consiliul de Supraveghere al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
»Transelectrica™SA, intrunit in sedinta in data de 20.11.2020, de comun acord,

in temeiul Actului constitutiv al Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica™SA,

In conditile in care sunt respectate dispoziile referitoare la numarul de voturi
favorabile pentru a se lua o decizie, in data de 20.11.2020,

DECIDE:

Art. 1 Se aproba forma contractului de mandat ce urmeaza a fi incheiat cu membrii
Directoratuiui conform modelului atasat prezentei Decizii.

Art. 2 Se mandateazd domnul Adran Goicea, Presedinte al Consiliului de
Supraveghere, in vederea semndrii in numele Companiei a contractelor de mandat cu
membirii Directoratului.

Presedinte Consiliu de Supraveghere,

-
Adrian
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ACT ADITIONAL nr. 1
la Contractul de Mandat nr. / ("Contractul” )

Incheiat intre

(1) Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica”—SA,
societate administrata in sistem dualist, inregistrata la Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8060/2000, CUI 13328043, cu
sediul social in municipiul Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1,
reprezentata de , cu domiciliul Tn
legitimat cu , In aplicarea Deciziei nr
82/2020 a Consiliului de Supraveghere (denumlt in continuare MANDANT/COMPANIA)
si

(2) , identificat cu , cu domiciliul in
, in calitate de MEMBRU AL DIRECTORATULUI (denumit in
continuare /| MANDATAR),

Avand in vedere Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 11/21.12.2020
si Decizia nr. 82/21.12.2020 a Consiliului de Supraveghere,

Articol unic Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati prin Hotararea
Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 11/21.12.2020 se constituie in Anexa 3 la
Contract avand continutul din anexa prezentului act adifional.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS, Partile au incheiat prezentul act aditional
la Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana, 1 (un) exemplar pentru
MANDANT, 1 (un) exemplar pentru Consiliul de Supraveghere si 1 (un) exemplar
pentru MANDATAR, fiecare pagina fiind initializata de catre Parti.

Locul contractuluii Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
,Transelectrica”-SA, la sediul secundar in Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, sector 3.

Data semnarii actului aditional la Contract: ( )

SEMNATURI SI STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,



Anexa la Actul Aditional nr. 1 la Contractul de Mandat nr. /

ANEXA 3

INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI
Aprobati prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 11/21.12.2020

1. Obiectiv strategic 4.1 - asigurarea gradului de profitabilitate
Realizarea a cel putin 70% din EBITDA (rezultatul brut al exploatarii), calculat anual in baza
Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in perioada 2020 — 2024;
Prag minim anual: EBITDA realizat x 70%

Formula: (Venit) — (Cheltuieli care exclud dobanda, impozitul, deprecierea si amortizarea) =
EBITDA

2. Obiectiv strategic 4.4 — indicatori de indatorare
Pentru perioada mandatului, in nicio situatie indicatorul Rata datoriei nete/EBITDA s& nu
depéseascd anual valoarea de 4,0 unde:

Formula: Rata datoriei nete/EBITDA <=4,0 unde:

Rata datoriei nete = totalitatea imprumuturilor purtdtoare de dobanda din care se scade
numerarul din banci;

EBITDA = profitul inainte de dobénzi, impozite, depreciere si amortizare.

3. Obiectiv strategic 4.8 — asigurarea mentenantei RET
Pe perioada mandatului, asigurarea mentenantei RET sa fie in procent de 90%, calculata anual
din valorile prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat in perioada 2020 — 2024;
Prag minim anual = buget mentenanta aprobat x 90%

4. Obiectiv strategic 4.6 — modernizarea/dezvoltarea RET
Realizarea a cel putin 70% din planul de investitii anual in perioada 2020 - 2024 (Anexa 4 la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de AGA);
Prag minim anual = Plan investitii aprobat x 70%

5. Obiectiv de performanta
Platile restante la bugetul de stat in perioada mandatului 2020 - 2024, sa fie “zero” mii lei.

Nota:

1. In cazul in care vor exista eventuale denaturdri ale indicatorilor cheie de performanta
inscrisi in contractele de mandat, denaturari ce pot proveni din activitati conjuncturale asa cum
sunt descrise in Legea bugetului de stat nr. 5/2020, art. 48. alin.(1) si (3) care prevede ca la
determinarea rezultatului brut preliminat/estimat a se realiza ,, nu se va tine cont de veniturile
si/sau cheltuielile din exploatare realizate ca urmare a unor situatii sau activitati conjuncturale”,
acestea nu se vor lua in considerare.

2. Deasemenea, orice impact negativ asupra indicatorilor cheie de performanta stabiliti mai
sus, care se datoreaza unor evenimente trecute dar cu influentd negativa in rezultatele curente
si viitoare ale Companiei, nu se vor lua in considerare.

SEMNATURI SI STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,



Compania Naﬁonalé de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica S4 - Punet de lueru: Sir. Oiteni, nr 2.4, &.p. 030766, Bucuresy

Roménia, Numar Inregistrare Oficiu Regietrului Comertului J40/8060,200D
Cot Unic de Inregistrare 13328043 Telefon +4021 203 56 11, Fae +4021 303 55 10

Transelectrica®
Socletate Administrags n Sistem Dualist
CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE Nr. 397D 14/ 12.2020

DECIZIA NR. 82

Avand in vedere prevederile art.36 alin.(4) din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificrile si
completarile ulterioare,

in conditile in care sunt fespectate dispozitile referitoare la numarul de voturi
favorabile pentry a se lua o decizie, in data de 21.12.2020,

DECIDE:

Art. unic. (1) In temeiul Hotararii Adunarii generale ordinare a actionarilor nr.
11/21.12.2020 privind aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare $i al art.36 alin.(4) din 0.U.G. nr.109/2011, cu modificrile
$i completarile ulterioare, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati se
constituie in anexs Ia contractele de mandat nr. 444/23.11.2020, nr. 445/23.11.2020 nr.
446/23.11.2020 si nr. 447/23.11 .2020.

(2) Se mandateazs Presedintele Consiliului de Supraveghere, domnul Adrian Goicea,
sd@ semneze actele aditionale la contractele de mandat ale membrilor Directoratului care
cuprind indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati aprobati prin Hotsrarea
Adunérii generale ordinare 3 actionarilor nr. 11/21.12.2020

Presedinte Consiliy de Supraveghere,

Adrian‘SOICEA/
;\._am




