
 

 

 

 

 

Consiliul de Supraveghere – Comitetul de Nominalizare și Remunerare   

 

Nr. 13215/24.03.2021 

Către: Adunarea Generală a Acționarilor  

 

RAPORTUL 

Comitetului de Nominalizare şi Remunerare din cadrul Consiliului de Supraveghere 

al Companiei Naţionale de Transport al Energiei Electrice „Transelectrica”– S.A. 

(„Compania”), 

privind remunerațiile membrilor Consiliului de supraveghere și membrilor Directoratului 

aferente anului financiar 2020 

 

Secțiunea A – CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE 

 

1. Cadrul legal privind politica ṣi criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi - 

Consiliul de supraveghere. 

Conform cadrului legal general, potrivit art.111 alin.(2) lit.c) din Legea societăților 

nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, competența de a fixa 

remunerația membrilor consiliului de supraveghere aparține Adunării generale a acționarilor 

(„AGA”). 

Compania este întreprindere publică în conformitate cu art.2 punctul 2 lit.b) din 

Ordonanţa de Urgență nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare („OUG nr.109/2011”). OUG nr.109/2011 reglementează condiții 

specifice privind remunerația membrilor Consiliului de supraveghere al unei întreprinderi publice. 

 

Modificări în componența Consiliului de supraveghere în anul 2020: 

➢ prin Hotărârile Adunării generale a acționarilor nr. 24-30/26.11.2019 au fost numiți pentru 

un mandat cu o durată de 4 luni următorii membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere: Luiza 

POPESCU, Sebastian BURDUJA, Jean BADEA, Jean Valentin COMĂNESCU, Oleg BURLACU, 

Adrian GOICEA și Manuela Petonela STAN OLTEANU. Mandatul acestora a început la data de 30 

noiembrie 2019. Doamna Manuela Petonela STAN OLTEANU nu a acceptat mandatul.  

➢ prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 1/06.01.2020, în conformitate cu prevederile 

art. 153^7 alin. (1) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată cu modificările și completările 

ulterioare și ale art.18 alin.(6) din Actul Constitutiv, s-a numit în calitatea de membru provizoriu al 

Consilului de Supraveghere Ciprian Constantin DUMITRU. Domnul Ciprian Constantin DUMITRU 

a ocupat poziția rămasă vacantă în urma neacceptării mandatului de către doamna Manuela 

Petonela STAN OLTEANU. 
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➢ prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 18/07.02.2020, în conformitate cu prevederile 

art. 153^7 alin. (1) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată cu modificările și completările 

ulterioare și ale art.18 alin.(6) din Actul Constitutiv, s-a numit în calitatea de membru provizoriu al 

Consilului de Supraveghere Mihaela CONSTANTINOVICI. Doamna Mihaela CONSTANTINOVICI 

a ocupat poziția rămasă vacantă în urma demisiei domnului Sebastian BURDUJA în data de 

17.12.2019. 

➢ prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 19/11.02.2020, în conformitate cu prevederile 

art. 153^7 alin. (1) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată cu modificările și completările 

ulterioare și ale art.18 alin.(6) din Actul Constitutiv, s-a numit în calitatea de membru provizoriu al 

Consilului de Supraveghere Mircea Cristian STAICU. Domnul Mircea Cristian STAICU a ocupat 

poziția rămasă vacantă în urma demisiei domnului Jean BADEA în data de 03.02.2020. 

➢ prin Hotărârea Adunării generale a acționarilor nr. 1/06.03.2020 au fost numiți începând cu 

06 martie 2020 și până la 29 martie 2020 următorii membri provizorii ai Consiliului de 

Supraveghere: Ciprian Constantin DUMITRU, Mihaela CONSTANTINOVICI și Mircea Cristian 

STAICU. 

➢ prin Hotărârea Adunării generale a acționarilor nr. 4/26.03.2020 a fost prelungit cu 2 luni, 

respectiv până la 29 mai 2020, mandatul următorilor membri provizorii ai Consiliului de 

Supraveghere: Luiza POPESCU, Jean Valentin COMĂNESCU, Oleg BURLACU, Adrian GOICEA, 

Ciprian Constantin DUMITRU, Mihaela CONSTANTINOVICI și Mircea Cristian STAICU. 

➢ prin Hotărârea Adunării generale a acționarilor nr. 6/28.05.2020 au fost numiți pentru un 

mandat cu o durată de 4 luni următorii membri provizorii ai Consiliului de Supraveghere: Luiza 

POPESCU, Jean Valentin COMĂNESCU, Oleg BURLACU, Adrian GOICEA, Ciprian Constantin 

DUMITRU, Mihaela CONSTANTINOVICI și Mircea Cristian STAICU. 

➢ prin Hotărârea Adunării generale a acționarilor nr. 9/26.09.2020 au fost numiți pentru un 

mandat cu o durată de 4 ani următorii membri ai Consiliului de Supraveghere: Luiza POPESCU, 

Jean Valentin COMĂNESCU, Oleg BURLACU, Adrian GOICEA, Ciprian Constantin DUMITRU, 

Mihaela POPESCU (fostă CONSTANTINOVICI) și Mircea Cristian STAICU. Mandatul acestora a 

început la data de 30 septembrie 2020. 

 

2. Cadrul contractual privind remunerarea administratorilor neexecutivi - Consiliul de 

Supraveghere. 

  Prin Hotărârea Adunării generale a acționarilor nr. 31/26.11.2019 s-a stabilit remunerația 

membrilor Consiliului de Supraveghere ca fiind calculată conform art. 8 din OUG nr. 109/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv 13.976 lei/lună brut. 

Prin Hotărârea Adunării generale a acționarilor nr. 11/21.12.2020 s-au aprobat: 

- indicatorii de performanță financiari și nefinanciari rezultați din planul de administrare, astfel 

cum au fost propuși de către acționarul Statul Român reprezentat prin Secretariatul General al 

Guvernului; 

- indemnizația fixă brută lunară a membrilor Consiliului de Supraveghere în cuantum de 

15.532 lei; 

- componenta variabilă a remunerației membrilor Consiliului de Supraveghere, astfel cum a 

fost propusă de către acționarul Statul Roman reprezentat prin Secretariatul General al Guvernului. 

 

Mecanismul de acordare a indemnizației fixe brute lunare este următorul: 

• Membrii (inclusiv președintele) care activează în cadrul a cel puţin 2 comitete consultative 

constituite la nivelul Consiliului, beneficiază de o indemnizaţie fixă lunară la valoarea 

maximă; 
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• Membrii care activează în cadrul unui comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului, 

beneficiază de o indemnizaţie fixă lunară reprezentând 90% din indemnizaţia fixă lunară la 

valoarea maximă; 

• Membrii care nu activează în comitetele consultative constituite la nivelul Consiliului, 

beneficiază de o indemnizaţie fixă lunară reprezentând 85% din indemnizaţia fixă lunară la 

valoarea maximă. 

La data prezentului raport, la nivelul Consilului de Supraveghere sunt constituite următoarele 

comitete consultative: Comitetul de Nominalizare și Remunerare, Comitetul de Audit și Comitetul 

de Securitate Energetică. Toți membrii Consiliului de Supraveghere fac parte din, cel puțin, două 

comitete consultative. 

  În baza prevederilor legale și contractuale aplicabile, sumele corespunzătoare remunerației 

fixe cuvenite membrilor Consiliului de Supraveghere calculate pentru anul 2020 sunt prezentate în 

tabelul următor (sumele prezentate sunt sume nete). 

 

 

 
 

  Suplimentar indemnizației fixe, membrii Consiliului de Supraveghere au dreptul să 

primească și o componentă anuală variabilă a remunerației, pentru îndeplinirea a cel puțin 70% 

din criteriile si obiectivele de performanta în cuantum de 12 indemnizaţii fixe lunare. 

Mecanismul de acordare a componentei anuală variabile a remunerației este următorul: 

- în cazul unui membru al Consiliului de Supraveghere al carui contract de mandat 

încetează înainte de termen (indiferent de cauză), pentru perioada cuprinsa între începutul anului 

calendaristic respectiv și data încetării contractului de mandat, componenta anuală variabilă a 

remunerației aferentă indicatorilor de performanță menționați în Planul de administrare se va 

acorda fracționat, proporțional cu numarul de zile din cadrul anului respectiv în care a fost în vigoare 

contractul de mandat în baza caruia se acorda.  

- întrucat membrul Consiliului de Supraveghere a fost numit la data de 30 septembrie 2020, 

pentru perioada cuprinsă între data numirii și sfârșitul anului calendaristic respectiv, componenta 

anuală variabilă a remunerației aferentă indicatorilor de performanță menționați în Planul de 

administrare se va acorda, fracționat, proporțional cu numarul de zile din cadrul anului calendaristic 

respectiv în care a fost în vigoare contractul de mandat în baza caruia se acordă.  

- plata componentei anuale variabile se va face în termen de 15 zile de la data aprobării de 

către AGA a situațiilor financiare anuale separate auditate. Indicatorii, obiectivele și criteriile de 

performanță menționate în Planul de administrare pot fi revizuite și modificate corespunzator în 

cazul în care au survenit evenimente de forță majoră sau în situația unor schimbări semnificative 

ale cadrului legislativ sau decise de autorități de reglementare, ca de exemplu, dar fără a se limita, 

la ANRE. 

 

1 Burlacu Oleg 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 98.459 

2 Comanescu Jean Valentin 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 98.459 

3 Goicea Adrian 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 98.459 

4 Badea Jean 8.176 845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.021 

5 Popescu Luiza 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 98.459 

6 Dumitru Ciprian Constantin 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 98.459 

7 Popescu Mihaela 0 6.484 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 88.591 

8 Staicu Mircea Cristian 0 5.357 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.176 8.523 87.464 

TOTAL 49.056 53.566 57.232 57.232 57.232 57.232 57.232 57.232 57.232 57.232 57.232 59.661 677.371 

NOV     2020 DEC     2020 TOTAL    2020MAI     2020 IUN     2020 IUL     2020 AUG     2020 SEP     2020 OCT     2020Nr. crt. Nume și prenume IAN     2020 FEB     2020 MAR     20120 APR     2020
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3.  De asemenea, în cursul anului 2020 au fost onorate cererile de valorificare OAVT 

(Opțiuni pe Acțiuni Virtuale Transelectrica) în conformitate cu deciziile executorii ale 

instanțelor judecatoresti, după cum urmează: 

 

Nr. 

crt. 
Nume și prenume 

OAVT conform 

decizie 

executorie 

instanța 

judecătorească 

Dobânzi și 

actualizare 

inflație 

TOTAL    

2020 

 

 
1 Bugică Radu 2.175.209 760.460 2.935.669  

2 Neagu Carmen Georgeta 2.819.474 1.480.680 4.300.154  

3 Chimirel Cătălin Lucian 711.871 0 711.871  

  TOTAL 5.706.554 2.241.140 7.947.694  

 

Secțiunea B – DIRECTORATUL 

 

1. Cadrul legal privind politica și criteriile de remunerare pentru administratorii executivi 

– Directoratul 

Conform cadrului legal general, potrivit art.153^18 alin.(2) din Legea societăților 

nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, competența de a stabili 

remunerația membrilor directoratului aparține Consiliului de supraveghere. 

OUG nr.109/2011 reglementează condiții specifice privind remunerația membrilor 

directoratului unei întreprinderi publice. 

 

Modificări în componența Directoratului în anul 2020: 

➢ în temeiul art. 64^2 din OUG nr. 109/2011, prin Deciziile Consiliului de Supraveghere nr. 

75-79/13.12.2019, au fost desemnați ca membri provizorii ai Directoratului, pentru un mandat de 4 

luni, începând cu data de 21.12.2019 și până la data de 20.04.2020, următoarele persoane: Cătălin 

NIȚU, Ionuț-Bogdan GRECIA, Adrian MOISE, Andreea-Mihaela MIU, Ioan FOLESCU. 

➢ în temeiul art. 64^2 din OUG 109/2011, prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 

3/09.01.2020, a fost desemnat ca membru provizoriu al Directoratului, pentru un mandat începând 

cu data de 09.01.2020 și până la data de 20 aprilie 2020, Corneliu-Bogdan MARCU. Domnul 

Corneliu-Bogdan MARCU ocupă poziția rămasă vacantă în urma demisiei domnului Ioan 

FOLESCU în data de 08.01.2020. 

➢ în temeiul art. 64^2 din OUG 109/2011, prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 

30/08.04.2020 au fost prelungite mandatele ca membri provizorii ai Directoratului cu o durată de 2 

luni, începând cu data de 21.04.2020 și până la data de 20.06.2020, ale următoarelor persoane: 

Cătălin NIȚU, Ionuț-Bogdan GRECIA, Corneliu-Bogdan MARCU și Andreea-Mihaela MIU. 

➢ în temeiul art. 64^2 din OUG 109/2011, prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 

30/08.04.2020 a fost desemnat ca membru provizoriu al Directoratului, pentru un mandat începând 

cu data de 21.04.2020 și până la data de 20.06.2020, Marius-Viorel STANCIU. 

➢ în temeiul art. 64^2 din OUG nr. 109/2011, prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 

42/09.06.2020, au fost desemnați ca membri provizorii ai Directoratului, pentru un mandat de 4 
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luni, începând cu data de 21.06.2020 și până la data de 20.10.2020, următoarele persoane: Cătălin 

NIȚU, Ionuț-Bogdan GRECIA, Corneliu-Bogdan MARCU, Andreea-Mihaela MIU și Marius-Viorel 

STANCIU. 

➢ în temeiul art. 64^2 din OUG nr. 109/2011, prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 

57/12.10.2020, au fost prelungite cu o durată de 2 luni, începând cu data de 21.10.2020 și până la 

data de 20.12.2020, mandatele de membri provizorii ai Directoratului ale următorilor: Cătălin NIȚU, 

Ionuț-Bogdan GRECIA, Corneliu-Bogdan MARCU, Andreea-Mihaela MIU și Marius-Viorel 

STANCIU. 

➢ în temeiul art. 642 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 prin Decizia Consiliului de Supraveghere 

nr. 68/29.10.2020, a fost desemnat ca membru provizoriu al Directoratului, începând cu data de 

30.10.2020 și până la data de 20.12.2020, Ovidiu Anghel. Domnul Ovidiu ANGHEL ocupă poziția 

rămasă vacantă în urma demisiei domnului Ionuț-Bogdan GRECIA în data de 27.10.2020. 

➢ în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4)-(9) și (11) din OUG nr. 109/2011, în urma 

procedurii de selecție a candidaților pentru ocuparea pozițiilor de membri ai Directoratului CNTEE 

Transelectrica SA, prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 73/16.11.2020 s-au numit, 

începând cu data de 17.11.2020 și până la data de 16.11.2024, în temeiul art. 23 alin (1) și (2) din 

Actul constitutiv, în calitate de membri ai Directoratului, următorii: Cătălin NIȚU, Andreea-Mihaela 

MIU, Corneliu-Bogdan MARCU și Marius Viorel STANCIU. 

➢ în temeiul art. 642 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, prin Decizia Consiliului de Supraveghere 

nr. 76/14.12.2020 a fost desemnat în calitatea de membru provizoriu al Directoratului Ovidiu 

ANGHEL, începând cu data de 21.12.2020 și până la data de 20.04.2021. 

 

2. Cadrul contractual privind remunerarea administratorilor executivi - Directoratul 

 

În perioada 01 ianuarie – 16 noiembrie 2020 membrii Directoratului au avut o indemnizație 

brută fixă lunară, stabilită de Consiliul de Supraveghere în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare, astfel:  

- indemnizația Președintelui Directoratului -33.200 lei brut/ lună;  

- indemnizația membrilor Directoratului -31.600 lei brut/lună. 

Prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 73/16.11.2020, în conformitate cu prevederile 

art. 38 alin. (4), raportate la art. 38 alin. (1) și (2)  și art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a intreprinderilor publice, s-a stabilit remunerația (indemnizația fixă lunară) 

a membrilor Directoratului ca fiind în cuantum de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial 

mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat 

de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat 

de Institutul National de Statistica anterior numirii, respectiv 46.597 lei brut/lună. 

Prin Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 74/23.11.2020 s-a aprobat forma contractului 

de mandat al membrilor Directoratului numiți conform Deciziei nr. 73/2020. 

În temeiul și în conformitate cu art. 30 alin. (2) și art. 36 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, prin 

Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 75/02.12.2020 s-a aprobat componenta de management 

a Planului de administrare al Companiei Naționale de Transport al Energiei Electrice 

„Transelectrica”–SA. și Planul de administrare al Companiei Naționale de Transport al Energiei 

Electrice „Transelectrica”–SA în integralitatea sa. 

Suplimentar indemnizației fixe, MANDATARUL are dreptul să primească și o componentă 

anuală variabilă a remunerației, pentru îndeplinirea indicatorilor de performanță asumați in Planul 

de management pentru fiecare an de mandat. În temeiul Hotărârii Adunării generale ordinare a 

acționarilor nr. 11/21.12.2020 privind aprobarea indicatorilor de performanță financiari și 
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nefinanciari rezultați din planul de administrare și al art.36 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, indicatorii de performanță financiari și nefinanciari aprobați 

se constituie în anexă la contractele de mandat ale membrilor Directoratului umiți conform Deciziei 

Consiliului de Supraveghere nr. 73/2020. 

Mecanismul de acordare a componentei anuale variabile a remunerației este următorul: 

- componenta anuală variabilă pentru indicatorii menționați în Planul de Management, 

aferenți fiecarui an de mandat este într-un cuantum care să nu depășească 12 indemnizații fixe și 

se datorează membrului de D numai în situația în care nivelul efectiv realizat al acestor indicatori 

de performanță în anul pentru care se face determinarea este îndeplinit la valorile asumate prin 

Planul de Management. MANDATARUL va încasa anual suma astfel calculată, în termen de 15 

zile de la data aprobării de către AGA a situațiilor financiare anuale separate auditate. 

- în cazul unui MANDATAR al carui contract de mandat încetează înainte de termen 

(indiferent de cauză), pentru perioada cuprinsa între începutul anului calendaristic respectiv și data 

încetării contractului de mandat, componenta anuală variabilă a remunerației aferentă indicatorilor 

de performanță menționați în Planul de Management se va acorda, fracționat, proporțional cu 

numarul de zile din cadrul anului respectiv în care a fost în vigoare contractul de mandat în baza 

caruia se acorda. 

- întrucat MANDATARUL a fost numit la data de 17 noiembrie 2020, pentru perioada 

cuprinsă între data numirii și sfârșitul anului calendaristic respectiv, componenta anuală variabilă 

a remunerației aferentă indicatorilor de performanță menționați în Planul de Management se va 

acorda, fracționat, proporțional cu numarul de zile din cadrul anului calendaristic respectiv în care 

a fost în vigoare contractul de mandat în baza caruia se acordă. Plata acestor componente anuale 

variabile se va face în termen de 15 zile de la data aprobării de către AGA a situațiilor financiare 

anuale separate auditate. 

- indicatorii, obiectivele și criteriile de performanță menționate în Planul de Management pot 

fi revizuite și modificate corespunzator în cazul în care au survenit evenimente de forță majoră sau 

în situația unor schimbări semnificative ale cadrului legislativ sau decise de autorități de 

reglementare, ca de exemplu, dar fără a se limita, la ANRE. 
 

În baza prevederilor legale şi contractuale aplicabile, sumele corespunzătoare remuneraţiei 

fixe cuvenite membrilor Directoratului, calculate pentru anul 2020, sunt prezentate în cele ce 

urmează (sumele prezentate sunt sume nete.) 

 

 

Totodata, în conformitate cu Contractele de mandat, unii membri ai Directoratului au 

beneficiat de decontarea contravalorii cuantumului chiriei lunare aferente folosinței unei locuințe 

amplasate în municipiul București, dupa cum urmează: 

1 Nitu Catalin 19.656    19.656    19.656    19.656    19.656    19.656    19.656    19.656    19.656    19.656    23.078    27.259    246.897    

2 Grecia Ionut Bogdan 18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    9.955    0    0    174.223    

3 Miu Andreea Mihaela 18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    22.306    27.259    232.085    

4 Folescu Ioan 3.650    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    3.650    

5 Moise Adrian 18.252    18.252    18.252    9.695    0    0    0    0    0    0    0    64.451    

6 Marcu Corneliu Bogdan 14.602    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    22.306    27.259    228.435    

7 Stanciu Marius Viorel 0    0    0    7.301    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    18.252    22.306    27.259    166.378    

8 Anghel Ovidiu 0    0    0    0    0    0    0    0    0    829    12.765    16.874    30.468    

14 TOTAL 92.664    92.664    92.664    91.408    92.664    92.664    92.664    92.664    92.664    85.196    102.761    125.910    1.146.587    

Nr. crt. Nume și prenume IAN     2020 FEB     2020 MAR     20120 APR     2020 MAI     2020 DEC     2020 TOTAL    2020IUN     2020 IUL     2020 AUG     2020 SEP     2020 OCT     2020 NOV     2020
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3. De asemenea, în cursul anului 2020 au fost onorate cererile de valorificare OAVT 

(Opțiuni pe Acțiuni Virtuale Transelectrica) în conformitate cu deciziile executorii ale 

instanțelor judecatoresti, după cum urmează: 

Nr. 

crt. 
Nume și prenume 

OAVT conform 

decizie 

executorie 

instanță 

judecătorească 

Dobânzi și 

actualizar

e inflație 

TOTAL    

2020 

 
1 Lohan Octavian 2.795.329 899.216 3.694.545  

2 Văduva Constantin 3.856.950 1.318.158 5.175.108  

4 

Vișan Gheorghe 

Cristian 957.084 154.872 1.111.956 
 

5 Teau Ion Toni 4.989.481 1.739.532 6.729.013  

6 Chimirel Cătălin Lucian 611.097 494.050 1.105.147  

  TOTAL 13.209.941 4.605.828 17.815.769  

 

 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare, 

Oleg BURLACU - președinte 

 

Luiza POPESCU - membru 

 

Adrian GOICEA - membru 

 

Ciprian Constantin DUMITRU - membru 

 

Jean-Valentin COMĂNESCU - membru  

 

Mihaela POPESCU - membru 

 

Mircea Cristian STAICU - membru 

1 Anghel Ovidiu 5.812

2 Marcu Corneliu Bogdan 74.178

3 Moise Adrian 23.515

4 Stanciu Marius Viorel 37.659

TOTAL 141.164

Nr. crt. Nume și prenume
Decontare 

chirie


