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Domnului Presedinte al Consiliului de Supraveghere Marius Vasile MORARIU

Inaintare Propunere pentry functia de administrator Provizoriu in Consiliy] de supraveghere
la Compania Nationali de Transport al Energiei Electrice Transelectrica S.A_

Aviand in vedere prevederile:

® Art. 64”1 alin, (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, aprobati ¢y modificari gi completiri prin Legea nr. 11172016, cuy modificarile s
compgletdrile ulterioare,

® Art. 105 din Legea nr. 24/2017 (*republicaté*),

Secretariatul Genera] al Guvernulyj v tfransmite urmétoare]e proiecte de hotirare aferente punctelor
1 5i 2 ale ordinii de zi, dupd cum urmeaza:

> ,,Cu privire Ia punctul 1 de pe ordinea de Zi, cu votul »Pentru” al actionarilor
reprezentand % din totalu] numarului de voturj eXprimate valabil, se aprobi
Numirea ....... . in calitate de membru provizoriy a] Consiliului de Supraveghere cy o

> ,Cu privire la punctu] 2 de pe ordinea de zl cu votul »Pentru” al actionarilor
reprezentand % din totalyl numarului de votyri exprimate valabil, se aproba

pentru a semna, in numele companiei contracty] de mandat cu persoana numita in calitate
de membruy provizoriu al Consiliuly; de Supraveghere”,
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Bucuresti,

In acest Sens, atagam anexat Curriculum Vitae actualizat, mode] European,

Cu deosebit consideratie,
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CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere dispozitiile:

* Legii societatilor nr. 31/1990 republicats, ey modificari Si compietar’ denumita in continuare
Legea nr. 3171 990

* Ordonantei de urgenta a Guvernuiyj nr. 109/2011 priving guvernanta corporativs

intreprinderiior publice cy modificarile S completariie uiterioare, denumitz in continyare
OUG.nr., 109/2011

* Hotararii de Guvern nr. 72212016 pentru aprobareg Normelor Mmetodologice de aplicare a ynor
. . 6

. Ordonangei Guvernului nr. 26/2013 privind intirifrea disciplinei financiare I nivelul unor
Operatori economici Ia care statul sau unitatile administrativ—teritoriale Sunt actionari unicj orj
majoritari say detin direct orj indirect o participate majoritard, oy modificarile si completarile
Ulterioare

*oant 1913 g Urmatoarele, precum si art. 2009 $i urmatoarele din Legea nr, 287/2009 priving
Codul civil, cy modificdrile s completarile ulterioare

precum si urmitoarele:

Prin Hotararea ... dindatade.... . a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

a Companigj Nationale de Transport g Energiei Electrice ,,Transelectrica”~SA, in
conformitate oy pPrevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta Corporativa g intreprinderilor
publice, cy modificarile i completsrile ulterioare, s-a decis numireg , in calitate de membry
Provizoriu aj Consiliului de Supraveghere igr acesta a acceptat in mod expres s3 detind aceasts
calitate;

in temeiul art, 142 al Legii societatilor nr. 31/1990, republicats, cy modif.cérile si Completarile
ulterioare, Consiliul de Supraveghere este insarcinat CU indeplinires tuturcr actelor necesare sj

utile pentry indeplinirea obiectuluj de activitate gj Companiei, ¢y exceptia celor rezervate de legé
pentru Adunareg General3 a Ac;ionarilor;

Adunarea General a Actionarilor Companiej Nationale de Transport g Energiei Electrice

,,Transelectrica”-SA. dindatade ... " """ a hotérat ¢cg Prezentul contract de
Mandat s3 fie semnat, in numele Companiei, de catre ;

Intre:

Bucuresti, By, General Gheorghe Magheru nr, 33, sector 1, reprezentata prin , desemnats in
baza Hotdrariinr ... a

Adundrii generale ordinare g actionarilor (denumit in continuare MANDANT/COMPANIA)




(2) Domnul Doamna ... In caiitate de MEMBRU PROVIZORIU AL
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE (denumit in continuare / MANDATAR),

denumite colectiy Partile” s individual .Partea” s-g incheiat prezentul Contract de mandat
(denumit in continuare ,,Contract”} potrivit urméatorilor termeni sj conditii;

1. OBIECTUL CONTRACTULUJ

1.1 MANDATARUL are calitatea de mempry provizoriu al Consiliufyj de Supraveghere, calitate in
care va supraveghea Operatiunile de Mmanagement efectuate ge Directoratyl
MANDANTULUL precum si buna functionare a activitatij MANDANTULUL Supravegherea
se va referi in principal (fara a se limita) {a exercitarea controlyiyi Permanent asupra
conducerii societdtii de catre directorat, indeplinirea Obiectului de activitate g
MANDANTULUI, strategia de activitate, structura i functionarea interna a MANDANTULUI,
verificarea respectsrii prevederilor legale, gle Actului constitutiy si ale hotararilor adunarii
generale a actionarilor (AGA), verificarea Operatiunilor de conducere g societatii,

1.2, Pentry servicile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o rémuneratie, astfel cum este stipulat in art, 3 ge mai jos.

Locul normal de desfasurare g serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUJ sal in alte locatii stabilite de MANDANT, in limite rézonabile, la anumite
intervale.

14, In legatura cy afacerile MANDANTULU! g Cu statutul de membru al Consiliylyi de

1.3.

stabili, in conditiile legii, pentry buna desfésurare a afacerij sale,

2. DURATA CONTRACTULUI

actionarilor prin care MANDATARUL a fost numit in calitate de membpry Provizoriu al Consiliujyj

de Supraveghere, siva avea o duratade ... , Stabilitd de AGA prin

horararea mentionata mai sus.

22. M prelungi numai daca sunt indeplinite Cerintele stabilite de lege, Actul
[

3. REMUNERATJA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA.

MANDATARUL, in calitatea sg de membry provizoriu aj Consiliului de Supraveghere,
beneficiaza de o 'éMuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara $i nu beneficiazs de
Gomponenta variabila,

3.1, MANDATARUL beneficiaza de 0 indemnizatie brutd fixa lunara, stabilita de Adunarea
generala g actionarilor in conformitate cy prevederile legale in vigoare, astfe|:




3.2.

4.1,

constituit la nivelyl consiliului, beneficiazs deo indemnizaﬁe fixa lunarg reprezentand 90%
din indemnizatia fix4 lunar la valoarea maxims.

Membrii Consiliuiui de Supraveghere care nu  activeazd in comitetele consultative
constituite la nively consiliului, beneficiazs de o indemnizatie fix4 lunar reprezentand 85%
din indemnizatia fixa lunars la valoarea maxima,

lndemnizatia fixa lunara va fi platita MANDATARULU! ¢ data pe luna, odata Cu plata
obligatiilor saiariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, la data platii lichidarij,

DREPTURILE g OBLIGATIILE MANDATARULUJ
DREPTURILE MANDATARULUI:

(a) sa incaseze reémuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract;

(b) Sa se retraga din calitatea de membru al Consilivjui de Supraveghere, sub conditia

{c) €a beneficieze de yn contract de asigurare pentry “aspunderea civilg profesionala

(d) sa i se deconteze contravaloarea cheituieiilor efectuate in interesul societatii, pe baza

4.2.

4.2.1.

(a)

(b)

DECLARATIILE g) OBLIGATIILE MANDATARULUI

DECLARATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL declara ca Nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate say
Concurenta prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990 republicata, cuy modificarile sj
completarile ulterioare, de OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativa gz
fntreprinderijor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 123/201 2a
energiei electrice si g gazelor naturale, cu maodificarile si completarile ultericare, sau de

orice alte reglementari legale incidente in vigoare,

4.2.2 OBLIGATIILE MANDATARULU
MANDATARUL exercita in cadrul Consiliului de Supraveghere, impreuna sag, dupé caz, separat
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de ceilalti membrj aj Consiliului de Supraveghere, in conditiile Prevederilor  statytare si
regulamentare gle MANDANTULU! si ale legii aplicabile, competenie'e legale, statutare si cele
prevazute in Regulament g; reprezinta MANDANTUL in conformitate ¢y limitele care ji sunt

0
(ii)

(i)

(iv)
(v)

financiar;

exercita controjy| asupra modului in Care Directoraty! conduce MANDANTUL,
evaluand activitateg membrilor Directoratyiy; atat sub aspecty| executiei contractuiy;
de mandat, cat g a planuiui de management;

verifica rapoartele Directoratului;

poate solicitg Directoratylyi orice informatii Pe care le considerg necesare pentry
exercitarea atributilor sale de control si poate efectua verificari si investigatii
corespunzétoare;

aproba Regulamenty; de organizare si functionare 2 Directoratujyi si orice
modificare adusa acestuia;

se ingrijeste de publicarea pe Pagina de internet a MANDANTULUYJ a politicii gj
criteriilor de fémunerare a membyrilor Consiliului de Supraveghere s; & membrilor
Directoratu!ui;

{viii) verificg conformitatea cy legea, cu Actyl constitutiv si gy Hotararile Adunarii generale

)

(xi)

a actionarior g Operatiunilor de conducere a MANDANTULUI;
prezintd semestrig| Adunérii generale a actionarilor un raport privind activitatea de

Supraveghere desfasurata, care include si informatii referitoare g executia
Contractelor de mandat ale membrilor Directoratului, detalii priving activitatjle
Operationale, performanteje financiare sj raportarile contapije Sémestriale aje

MANDANTULUI;

(b) tranzactiilor incheiate Cu soful say éotia, rudele ori afinij Pana la gradu| v
inclusiv, aj Persoanelor prevazute 15 lit. (a);

informeaz actionarii, in cadry| primei Adungri generaie a actionarilor ce Urmeaza
incheierii actulyj juridic, asupra oricarei tranzactii inchejate de MANDANT ¢y o alta
Intreprindere publica ori ¢y Autoritatea tutelara, daca tranzacy‘a are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de ce putin echivalenty) in lei a 100.000
Euro;

reprezints MANDANTUL in raporturile cu Directoratul;

(xiii) in cazuri exceptionale, cang interesuy| Societatii o cere, convoacs Adunarea generala
r

a actionariio

avizeaza bugetyl de venituri sj cheltuieli;

verifica si avizeazg situatile financiare anuale separate g consolidate gje
4
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5.1

3.2,

MANDANTULUI:

(xvi) avizeaza/aproba contractele, creditele si  diferitele operatiuni  ia nijvely)
MANDANTULUI, conform limitelor de Competenta stabilite de actul constitutiy sauy
conform Hotararilor Adunarii generale g actionarilor;

(xvii) propune Adunarii generale ordinare a actionarilor numirea s; revocarea auditoryly;
financiar, Precum si durata minima g contractulti de aygit

(XX)  respecta criteriile de integritate prevazute in anexa |a Prezentul contract;
(xxi) ia toate masurile necesare sj utile pentru buns functionare a MANDANTULU!,

Consiliului de Su
DREPTURILE Sl OBLIGATHLE MANDANTULUI

(xxii) indeplineste orice alte obligatii stabilite de lege say reglementari interne in sarcina
praveghere

DREFPTURILE MANDANTULUI:

(@)  sa pretings MANDATARULUI 8a indeplineascy toate obligatiile ce jj revin conform

(b) sa denunte prezeniy Contract in baza unei Hotarar; 3 Adunérii generale ordinare a

MANDATARULUY in  cadrut Consiliului  de Supra veghére. sa plateasca
MANDATARULYJ toate drepturile banesti cuvenite conform prezentyly; Contract s;
sa acorde MANDATARULUI toate celelaite drepturi prevazute in prezentul Contract:

(c) retine la sursa s plateste toate obligatiiie de naturag fiscaia, de asigurari Sociale, de

grija departamenteior functionale aje MANDANTULUI ;
(d) 8a analizeze indeplinireg obligatiitor MANDATARULUI;
(e) i@ masuri de sanctionare pentry Nerespectarea obligatiilor asumate de caire
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8.

MANDATAR prin Prezentul Contract;
4] sa deconteze MANDATARULUI Ccontravaloarea cheltuielilor efectuate in interesy

LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentuly Contract:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Persvanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator orj membru al
consiliului de Supraveghere,

In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostinta de cauza
are, direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucry
la cunostinta MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze
interesele MANDANTULUI. Interdictia vizeaza sj situatia ir care MANDATARUL stie ca intr-

(b) sa isi desfasoare activitatea astfe| incat Sa protejeze imaginea MANDANTULU!; sa

$3 Creeze o situatie defavorabilg MANDANTULUI;

{c) sa nu utilizeze in SCOp comercial, pentru sine Sau pentru altul, rezultatele
experimentérilor efectuate de cétre MANDANT in parteneriat cu entitsti care se
implica in activitateg si punerea in valoare & scopuiui MANDANTULUI sau a altor
informatii secrete in legdtura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

(d) sa nu divulge catre tertj rezultatele experimentarilor mentionate Ia ljt. (c) de mai sus,
cat timp acestea nu ay devenit publice, fara consimtamantul MANDANTULUI;

(&) 8a nu solicite sau sa ny accepte o afacere legata direct say indirect de produse
concurente cu cele ale MANDANTULUI de I3 niciunul dintre clientii MANDANTULUI
oriunde ar fi situati acestia;

® 8a nu utilizeze in interes propriv sau in interesy altei persoane denumirea
MANDANTULUI:

(@)  sa nu intreprindd masuri de licentiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul
infiintarii de catre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati concurente care
ga atraga partener; contractuali existenti say potentiali aj MANDANTULUI si care
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6.5.

N
-

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.
8.2

8.3.

8.4.

8.5.

sa initleze masuri de angajare a salariatilor MANDANTULUI in Scopul dezorganizsrii
activitatii acestuia din urma.

Otligatiile prevazute la art. 5.4 raman aplicabile gj dupa incetareg Contractului sj vor
preduce efecte Pe © pericada nelimitatg de timp say Fana la data la care acestea devin
publice,

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, Prevederilor prezentulyi
Contract si gle hotararilor adoptate de catre Adunarea generala g actionarilor
[

MANDATARUL raspunde in conditiile legii pentry daunele produse MANDANTULUI prin
acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva say neglijenta a fondurilor gestionate
Sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, Constatate printr-un inscris emis
de un organ, o autoritate say instanta Competenta.

in cazul Nerespectarii clauzelor de loialitate prevazute la art, 6.2 si 6.3 din prezentul
Contract, adunares generala a actionarijor MANDANTULUI are dreptul sa denunte
prezentul Contract din ving MANDATARULUJ, si sa solicite daune-interese.

Prevederile art. 7.4 se aplica in mod corespunzstor Si in situatia nerespectarij obiigatiei
prevazute la art. 6.5 din prezentuyl contract.

FORTA MAJORA

Parti, ca o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat sj notificat conform celor maj sus
stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita co- contractantuiyi penalitati, daune-
interese say compensdri de orice natyra ale posibilejior prejudicii suferite, dar fiecare dintre
Parti are indatorirea de aonora toate obligatiile contractuale scadente pana la datq aparitiei

Cazului de Fortg Majora.
Daca notificarea privind inceputul say Incetarea cazujyi de Forta Majora nu s-3 transmis
7




9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.
10.1.

MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordy| scris al Partilor.

Prezentuy] Contract, poate fi modificat jn oricare dintre clauzele sale, atatg timp cat ny se

Contractul se va adapta Corespunzator reglementarilor legale care ji sunt aplicabile,
uiterioare Incheierii saje.

Prezentul Contract reprezinta vointa Partilor: nicio intelegere verbala anterioarg sau
ulterioara prezentului Contract, precum si nicio intelegere scrisa anterioarg in aceasta
Privinta, nu au vreyn efect intre Part;.

TNCETAREA CONTRACTULUI
Prezenty Contract inceteaza prin:

(a) expirareg Perioadei pentry care g fost incheiat, daca Partile nu ay decis continuarea
raportujui contractual;

(b) revocarea MANDATARULUI de catre adunareg generala 3 actionarijor
MANDANTULU]

(c) réenuntareg MANDATARULUI la mandatuy| incredintat, ¢y fespectarea conditiior de

(d) acordul Partifor:
(e) intervenirea unyj caz de incompatibilitate care nu este |

(9) aparitia unej situatii de Forta Majora Sau situatii fortyite care fac imposibila
continuarea executarii prezentylyi Contract;

(h) alte cauze prevazute de lege.




1. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULULI LITIGH

11.1. Prezentu Contract se execyts pe teritoriul Romaniej i este guvernat de legea romana.
Prezentul Contract se executa cu buna credinta si obliga nu numaij la ceea ce este expres

11.2. Prezenty) Contract este incheiat sj Sémnat de citre Parti in limba romana,
11.3. Orice disputa sauy neintelegere referitoare |3 Tncheierea, executarea, Mmodificarea, incetareg

11.4. Daca Partile nu vor ajunge Ia intelegere, atunci litigiile vor fi Inaintate Spre solutionare
instantelor Competente de pe teritoriy| Romaniei.

12 DIVERSE

12.1. Renuntarea de citre Una din Partj i o pretentie legata de incalcarea oricarej prevederi din
prezentul Contract orija exercitarea vreuny;j drept decurgand din acesta nu vg fi interpretata
a drepturile

€a o renuntare definitivg | pturile de a formuyia acesasi pretentie in situatii similare
ulterioare,

12.2. Prezenty] Contract prezints caracter intuijty personae sj ny poate fi transferat de niciung
dintre Parti citre un ftert.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Prevederile Prezentului Contract 5€ completeazs oy orice aite Prevederi legale incidente.

SEMNATUR] g STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,

(semnaturs si stampila) (semnéturé)




Anexa Ia Contractul de mandat nr.... R R

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoareje:

Membrii Consiliului de Supraveghere ay obligatia de a declara orice interese Personaie care pot
veni n Contradictie cy exercitarea obiectiv a atributiilor Pe€ care le exerciiy in tndeplinireg
mandatului;

Membrii Consiliului de Supraveghere sunt obligati s5 ia toate masurile Necesare pentry evitarea
situatiilor ds confiict de interese sj incompatibilitéy;

Identificareg fimpurie si inlaturarea in timp utii a Premiselor éparitiei faptelor de Coruptie sunt
pricritare si imperative;

Etica se refers la comportamentul individuai, in context Organizational say NU, care poate fj
apreciat say evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor $i regulilor etice de |a nivelyl

1. Este o persoana Competents, corects si dornicd de a contribui Ia dezvoltareg Companiei:

2, Adera \a valorile si principiile codului de etics gj Companiei;

3 la decizij Aumai in interesy| Companiej (deciziile ny sunt luate pentry 4 dobandi benefici
financiare say alte avantaje materiale pentry e Insisi, familie say apropiati)

4 Nu are afaceri sal contracte oy Compania say Cu o societate parteners

5 Asigura respectareg principiujui transparen;ei In Ceea ce priveste deciziile sj actiunile sale
8 Are datoria de a declara orice Interese Particulare ce gy legaturs ¢y Indeplinirea

8. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare say de alt gen fata de Organizatii say persoane
fizice sau juridice care ar influenta mogy; n care isi dyce la indeplinire Indatoririle specifice
Mandatyjyj primit de |5 actionari:

9. Nu inregistreaz; plati restante i bugetul de stat in calitate ge Persoana fizics;

10.  Nus-a inceput Urmarirea penaly impotriva 88, nu a fost trimis in judecats say condamnat
pentru savarsirez unei infracgiuni de Coruptie sau a unej fapte legate de nNerespectareg regimulyj
interdicgiilor, incompatibilité;ilor, conflictuluj de interese say declararij averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscala, fapte ce ay legaturg cy exercitareg atributiilor de membru gl Consiliujyj

de Supraveghere, Sau pentru orice alte fapte previzute de legea penals;
1. Impotriva S& nu s-a dispus de catre Agentia Nationals de Integritate un act de constatare
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ramas definitiv, referitor la Incalcarea obiigatiilor legale priving averile nejustiﬁcate, conflictul de
interese say regimul incompatibilitégilor;

12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotérare Judecitoreases a instantelor ramasa definitiva, Calitateg
3 o e

14. Nu se aflz sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest |a domiciliu;

15, Nusg manifestat un comportament injurics, agresijy Sau neadecvat fata de colegi:

16. Se implica efectiv in promovareg integritatii societdtii si ofers propriul exemply de integritate
Sanctionand say gestionand adecyat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abateriloy
administrative, pana la cele maj grave, de niveiy| infractiuniior.

SEMNATUR] 8| STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,

(semnatura s stampila) (sernnéturé)




N
.

europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Victor Florin DUMITRIU
Adresa(e)
E-mail(uri)

Na;fonalftate(—téti)

Data nasterii

Experienta profesional;
Perioada 5054 - prezent
Functia sau postul Ocupat

Activitati i responsabilitati principale ctivitati de consiliere pe probleme economice, financiare, bancare, management,

Numele si adresa angajatorului |Guvernul Romaniej

Tipul activitatii sau sectorylui de activitate | = = ; .
ctivitati de consiligre pe probleme economice, financiare, bancare, management.

Perioada (2021 - julie 2021

Functia sau postul Ocupat Membru CA

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorului de activitate

OPCOM S.A

Perioada 929  mai 2021
Functia sau postul Ocupat

e o Membru CA
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului [Fondul Roman de Contragarantare S.A
Tipul activitatii say sectorului de activitate

Perioada (2020 - decembrie 2020
Functia sau postul ocupat Membru CA

Activitati si responsabiliti crincipale

Numele si adresa angajatorulu
Tipul activitatii sau sectoryl de activitate

elecomunicatii CFR S.A




2019 ~ 2020
Consilier Personal ai Ministrului Finantelor Publice
Cabinetul Ministrujui Finantelor Publice

Activitati de consiligre pe probleme economice, financiare, bancare, management, analize de rigc
investitii, administrare intreprinderi publice, guvernanta corportativa, politici publice

Ministerul Finantelor Publice

Activitali de consiliere pe probleme economice, financiare, bancare, fmanagement, analize de risc
investitii, administrare intreprinderi publice, guvemanta corportativa, politici pubfice

Perioada

Functia sau postul Ocupat
Activitati si responsabilizati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorulu; de activitate

2016 - 2019
Consilier Cabinet Parlamentar Senatorial

Perioada
Functia sau postul Ocupat

Activitati si responsabiitai principale | Activitati de consiliere pe probleme economice, financiare, bancare, management, analize de risc

investitii, administrare intreprinderi publice, guvemanta corportativa, politici bublice
Cabinet Pariamentar Senatorial/Senatyl Romaniei

Activitati de consiliera pe probleme economice, financiare, bancare, management, analize de rige
investitii, administrare intreprinderi publice, guvernanta corportativa, politici publice

Numele si adrese angajatorului
Tipul activitatii sau sectoruli de activitate

Perioada | 2005 - 2016

Functia sau postul Ocupat | Consultant Financiar

Activitati si responsabilitati principale

de risc, investiti
Numele si adrasa angajatorului | Extent international SRL Bucurestt

Tipul activitatii sau sectorului de activitate

Pericada | 2009-2011

Funetia sau postul ocupat
Activital si fesponsabifité;i principale

Consultant pe probleme economice s financiare

Activitati de analiza si cosultanta pe probleme economice, financiare, bancare, Management, analize

de ris¢, investitii
Numele gi adresa angajatoruly | DA EASY WAY SRL

Tipul activitalii sau sectoryt de aclivitate

2008 - 2011
Consilier Primaria Municipiuluj Bucuresti/Cahinetui Primarului Genera

Perioada
Functia sau postu ocupat

Activitaf si responsabilitali principale Activitati de congiliere pe probleme economice, financiars, management, analize de risg

investiti, administrare intreprinderi publice, guvernanta corportativa

Numele si adresa angajatorulu | Consilier Primaria Municipiutyi Bucuresti/Cabinetul Primarului General

Tipul activitstii sau sectorul de activitae Activitati de consiliere pe probleme economice, financiare, management, analize de risc

investitii, administrare intreprinderi publice, guvernanta corportativa

2002 - 2004
Vicepresedinte Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului (APAPS/AVAB)

Coordonarea activitatii de administrare, privatizare sj postprivatizare, inclusiv a unor societati
firanciar bancare

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului/Guvernu) Romaniei
Administrare, privatizare participatii, valorificare creante bancare,

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati principate

Numele si adresa angejatorului
Tipul activitatii sau sectory| de activitate

Pericada 2001 - 2002
Functia say postul ocupat  Secretar General
Activitati gi responsabilitati principale Coordonarea activitati structuriior economice, financiare si juridice din cadry) EXIMBANK SA




Numele si adresa angajatorulyi
Tipul activitalii sau sec-orul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatoruly;
Tiput activititii sau secteryl de activitate

Perioada
Functia say postul ocupat
Activitafi si responsab litati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipu! activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sauy bostul ocupat
Activitafj si responsabilizali principale

Numele si adresa angajatoruluj '

Tipul activitsti say sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postuyi oclpat
Activitati i responsabilitéti principale

Numele si adresa agajatorulyi
Tipul activitatii sau sectoryl ce activitate

Educatie si formare

Peticada
Calificarea / diploma obtinuta

Discipfinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numete si tipyl instifutiei de Invatamant
! furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) meternale)
Limbagi) stréina(e) cunoscuté(e) -

Autoevaluare
Nivel european )

Englezi

EXIMBANK SA
Coordonarea activitatii structurilor €conomice, finaciare si juridice din cadry| EXIMBANK SA

2000 - 2001

Secretar de Stat
Departamentul pentry Investitii Straine

Coordonarea activitatii de atragere de investitii straneg
Guvernul Romaniej

Coordonarea activitatii de atragere de investiti strai~e, implementarea unor strategii de investiti si
dezvoltare in sectory| public si privat, inclusiv in secorul societatilor bancare ¢y capital de stat

1897 - 2000
Director General

TRUST CONSULTING SRL

Activitati de analiza gi cosultanta pe probleme economice, financiare, bancare, Mmanagement,
analize de rise, investiti

1994 - 1897

Secretar de Stat

Coordonarea activitatii de dezvoltare sj investitit in turism
Ministeru| Turismului/Guverny Romaniei
Coordonarea activitatii de dezvoltare s investiti in turism

1991 — 1994
Expert Guvernamental

Activitati de analiza si cosultanta pe probleme economizse, financiare, bancare, management,
analize de risc, investiii

Guvernul Romaniei

1984 - 1938
Licentiat al Facultatii de Finante Contabilitate
Finante/Contabilitate

Academia de Stydii Economice Bucuresti

Roména
Englez, Francezs ,
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Farticipare Ja Discurs oral ' Exprimare scris3
e conversafie .
ci Utilizator Utilizator 1 Utilizator Utilizator Utifizator
experimentat_ experimentat _ experiment_al experimentat _ experimentat




Francezi

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitucini de utilizare
a calculatorutyj

C1  Satisficitor ¢1 Salisfacitor 1
() Niveluf Cadtrufui Europsan Comun de Referinta Pentru Limpi Stréine

Satisficitor C1 Safisficitor (1 Satisfécator

infegru / Loial / Perseverant/ Responsabil / Eficient { Aptitudini de comunicare interpersonalg /
Rezistent fa efort intelectual / Spirit de echipa / Caracitate de analiza s; organizare / Spirit intuitly si
empatic / Reactie rapida in situatii de crizs.

cunoscator al sistemelor de operare Windows si a aplicaiilor Microsoft Ofjice (Word, Excel, Outiogk,
PowerPoint, Acces)




