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SEEREFARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

CATRE:
Compania Nationali de Transport al Energiei Electrice Transelectrica S.A.

Domnului Pregedinte Directorat Bogdan TONCESCU
Domnului Presedinte al Consiliului de Supraveghere Marius Vasile MORARIU

DE LA:
Secretariatul General al Guvernului, Domnul Secretar General Tiberiu Horatiu GORUN

Referitor la: inaintare propuneri pentru functiile de administratori provizorii in Consiliul de
Supraveghere la C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Stimati domni,

in conformitate cu prevederile art. 64! alin. (3) din OUG nr 109/2011 privind guvernanta
corporativa & intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, avind in vedere punctul 1 din Convocatorul sedintei
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 13/14 decembrie 2021, vd inaintim
propunerile de candidai pentru functiile de administratori provizorii la C.N.T.E.E. Transelectrica
S.A., din partea Secretariatului General al Guvernului, in calitate de autoritate publici tutelar3 gi
reprezentant al statului romdn, actionar majoritar, respectiv. doamna Dogaru-Tulici Adina—
Loredana, doamna Popescu Mihaela, domnul Morariu Marius Vasile, domnul Nistasi Claudiu
Constantin, domnul Bl#jan Adrian Nicolae, domnul Dumitriu Victor Florin §i domnul Orlandea
Dumitru Virgil.

In acest sens, anexdm Lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu gi calificarea profesionali ale persoanelor propuse pentru functia de administrator
provizoriu al C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Totodatd, atagim documentele solicitate pentru depunerea candidaturii pentru persoanele mai
sus mentionare, dupi cum urmeazi:

* Copia actului de identitate semnat conform cu originalul de citre titularul actului de
identitate;

o Curriculum vitae, actualizat, model european;

* Declaratie pe proprie rdspundere privind lipsa antecedentelor penale;

® Declaratie pe proprie raspundere privind nefnscrierea pe lista cuprinzand administratorii
cérora li s-a revocat mandatul din motive imputabile lor;

¢ Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;
Declaratie pe proprie rispundere mentiondnd dac# detin sau nu statutul de windependent” in
sensul prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;
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¢ Declaratie pe proprie raspundere ci nu fac pa&e din Consilii de administratie ale altor
societiifi, incompatibile cu S.N.T.G.N. Transgaz S.A. Medias si nici din mai mult de 3
Corsilii de administratie;

* Declarafie pe propria raspundere daci in prezent este angajat/i in cadrul unei institutii
publice;

¢ Declaratie de consim{imant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Cu deosebiti consideratie,

SECRETAR GENERAL Al (o
Tiberiu Horatiw/GOR
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Anexi la adresa nr. 80 /07 :ij/ 777@/495 #2

Lista cuprinzénd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionali ale persoanelor propuse pentru functia de administrator provizeriu al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Nr. Nume si prenume Localitatea de Calificare
Crt. domiciliu profesionald
1. Dogaru - Tulici Adina - Loredana Bucuregsti Licentiat gtiinte
juridice/stiintele
cormunicarii
2. Popescu Mihaela Bucuresti Licentiat stiinfe
Jjuridice/recrutarea si
selectia de personal
3. Morariu Marius Vasile Bucuresti Licentiat in stiinfe
ingineresti
4. Nistasd Claudiu Constantin Bac#u Licentiat In stiinfe
ingineresti
5. Bl#jan Adrian Nicolae Priporu Licenfiat in gtiinte
juridice
6. Dumitriu Victor Florin Bucuresti Licenfiat stiinte
economice
7. Orlandea Dumitru Virgil Sibiu Licentiat stiinfe
juridice
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COMPANIA NATIONALA DE TRANSPORT AL ENERGIEI ELECTRICE
TRANSELECTRICA S.A.

Domnului Marius Vasile MORARIU, Presedinte Consiliul de Supraveghere
Domnului Bogdan TONCESCU, Presedinte Directorat

Stimafi domni,

In completarea adresei Secretariatului General al Guvernului nr. 20/27919/THG/25.11.2021
prin care au fost inaintate propunerile de candidati pentru functiile de administratori provizorii
la CN.T E.E. Transelectrica S.A. vi transmitem, in temeiul art. 92 alin. (3) din Legea nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operafiuni de piai, urmitoarele
proiecte de hotirire aferente punctelor 2, 3 $i 4 ale ordinii de zi ale sedintei A.G.0.A. din
data de 13/14 decembrie 2021, dups cum urmeazi:

2. Cu de voturi Pentru reprezentind % din numdirul total de voturi
exprimate, cu de voturi Impotrivi reprezentind % din numdrul (otal de voturi
exprimate §i cu de voturi Abtinere, reprezentind % din numdrul total de voturi

exprimate aprobd/nu aprobd stabilirea duratei mandatului pentru membri Consiliului de
Supraveghere, cu o durati a mandatului de 4 luni, incepand cu data de 22 decembrie 2021.

3. Cu de voturi Pentru reprezentind % din numdérul total de voturi
exprimaze, cu de voturi Impotrivi reprezentind % din numdirul total de voturi
exprimaze §i cu de voturi Abtinere, reprezentind % din numérul total de voturi

exprimate, aproba stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Supraveghere conform
contractelor de mandat, pentru cei 7 membri provizorii numiti in Consiliul de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

4. Cu __ de voturi Pentru reprezentind % din numarul total de voturi
exprimate, cu ___ de voturi impotrivé reprezentdnd % din numirul total de voturi
exprimate §i cu ___ de voturi Abtinere, reprezentand % din numdrul total de voturi
exprimate, aprobd forma contractelor de mandat, pentru cei 7 membri provizorii numiti in
Consiliulci de Supraveghere C.N.T.E.E. Transelectrica S.A si /o imputerniceste pe
domnul/doamna » In calitate de reprezentant al actionarului majoritar, Secretariatul



General al Guvernului, si semneze, in numele societd{ii, contractul de mandat cu administratorii
provizorii ai Consiliului de Supraveghere C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Totodatd, atagim anexat Model contract de mandat pentru cei 7 membri provizorii.

Cu deosebitd consideratie,

SECRETAR GENERAE.* ]
Tiberiu Hyrgtix




CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere dispozitiile:

- Legii societétilor nr, 31/1980 fepublicatsd, cy modificdri sj completari, denumity in
continuare Legea nr. 31/ 9940

« Ordonantei Guvernului nr, 26/2013 priving intéri/rea discipline; financiare la nivelu] unor
operatori economici I3 Care statul say Unitatile administrativ-teritoriale sunt ac:u;ionar_i
unici ori majoritari sau detin direct orj indirect o participatie majoritara, ¢y modificarile si
completérile ulterioare

*+ art. 1913 i urmatoarele, precum $i art. 2009 g urmatoarele din Legea nr. 287/2009
privind Coduyl civil, cu modificdrite si completarile ulterioare

Precum sj urmitoarele:

Prin Hotararea nro....... din data de .. <« 8 Adundrii Generale Ordinare a ActionarilQr
a Companiej Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectnca”—-s‘nl\v, n
conformitata oy Prevederie QUG py, 109/2011  priving guvernania corporativa g

acesta a acceptat in mog eXpres sd defing aceasts calitate; ‘ e
In temeiul art. 142 g Legii Societatilor ny, 31/1990, republicats, cy modlflcartle si
completarile uiterioare, Cong |

Forma Contractulyi de mandat, Clptinzand s indemnizatia fixs lunars brutd cuvenits
membrilor Consiliyjuj de Supraveghere, a fost aprobata prin Hotdrarea Adr:maru Generale
Ordinare 3 Actionarilor Companiei nr, 31/26.11.2019 (punctul 2, fespectiv punctyl 1 a
hotararii);

Adunarea Generals 3 Actionarilor Companiei Nationale de Transport aj Energiei
Electrice ,,Transelectrica”—-SA. din data de ..,,... . a hotarat ca prezentul contract de
mandat s3 fie semnat, in numele Companiei, de catre .............. ;

Intre:

(1) Compania Nationala de Transport at Energiei Electrice ,,Transelectrica"—SA.
Societate administraig in sistem dualist, inregistrata la Oficiy| National al Registruiui
Comertulyi de pe langa Tribunalyl Bucuresti sub nr, J40/8060/2000, cuy 13328043, cy
sediul social in municipiyl Bucuresti, Bdui. Genera| Ghearghe Magheru nr. 33, sector 1,
ohrezentata prin ... » desemnats in bazg Hotararii nr. ... a
Adunarii generale ordinare a actionarior (denumit in continuare MANDANT/COMPAN!A)
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Si

............................ in calitate de MEMBRU PROVIZORIU AL
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE (denrumit in continuare / MANDATAR),

denumite colectiy Partile” si individual sPartea” s-a incheiat prezentul Contract de mandat
(denumit in continuare +Contract”) potrivit urmatorilor termeni si conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 MANDATARUL are calitatea de memhry provizoriu al Consiliului de Supraveghere,
calitate in care va Supraveghea operatiunile de management efectuate de
Directoratul MANDANTULU!I, precum si buna functionare a activitatii
MANDANTULUY. Supravegherea se va referi in principal (fara a se limita} Ia
exercitarea controlului Permanent asupra conducerii societatii de catre direciorat,
indeplinirea obiectulyi de activitate ai MANDANTULUI, strategia de activitate,
structura  sj functionarea interna g MANDANTULUL,  verificarea respectarii
prevederifor legale, ale Actului constitutiv s ale hotararilor adunarii generale a
actionarilor (AGA), verificarea operatiunilor de conducere a societatii.

1.2, Pentry servicile prestate de catre MANDATAR in temeiyl prezentuiui (?gntract.
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3.  Locul normal de desfasurare g serviciilor furnizate prin acest Contract'va.ﬁ_la
birourile MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, in limite
rezenabile, la anumite intervale.

1.4, In legatura cy afacerile MANDANTULU! si cu statutul de membru al Consiliului de
Supraveghere, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si
codurile de conduita in vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care
MANDANTUL le va stabili, in conditiile legii, pentru buna desfasurare a afacerii saie.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1.  Prezentul Contract produce efecte de la data Hotararii Adunarii generale ordinare a

arilor prin care MANDATARUL a fost numit in calitate de membry provizoriu al
Consiliului de Supraveghere, si va avea 0 durata de ........... » stabilitd de AGA prin
horérarea mentionati maij sus.

2.2. Mandatul se poate prelungi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite ;Ie Igge.
Actul constitutiv g Regulamentul de Organizare sj Functionare al Consihu!ya de
Supraveghere privind  numirea in calitatea de membru al Consiliviui  de
Supraveghere.

k3 REMUNERATIA MANDATARULUI, MODALITATEA DE PLATA.

MANDATARUL, in calitatea sa de membru provizorig al Consiliulyi de
Supraveghere, beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruts lunara
§i Nu beneficiaza de componenta variabila,




3.1. MANDATARUL beneficiaza de 0 indemnizatie brutd fixa lunara, stabilit de

Adunarea generala a actionarilor in conformitate ¢y prevederile legale in vigoare,
astfel:

3.1.1. indemnizatia fixa brutg lunara maxima Glivenita MANDATARULU) pe durata
mandatuiui de membry provizoriu este in cuantum de 13.976 lei brut/ lun.

3.1.2. Mecanismul de acordare a indemnizaiei fixe brute lunare este urmétorui:

° Membrii  Consiliulyi de Supraveghere care activeazd In cadrul uny; comitet
consultativ constityit la nivelul consiliului, beneficiazs de o indemnizatie fixa lunars
reprezentand 90% din indemnizatia fix3 tunars la valoarea maxima.

o Membrii Consiliniyi de Supraveghere care nu activeazd In comitetele consultative
constituite Ia nivelyl consiliuiui, beneficiazg de o indemnizatie fixs funara
reprezentand 85% din indemnizatia fix3 lunara la valoarea maxima.

3.2, Indemnizatig fixa lunara va fi platita MANDATARULUI o data pe luna, odata cu
plata obligatiilor salariale ale MANDANTULUI catre angajatii sai, la data platii
lichidarii,

4. DREPTURILE g OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1. DREPTURILE MANDATARULUI-

(@)  saincaseze remuneratia stabilita conform art. 3 din prezentul Contract;

(b)  sa se ret
conditia comunicarii in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 15
(cincisprezece) zile lucratoare anterjor retragerii:

() sa beneficieze de un contract de asigurare pentru raspunderea civila

legate de acest contract vor fi suportate de MANDANT:

(d) saise deconteze contravaloarea cheltuislilor efectuate in interesyy societatii, pe
baza de documente justificative, in conditile legii si reguiilor interne ale
Companiei.

4.2. DECLARATILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.2.1. DECLARATIILE MANDATARULUI

(a8  MANDATARUL declara ca a luat Ja cunostinta despre prevederile Regulamentulu{
de Organizare s Functionare a| Conslliului de Supraveghere si ale Actuluj
constitutiv aj Companiei, a inteles intrutotul continutul acestora si va respecta
intocmai clauzele acesiora pe pericada derulayi Mandatului sau, actionand cu
prudenta si diligenta unui bun administrator:
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(b) MANDATARUL declara ca nu se afla in niciuna din situatiiie de incompatibiiitate say

123/2012 g energiei electrice sj g gazelor naturale, cu modificarile sj completarile
ulterioare, sau de orice alte reglementar legale incidente in vigoare.

4.2.2 OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL exercita in cadrul Consiliului de Supraveghere, impreuna sau, dupa caz,
Separat de ceilalti mempbri al Cansiliului de Supraveghere, in conditiile prevederilor
statutare sj regulamentare ale MANDANTULUI si ale legii aplicabile, competentele legale,
statutare si ceie prevazute in Regulament sj reprezinta MANDANTUL in conformitate cu

limitele care ji sunt acordate prin lege say prin inscrisuri emise de Adunarea generala 3
actionarilor, dar fara 3 se limita la;

(i) Numeste membrii Directoratului, le stabileste remuneratia si i revoca;

(i) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor
Directoratului in cursuj anului financiar;

(i) exercita controlul  asupra  modului  in care Directoratul conduce
MANDANTUL, evaluand activitatea membrilor Directoratului  atat sub
aspectul executie contractuiui de mandat, caf si a planului de management;

(iv)  verifica rapoartele Directoratului;

{(v)  poate solicita Directoratului orice informatii pe care le considera necesare
Pentru exercitarea atributiilor sale de contral si poate efectua verificari sj
investigatii Corespunzatoare;

(vi) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directoratulut si orice
modificare adusa acestuia;

(vii(}  se ingrijeste de publicarea pe pagina de internet a MANDANTULU! g poiit‘icii
si criteriflor de remunerare a membrilor Consiliului de Supraveghere si a
membrilor Directoratului:

(viil)  verifica conformitatea cy legea, cu Actul constitutiv si cu Hotararile Adunarii
generale a actionarilor a operatiunilor de conducere a MANDANTULUI;

(iX) prezinta semesirial Adunarii generale a actionarilor un raport privind
aclivitatea de supraveghere desfasurata, care include si informatii referitoare
la executia contractelor de mandat ale membrilor Directoratuiui, detalii
privind  actjvitatile operationale, performantele financiare si raportarile
contabile semestriale ale MANDANTULUI:

(x)  informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actulyi juridic, asupra: (a) oricarei tranzagt:s cu mgmbrgg
Consiliuiui de supraveghere ori aj Directoratului, cu angajatii, cu actionarii

acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflec?._eu
datele si informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii;
(b} ranzactiilar incheiate cu sotul sau sotia, rudele orj afinii pana la gradul Iv
inclusiv, ai persoanelor prevazute la lit. (a);
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9.2,

(xii)
(xiii)

(xiv)
(xv)

(xvi)
{xvii)
{(xviii)

{xix)

(xx)
{xxi)

{xxii)

informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari generale a actionarilor ce
urmeaza j i i

reprezinta MANDANTUL in raporiurile cu Directoratul;

in cazuri exceptionale, cand interesy societatii o cere, convoaca Adunarea
generala a actionarilor:

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

verifica si avizeaza situatiile financiare anuale separate si consolidate ale
MANDANTULUI;

avizeaza/aproba contractele, creditela sj diferitele operatiuni g nivelul
MANDANTULUI, conform limitelor de competenta stabilite de actul
constitutiv sau conform Hotararilor Adunarii generale a actionarilor:

Propune Adunarii generale ordinare a actionarilor numirea si revocarea
auditorului financiar, precum sj durata minima a contractului de audit:

participa la Adunarile generale ale actionarilor MANDANTULUI:

Cieeaza in cadrul Consiliutyi de Supraveghere, Comitetele Consultative
Necesare exercitarii mandatului urmarind infiintarea cel putin a Comitetuiui
de nominalizare sj remunerare si a Comitetului de audit, din care vor face
parte cel putin trei dintre mernbrii sai;

respecta criteriije de integritate prevazute in anexa la prezentul contract;

ia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a
MANDANTULUI, delegate de catre Adunarea generala a actionarilor, cu
exceptia celor rezervate Adunarii generale a actionarilor sau Directoratului
conform legii sau Actului constitutiv

indeplineste orice alte obligatii stabilite de lege sau reglementari interne in
sarcina Consilivlui de Supraveghere

DREPTURILE g1 OBLIGATIILE MAN DANTULU|
DREPTURILE MANDANTULUI:

(a)

(&)

sa pretindz MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin
conform prezentujui Contract;

sa denunte prezentu) Contract in baza unej Hotarari a Adunarii generale
ordinare a actionarilor.

OBLIGATIILE MANDANTULUI:

(a)




6.

(b) §d asigure MANDATARULLY condlitiile de munca si dotirile necesare pentru
desfésurarea activitélii fca de exemplu birou echipat corespunzator, sald de
conferinté, telefon mopjl de serviciu, laplop/tableta, mijloc de transport
(autoturism) 5i altele), in funclie de necesitéfile legate de desfisurarea
activitdfii  MANDA TARULUI In cadry Consilivlui  de Supraveghere.sa
plateasca MANDATARULUI toate drepturite banest; cuvenite conform
Prezentului Contract sj sa acorde MANDATARULUI toate celelalte dreptuyi
Prevazute in prezentyl Contract:

{c) reline la sursa sj plateste toate obligatiile de natyra fiscala, de asigurar
sociale, de sanatate, somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de
contribuabil, precum sj orice alte contributii banesti ce pot fj imperativ

(d}  saanalizeze indeplinirea obligatilor MANDATAR uLu;

(&)  ia masuri de sanctionare pentry nerespectarea obligatiilor asumate de catre
MANDATAR prin prezentul Contract;

1{j] s5a deconteze MANDATARULUI Contravaloarea cheltuielilor efectuate in

LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract:

8.1.

6.2

6.3.

6.4,

MANDATARUL este obligat sa isi foloseasca, in limitele mandatului incredintat,
capacitatea de munca necesara indeplinirii mandatului in interesy| MANDANTULUI,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducator
al propriei sale afaceri,

MANDATARUL Poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator
si'sau de membry g consiliviui de supraveghere in societdfi sau intreprinder
publice al ciror sediy se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplica in
aceeagi masurd persoanej fizice administrator sau membru al consilivlyi de
Supraveghere, precum $1 persoanei fizice reprezentant al unei persoane Juridice

administrator ori membru al consiliuluj de Supraveghere.

care MANDATARUL stie ca intr-o anumita operatiune este interesat personaf_.satf
¢a operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele say afinii sai
pana la gradul al patrulea inclusfv,

Pe toata durata Prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

(8)  sa pastreze cy rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare |3 activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter say
Care sunt calificate ca avand acest caracter de catre MANDANT:
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6.5.

7.2,

7.3,

74,

(b) sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa protejeze imaginea
MANDANTULUI: sa nu comunice public si sa nu prezinte, chiar si
confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in orice alt
fel, cu privire g MANDANT sau activitatea acestula, de natura sa
dezorienteze sifsau sa induca in eroare opinia publica, partenerii
tontractuaii, persoanele implicate in activitatea MANDANTULUI si care sa
creeze o situatie defavorabila MAN DANTULUI;

(€} sa nu utilizeze in Scop comercial, pentru sine sau pentrut altul, rezuitatele
experimentarilor efectuate de catre MANDANT in parteneriat cu entitati care
se implica in activitatea si punerea in valoare a scopului MANDANTULUI say
a altor informatii secrete in legatura cu acestea (know-how sau altele
asemenea);

(d)  sanu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la lit. (c) de

mai sus, cat timp acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul
MANDANTULUI:

(&) sa nu solicite say S& nu accepte o afacere legata direct sau indirect de
produse concurente cu cele ale MANDANTULU| de la niciunul dintre clientii
MANDANTULUI ofiunde ar fi situati acestia;

() 5a nu utilizeze in interes propriv sau in interesul altei persoane denumirea
MANDANTULUI:

(9)  sanu intreprinda masuri de licentiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul
infiintarii de catre MANDATAR, direct say indirect, a unei entitati concurente
care sa atraga parteneri contractuali existenti sau potentiali  ai
MANDANTULUI si care sa initteze masuri de angajare a salariatilor
MANDANTULU! in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma.

Obligatiile prevazute la art. 6.4 raman aplicabile s dupa incetarea Contractului si

vor produce efecte pe o pericada nelimitata de timp sau pana la data la care
acestea devin publice.

RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Raspunderea MANDATARULUI este angajata pentru nerespectarea prevederilor
legale, prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor
prezentului Contract si ale hotararilor adoptate de catre Adunarea generala a
actionarilor MANDANTULLL.

MANDATARUL raspunde in conditiile legii pertry daunele produse MANDANTULUI
prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor
gestionate sau prin orice ajt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate
printr-un inscris emis de un organ, o autoritate sau instanta competenta,

In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate prevazute fa art, 6.2 si 6.3 din prezentui
Contract, adunarea generala a actionaritor MANDANTULU| are dreptul sa denunte
prezentul Contract din vina MANDATARULUI, si sa solicite daune-interese.

Savarsirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile prevazute ia
art. 6.4 din prezentul Contract confera adunarii generale a actionarilor
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din vina MANDATARULUI
precum si dreptui de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa inlature
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7.5.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

g.1.
9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

10.
10.1.

faptafactiunea Sau consecinteje acestora, sa restituie documentele confidentiale
nsusite in mod iiigjt de la detinatoryl jor legitim si, dupa caz, sa piateasca

despagubiri pentru  daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in
vigoare,

Prevederile art. 74 se aplica in mog corespunzator si in situatia nerespectarii
obligatiei prevazute |5 art. 6.5 din prezenty] contract,

FORTA MAJORA

Forta Majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate Ccu prevederile
legale,

Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiy incetarea acesteig sj va lua orice masuri
rezonabile in Scopui de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

dinfre Parti, ca o consecinta a cazylui de Forta Majora, justificat si notificat conform
celor mai sus stabilite, nicjuna dintre Parti nu are dreptul de a solicita CO-
contractantuiuj penalitati, daune-interese Sau compensari de orice natura ale
posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de a onora toate

obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

Daca notificarea privind inceputul say incetarea cazului de Forta Majora nu s-a
transmis conform conditiiior stabilite, Partea in culpa este responsabila de
prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei cazului
de Forta Majora,

MODIFICAREA CONTRACTULU
Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor,
Prezentyj Contract, poate fj modificat in oricare dintre ciauzele sale, atata timp cat

nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri,

Pe parcursul executarii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile
de dezvoltare si performanta cu scopuf de a le adapta situatiei conjuncturale,

Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care i sunt aplicabile,
ulterioare incheiarii sale.

Prezentul Contract reprezinta vointa Partiler; nicio intelegere verbala an.terioa{a
sau ulterioara prezentulyi Contract, precum si nicio infelegere scrisa anterioara in
aceasta privinta, nu au vreun efect intre Partj.

INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul Contract inceteaza prin:




10.2.

10.3

1.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.
12.1.

(@)  expirarea perioadei pentru care g fost incheiat, daca Partile n au decis
continuarea raportulyj contractual;

(b) fevocarea MANDATARULUYI de catre adunarea generala a actionarilor
MANDANTULUI:

(c) Tenuntarea MANDATARULU! ia mandatul incredintat, cu respectarea
conditiilor de preaviz Prevazute in prezentul Contract, MANDANTUL avand
posibilitatea renuntérii la acest termen;

(d) acordul Partilor;

{e) intervenirea unuj taz de incompatibilitate care nu este inlaturat in termen de
60 de zile sau 3 interdictiei de 3 detine functia de membru al Consilisiui de
Supraveghere al MANDANTULU:

H incetarea personalitatii  juridice g MANDANTULUI  ori  decesul
MANDATARULLU):

{(9)  aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac imposibila
continuarea executarii prezentului Contract;

(h)  alte cauze prevazute de lege.

Partile sunt de acorg ca incetarea prezentulyj Contract, indiferent de cauza, sa nu
afecteze indeplinirea obligatiilor for care decurg din acesta, daca acestea sunt
scadente si neexecutate inainte de data incetarii Contractului.

La data incetarii prezentului contract, MANDATARUL va returna de indata
MANDANTULUI toate informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT 5i
aflate in posesia MANDATARULUL precum si toate activele incredintate pentru a fi
folosite de catre acesta in baza acestyj contract,

LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGN

Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea

Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

Orice disputa sau neintelegere referitoare Ia incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sj interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale
amiabila.

Daca Partile nuy vor ajunge la intelegere, atunci litigile vor fi inaintate spre
solutionare instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

DIVERSE

Renuntarea de catre ung din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricarei
prevederi di

acesta nu va fi interpretata ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula
aceeasi pretentie in situatii similare uiterioare.
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12.2. Prezentyi Contract prezinta Caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de
niciuna dintre Partj catre un tert.

13. DISPOZiTI FINALE
13.1. Prevederile Prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale

Anexa este parte integrants g prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE mal SUS, Partile ay negociat st au incheiat prezentu
ontract in 3 {trei) exemplare originale, in limba romana, din care 2 (doua) exemplare

pentru MANDANT sj 1 (un) exemplar pentru MANDATAR, fiecare pagina fiind initializata
de catre Parti.

Locul Contractului: Compania Nationala de Transport _al Energiei Electrice
,,Transelectrica”-SA, CU sediul secundar in Bucuresti, str. Qlteni nr. 2-4, sector 3

Data semnarii Contragtuiuj: (M)

SEMNATUR]| g STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,

(semnatura si stampila) (semnatura)
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Anexala Contractul de mandat nr....................

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatogrele:

Membrii Consiliuiyi de Supraveghere ay obligatia de a declara orice interese personale

care pot venj in tontradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care ie exercitd in
indeplinirea mandatulyi:

Membrij Consiliului de Supraveghere sunt obligati s3 ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitégi:

ldentificarea timpurie gi Inléturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
Coruptie sunt prioritare $i imperative:

Etica se refers Ia comportamentyl individual, Tn context organizational sau nu, care
poate fi apreciat say evaluat si din Perspectiva valoriior, principiilor si regulilor etice de
la niveluyl Companiei;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat say evaluat din punct de
vedere efic ca fiing corect. Integritatea, ca valoare individual, se refers Ia aceasté
corectifudine etica, care ny poate fi delimitats de corectitudinea legald i profesionala:

Comportamentu| lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii Companiej,
conducand la up climat organizational toxic pentru angajati si terfi, si afectand
interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesyl public,

Mandatary} isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoanj competentd, corecty st dornicd de a contribui la dezvoltarea
Companiei:

2, Aders la valorile $1 principiile codului de etica al Companie:

3. la decizii numai n interesul Companiei (deciziile nu sunt Juate pentru a c!ot?éndi
beneficii financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingisi, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri say contracte cu Compania say Cu 0 societate parteners:

5. Asigura fespectarea principiyjui transparentei in ceea ce priveste deciziile si .
activnile sale:

8. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cy indeplinirea

conflicte de interese care pot apdrea, astfel incat s protejeze interesul Companiei;

7. Este responsabil pentru deciziile gi actiunile lui in fata act_ionarifor si se supune
oricérei evaluiri de performantd in aducerea Ia indeplinire a Mandatului;
8. Nu trebuie sé-gi creeze obligatii financiare sau de alt gen fati de organizatii sau

persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la Tndeplinire
indatoririle specifice mandatuluj primit de la actionari:

g, Nu inregistreazs plati restante |a bugetu! de stat tn calitate de persoans fizica;

10.  Nu s-a nceput urmarirea penald impotriva sa, nu a fost trimis: In judecatd sau
condamnat pentry sévargirea unej infractiuni de coruptie sau a unei fap_te legate de
ACrespectarea regimulyj interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese say
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declaririj averilor, deturnare de fonduri, evazitthe fiscala, fapte ce ay legaturd cy

Sxercitarea atributjilpr de membry a Consiliuluj de Supraveghere, say pentru orice alte
fapte prevazute de legea penals;

1. Tmpotriva g3 MU s-a dispus de cstre Agentia Nationali de Integritate un act de

12, Nuijs-g stabllit, printr-o hotarare judecitoreascy a instantelor ramasa de_ﬁnit.ivé,
calitatea de Colaborator say lucrdtar al Securitétii, cg politie politics, Potrivit legif, si ny

a promovat/ny Promoveazs idej say actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism
etc);

13.Nu 7 obfinut titlyri §i diplome prin plagiat, say furt intelectual dovedit prin decizie
definitivy 4 instantei;
4. Nu se afj3 sub controf judiciar Rentru orice tip de infractiune, precum si in stare

15. Nua Manifestat yn comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

SEMNATUR| SI STAMPILE

MANDANT, MANDATAR,
(\) ( )
(semnatura sj stampila) (semnatura)




