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EXPERIENTA
PROFESIONALA

2018-Prezent

2017-2018

Curriculum vitae

Florin Cristian Tataru

\/
B

D

Consilier

Fondul de Garantare a Asiguratilor, Bucuresti (Roméania)
www.fgaromania.ro

Atributii:
Identificarea proiectelor de optimizare a proceselor inter-departamentale prin setarea
obiectivelor specifice si reducerea complexitatii operatiunilor;

Elaborarea si implementarea strategiei de optimizare continud a proceselor in vederea
sustinerii si realizarii obiectivelor strategice ale F.G.A.;

Elaborarea unor analize si opinii de specialitate, puncte de vedere si sinteze, cu privire la
subiectele supuse aprobarii de catre Directorul General al F.G.A.;

Analizarea subiectelor supuse aprobarii Directorului General si identificarea aspectelor care
nu sunt reglementate corespunzator si formularea de propuneri in vederea imbunatatirii
acestora;

Transmiterea spre informare si/sau executare, precum si urmarirea modului de implementare
a dispozitiilor si deciziilor Directorului General,

Colaborarea cu specialistii din cadrul directiilor/structurilor de specialitate cu privire la
subiectele supuse dezbaterilor/aprobarilor Directorului General.

Membru Directorat

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice - ,, Transelectrica” S.A., Bucuresti
(Roménia)
www.transelectrica.ro

Atributii si obiective indeplinite:
Promovarea unor acte normative de interes national in vederea Imbunatatirii si dezvoltarii
infrastructurii energetice la nivel national;

Aprobarea previziunii bugetare de venituri si cheltuieli, structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si functionare al C.N.T.E.E. Transelecrica;

Supunerea spre analiza si aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor a Raportului Anual, a
Situatiilor financiare anuale

Analizarea, avizarea si aprobarea Programului de investitii al C.N.T.E.E. Transelectrica;

Asigurarea reprezentarii C.N.T.E.E. Transelectrica, impreuna cu managerul responsabil, la
intalnirile de lucru cu reprezentantii Agentiilor internationale de rating, Bancii Europene de
Investitii si altor reprezentanti internationali si nationali in vederea negocierii si obtinerii
finantarilor necesare pentru lucrarile de mentenata si dezvoltare a R.E.T.;

Asigurarea reprezentarii C.N.T.E.E. Transelectrica, la Grupurile de lucru interinstitutionale,
cu reprezentantii A.N.R.E. in vederea negocierii si stabilirii pretului de reglementare al

energiei, precum si stabilirea detaliilor tehnice referitoare la aprobarea cheltuielilor eligibile
C.N.T.E.E. Transelectrica decontate de catre A.N.R.E.;

Asigurarea reprezentdrii C.N.T.E.E. Transelectrica, la Grupurile de lucru interinstitutionale,
cu privire la detaliile tehnice referitoare la totalitatea tranzactiilor de vanzare-cumparare
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2011-2016

2009-2011

perfecte, obiectivul principal fiind corelarea cu concretizarea contractelor de vanzare-
cumpdrare a productiei cu consumul, in scopul echilibrarii piatei de energie electrica din
Romanig;

Director Economic Directia Silvicd Maramures

Regia Nationala a Padurilor S.A., Baia Mare (Romania)
www.marasilva.ro

Atributii:

Coordonarea activitatii compartimentului financiar-contabil, bugetare, achizitiilor publice si
administrativ al Directiei Silvice;

Urmarirea si coordonarea procesului de elaborare a Planului Bugetului de Venituri si
Cheltuieli, precum si prezentarea spre analiza si aprobare de catre conducerea Directiei
Silvice;

Asigurarea indeplinirii indicatorilor de referinta si indeplinirea criteriilor de performanta ale
Directiei Economice;

Analizarea oportunititii acordarii vizei de control financiar preventiv in cazul unor cheltuieli
speciale angajate;

Coordonarea si urmarirea realizarii analizelor financiar-contabile pe baza de bilant si
prezentarea acestora catre conducerea Directiei Silvice;

Organizarea si coordonarea controlului financiar preventiv, stabilind Tn conformitate cu
prevederile legale incidente, operatiunile si documentele ce se supun vizei C.F.P., precum si
persoanele responsabile de exercitarea acestui tip de control;

Urmarirea modului de respectare a disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa,
efectuand personal sau prin alta persoand delegatd control inopinant, sub aspectul existentei
faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

Supravegherea, reconcilierea si inchiderea conturilor;

Prezentarea spre analiza si aprobarea Directorului General a informarilor, rapoartelor, sau
notelor explicative privind situatia economico-financiara a Directiei Silvice si propunerea
unor masuri oportune in vederea imbunatatirii rezultatelor obtinute in acest domeniu.

Deputat Colegiul 2 Baia Mare

Camera Deputatilor, Bucuresti (Romania)
www.cdep.ro

Atributii:

Desfasurarea activitatilor specifice procesului de legiferare prin implicarea nemijlocita n
dezbaterile proiectelor de lege aferente Comisiei pentru Industrii si Servicii si aferente altor
Comisii de specialitate din cadrul Camerei Deputatilor, cu precadere in cadrul Comisiei
pentru Buget, Finante si Banci;

Proiecte legislative care au reprezentat un interes major: propunerea legislativa de modificare
si completare a Legii 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii
energiei electrice din surse regenerabile de energie, propunerea legislativa de modificare si
completare a Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr.123/2012, propunerea legislativa
privind infiintarea "Fondului Roméan de Investitii Strategice in Energie si Resurse Energetice
"-S.A., etc.

Director Economic Directia Silvicd Maramures

Regia Nationala a Padurilor S.A., Baia Mare (Romania)
www.marasilva.ro

Atributii:

Cordoonarea si controlul activitatii compartimentului economico-financiar si asigurarea
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informatiilor necesare in procesul decizional la nivelul Directiei Silvice;

Elaborarea de studii si analize privind activitatile desfasurate la nivelul subunitatilor Directiei
Economice, precum si adoptarea masurilor necesare pentru eficientizarea utilizarii
capitalului de lucru;

Organizarea, indrumarea, conducerea, controlul si rispunderea cu privire la desfasurarea in
mod eficient a activitatii economico-financiare;

Coordonarea procesului de elaborare a documentelor operationale cu privire la Thchiderile de
luna, dar si a bugetului de venituri si cheltuieli;

Responsabil de elaborate Proiectului de Venituri si Cheltuieli;

Organizarea si urmarirea procesului de inventariere anuald a patrimoniului institutiei precum
si aprobarea raportului final privind inventarierea generala anuald;

Coordonarea si urmarirea modului de realizare a activitatii de analizare a documentelor
contractuale ce se perfecteaza cu clientii/furnizorii/subcontractantii, precum si a documentelor
si deciziilor care angajeaza raspunderea patrimoniald a Directiei Silvice;

Efectuarea de analize privind modul de constituire si utilizare a fondurilor speciale, in
conformitate cu prevederile legale.

Sef Reprezentantd/Manager Relatii

Banca Comerciala Carpatica, Baia Mare (Romania)
Www.carpatica.ro

Atributii:
Coordonarea activitatilor specifice si urmarirea performantelor portofoliilor de clienti si de
credit (natura si nivelul veniturilor aferente activitatii);

Participarea la stabilirea si negocierea conditiilor de creditare (inclusiv costurile creditului si
nivelul de solvabilitate al clientului);

Organizare infrastructurii necesare pentru indeplinirea corectd, promptd, eficientd si eficace a
tuturor opreatiunilor bancare;

Insusirea dar si aplicarea corecta a reglementirilor legale in vigoare a BNR privind
operatiunile bancare precum si instruirea personalului din subordine;

Acordarea de consultanta de specialitate pentru liniile de credite ale clientilor preferentiali ai
bancii si promovarea produselor bancare in mediul de business;

Responsabil de managementul resurselor umane la nivelul echipei coordonate (recrutarea si
selectia noilor angajati, monitorizarea si orientarea performantelor angajatilor din subordinea
directa, etc.).

Presedinte - Director General

Casa de Asigurari de Sanatate Maramures, Baia Mare (Romaénia)

Atributii:

Coordonarea activitdtii specifice desfasurate de catre Casa de Asigurari de Sanatate, In
conformitatea cu prevederile legale incidente;

Organizarea si coordonarea activitatii de control a executiei contractelor de furnizare de
servicii medicale;

Urmarirea elaborarii si coordonarea implementarii programelor de Tmbundtatire a activitatilor
specifice, conform prevederilor legale;

Supravegherea si asigurarea bunei functionari a sistemului de asigurari de sanatate publica la
nivel teritorial;

Stabilirea strategiilor specifice pentru desfasusarea in conditii de eficienta, eficacitate si
performantd a activitatilor curente ale Casei de Asigurari de Sanatate.
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2021-prezent

2020

2019

2006-2007

Director General
S.C. Nordia Dlstribution S.A., Baia Mare (Romania)

Director General
S.C. Gerotrade S.R.L., Baia Mare (Romania)

Executive Business Program
Bussines Academy
Str. Academiei, Nr. 28-30

Competente generale

Planificarea si managementul afacerilor

Competente si cunostinte de afaceri avansate
Marketing si organizarea marketingului

Vanzarile §i organizarea vanzarilor

Managementul relatiilor cu clientii

Finantele si contabilitatea

Planificarea, managementul si organizarea personalului
Managementul de proiect

Aptitudini personale de negociere, luare corecta a deciziilor Th mediul de
afaceri si leadership

Curs Probleme actuale ale securitatii nationale
Colegiul National de Aparare

Soseaua Panduri, nr. 68-72
WWW.Cnap.unap.ro

Competente generale:

Identificarea si sd propuneri de solutii de securitate regionald cu impact
asupra dezvoltérii Romaniei, sa

Identificarea de modalitati concrete de utilizare a surselor si instrumentelor
puterii nationale in vederea realizarii intereselor nationale si pastrarii
valorilor si principiilor din Strategia nationala de aparare a tarii;

Propuneri de norme si principii de evaluare organizationala in functie de
cerintele impuse de evolutia societatii romanesti corelatd cu dinamica
mediului international de securitate.

Curs Securitate si buna guvernare
Colegiul National de Aparare
Soseaua Panduri, nr. 68-72
Www.chap.unap.ro

Competente generale:

Exemplificarea si interpretarea fenomenelor specific leadershipului utilizand
cunostintele funadamentale;

Explicarea si interpretarea conceptelor si situatiilor din management.

Program Masteral Bénci si Piete de Capital
Universitatea Babes-Bolyai
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Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, 400084 Cluj-Napoca (Romania)
www.ubbcluj.ro

Competente generale:
Pregitire de baza in cadrul domeniu vast al finantelor publice si a celor corporative, al
asigurarilor, al institutiilor de credit si al pietelor de capital;

Cunostinte teoretice si practice in concordanta cu dinamica cerintelor financiare, bancare, de
asigurari si bursiere atat nationale, cat si internationale;
Stiinta si legislatia financiara; Teoria si tehnica asigurarilor, bancilor si a pietelor de capital.

Program Masteral in Politici Publice si Integrare Europeana

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Stiinte Politice
B-dul. Expozitiei, nr. 30 A, 010324 Bucuresti (Romania)
WWW.SNsSpa.ro

Competente generale:

Capacitate de analiza a realititii si relatiilor politice si sociale;

Dobandirea unei pregatiri profesionale cu caracter multidisciplinar orientata spre
specializarea in analiza organismelor si a politicilor publice;

Acumularea cunostintelor si a competentelor necesare pentru realizarea de analize si
investigatii din perspectiva socio-culturala.

Curs ,,Management 1n sistemul asigurarilor de sénatate”

Institutul National de Administratie In parteneriat cu Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
B-dul Timisoara, nr. 6, 061328 Bucuresti (Romania)
WWW.ina.gov.ro

Competente generale:

Aplicarea metodelor, instrumentelor si tehnicilor manageriale la specificul sectorului public
in domenii specifice precum: sanatatea publica, administratia publica, furnizarea de servicii
publice, achizitii publice, investitii publice, proiecte publice, resurse umane etc.;

Cunoasterea si intelegerea unor aspecte care reglementeaza raporturile constitutionale dintre
autoritatile publice din Romania, a unor aspecte privind organizarea, functionarea si
finantarea autoritatilor si institutiilor publice din Romania si Uniunea Europeana, raporturile
de serviciu dintre functionari si autoritatile si institutiile administratiei publice, raporturile de
munca dintre personalul angajat si institutiile angajatoare.

Program Masteral in ,,Managementul Sistemului de Sanatate”,

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala
B-dul M. Kogélniceanu, nr. 36-46, 050107 Bucuresti (Romania)
www.unibuc.ro

Competente generale:

Evaluarea, interpretarea si explicarea intr-0 viziune integratoare a fenomenelor si
tendintelor constatate in economie, societate si in managementul Sistemului de sanatate
publica;

Intelegerea si aplicarea conceptelor, tehnicilor si metodelor de contabilitate specifice
institutiilor publice;

Cunoasterea si utilizarea unor metode si tehnici privind elaborarea, implementarea si
evaluarea politicilor publice nationale si europene in domeniul Sistemului de sanatate publica.

Facultatea de Relatii Economice Internationale

Academia de Studii Economice
B-dul. Dacia nr. 41, 010404 Bucuresti (Roméania)
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Limbile straine

Franceza

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Www.ase.ro

Competente generale:

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor si abordarilor fundamentale din domeniul
stiintelor economice si a relatiilor internationale in dialogul si interactiunea profesionald cu
specialisti din alte domenii fundamentale de cunoastere;

Aplicarea i transferul in contexte economice bine definite a abilitatilor fundamentale de tip
conceptual-metodologic in analiza si solutionarea de probleme practice la nivel de
organizatie/institutie angajatoare;

Analiza, sinteza si interpretarea cantitativa si calitativa a informatiilor/datelor referitoare la
activitatea economico-sociala in scopul elaborarii de rapoarte si studii necesare conducerii
organizatiilor;

Aplicarea integratd a conceptelor si metodelor specifice stiintelor economice si specifice
domeniului de studiul al relatiilor internationale in formularea de argumente si dezvoltarea de
alternative decizionale pentru organizatia/institutia angajatoare sau la nivel macroeconomic.

Diploma de Bacalaureat

Colegiul “Gheorghe Sincai”
Str. Gheorghe Sincai, nr. 25, 430311 Baia Mare (Romania)
www.sincaibm.ro

Competente generale:
Specialitatea matematica - fizica, profil real.

Romana
TNIELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare. la Discurs oral
conversatie
C2 C2 C2 C2 C2
C1 C1 C1 C1 C1

Niveluri: Al si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

Aptitudini de comunicare dobandite pe parcursul formarii si a experientei profesionale;
Cunostintele teoretice acumulate pe perioada anilor de studiu, alaturi de experienta dobandita
in urma pozitiilor de management ocupate de-a lungul anilor reprezinta background-ul
necesar pentru a capta atentia unui public variat in conversatie, dar si in scris;

Capacitate de analiza si sinteza;
Adaptare la situatii de crizd; echilibru emotional.

Abilitati de gandire investitionala si strategica;

Capacitati manageriale dobandite pe parcursul experientei profesionale; Gandire strategica,
orientare catre rezultate si rezolvarea problemelor;

Abilitatea de a coordona si gestiona echipe de lucru;

Simt pragmatic si abordare analiticd a problemelor; Persoana proactiva, pozitiva, flexibila la
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schimbare si capabila de a lucra atat independent cét si in echipa.

Competentele digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. . Comunicare R Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

Permisul European de Conducere a Computerului ECDL Certificate
Promovarea cu succes a programului de studiu - Permisul european de conducere a
computerului (ECDL — European Computer Driving Licence), cel mai raspandit standard de
certificare a abilitatilor de utilizare a computerului, recunoscut la nivel international. Permisul

ECDL este valabil si recunoscut In peste 150 de tari din intreaga lume in care este recunoscut
standardul ECDL/ICDL.

Permis de conducere B
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