Transelectrica:
Sociotate Administrald in Sistem Buslio:

UJCRU-DRU-SRU cu punct de lucru la UTT Timigoara

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de formare profesionals

l Generalitati

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire peniru incheierea

contractului si constituie ansambiut cerintelor minime si obligatorii pe baza carora operatorii
economict isi vor elabora oferta.

Prin prezentul Caiet de sarcini privind achizitia de servicii de formare profesicnala

se are in
vedere atribuirea contractului avand ca obiect:

» Organizarea cursului intitulat “Reglementari legislative in domeniu;
resurselor umane”

Obiectivul organizarii acestui curs il constituie.
* Asigurarea desfasurarii activitatii de formare si
personalului Companiei;
* Actualizarea si completarea cunostintelor cu prevederile legislative aparute in ultims
perioada si care au impact asupra activitafii de resurse umane:
¢ Cunoasterea celor mai bune practici in domeniul resurseior umane si preintampinarea

eventualelor riscuri asociate proceseior de organizare, administrare, formare, dezvoltare
recrutare a personaluiui Companiel

perfectionare profesionald continui 2

Cursul se adreseaza personalului angajat In structurile organizatorice specializate in domeniut
resurseior umane ale C.N.T.E E. Transelectrica S.A. Personalul speciallzat urmeaza a i instruit

in vederea actualizarii cunostintelor profesionale si a identificari de bune practici in acest
domeniu.

Clasificare: Cod CPV. 80530000-8- Servicii de formare profesionala.
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it Cerinte de natura organizatorica

Denumire serviciu: curs ‘Reglementari legislative in domeniul resurselor umane” ;
Domeniul cursului: Instruiri specifice in domeniul resurselor umane;

Perioada de desfasurare: mai 2022 - noiembrie 2022; intervaleie exacte de desfagurare a
cursului vor fi stabilite de comun acord cu furnizorul declarat castigator, in functie de

disponibilitatea participantilor si de contextul epidemiologic. Se vor lua in considerare si
urmatoarele aspecte:

~ Organizarea seriilor de curs in acele perioade ale anului in care contextul epidemiclogic
0 va permite (se va tine cont de restrictile generate de Covid-18, de necssitatea
respectarii conditiilor de siguranta, de reglementérile si dispozitiite legale);

> Trecerea cursului in sistem on-line doar in situatia In care pana la jumatatea duratei
contractuale cursul nu a putut fi lansat din punct de vedere organizatoric, ca urmare a
existentei unui context epidemiologic nefavorabil sifsau ca urmare a unor oreviziuni
nefavorabile d p.v. epidemiologic pentru durata contractuzl rémasa.

Numar participanti: total 31 salariafi; se precizeaza faptul ¢ci numarul totel de gerscane poate
varia cu pana la minus 20%. functie de disponibilitatea participantilor la momentu! cursului;

Numar estimat serii de curs: dous serii (aprox. 15 persoane/serie)

Numar zile de curs: 4 zile (32 de ore), doar In zilele lucratoare (interval luni-vineri), pentu
fiecare serie de pariicipanti;

Locatia desfasurarii cursului: Cursul se va desfasura intr-o locatie selectata de furnizor, de
categoria 3***, aflata la o distantd rezonabila fatd de Executiv (Bucuresti) si de Unitatile
Tentoriale de Transport (UTT Bucuresti, UTT Bacau, UTT Cluj, UTT Craiova, UTT Constants,
UTT Pitesti, UTT Sibiu, UTT Timigoara). Locatia desfasurarii cursului va trebui s& intruneascs
conditiile optime pentru derulare, conform legislatie in vigoare in domeniu! protectiel mediuiui,
S8M, PS8! si din punct de vedere al infrastructurii disponibile In vederea realizarii fui.
Prezentarea ofertei de cazare pentru locatia de organizare a cursuiui propusa de catre furnizor
nu presupune obligativitatea acceptarii acesteia de catre achizitor,

Precizare: avand in vedere restriclile generate de COVID-19, desfagurarea cursurilor se va
stabili in conditii de sigurant3, cu respectarea reglementarilor si dispozifiilor legale.

Pretul ofertat :

> pentru serviciile de cazare in locatia propusa va fi mai mic decat pretul de receptie sau

pretul de pe internet pentru respectiva locatie g1 va fi de maximum 195 ieif zi/ persoana

(fard TVA). Pentru serviciile de cazare se va avea in vedere cazarea in regim single,
Cu mic dejun inclus.

~ pentru serviciile de instruire va cuprinde toate costurile aferente desfasurarii si finalizarii
in bune conditii a cursului. lector Mapa participantului (suport de curs pe format hiriie Si
electronic’ stick de memocrie sau se va trimite electronic Achizitorului), sald de
cursiplatforma online, coffee break-uri pe toata durata cursului etc.

FPretul contractului se va determina exclusiy pe baza costurilor de instruire.



Cerinte referitoare la oferta de curs

Nr.
crt.

Cerinte pentru furnizorii
de servicii de formare
profesionald

Cerinte minime

Ofertantul trebuie s3 pre- |

zinte informatii referitoare
la furnizarea de servicii de
formare profesionald si la
personalui  implicat in
activitatile de  instruire
(formator)

Condifii de calificare:

1. Ofertantul trebuie s& indeplineasca cerintele legale in
vigoare pentru desfasurarea activitdtilor de formare
profesionald. In acest sens ofertantul trebuie s3 ataseze
documente din care sa reiasd codul CAEN 8558 - Alte
servicii de invatamént (Certificatul constatator aflat in
termenul de valabilitate).

2.Lectorui propus de catre furnizor trebuie
urmatoarele conditji:
~ s8 aib3 studii superioare finalizate cu diplpma de
licentd intr-unul din domeniiie: juridic/ administratie
publica/ resurse umane/ psihologie; ®se va
prezenta copia diplomei de licents; ’
sd _aibd_cursuri _de specialitate sau __cursuri
aprofundate in domeniul tematicii cursului._ulterioare
studiilor _univeristare: legislatia muncii/ resurse
umane;, Pse va demonstra prin diplome,
certificate, atestate etc.;
» $a detina certificat de formator: #se va atasa copia
certificatuiui de absolvire a cursului Formator,
autorizat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari;
sa_aibd experientd ca lector formator in domeniut
tematicli _cursului (legislatia muncii) — de minim 5
cursuri, sustinute cu beneficiari
{companiiforganizatii) diferiti: Precizare: un curs cu
mai multe seri se va considera i__{un) curs;
Bexperienta ca lector va i doveditd oprin
recomandari, adeverinie eliberate de catre furnizorii
de formare profesionala sau institutii in cadrul
carora s-au livrat programele de formare, insotite de
copia contractului de colaberare, in care se va
specifica clar numarul de cursuri in tematica
specifica si perioada de sustinere, se vot atasa copii
ale contractelor/comenzilor incheiate cu
companiile/organizatiile beneficiare;
S& aibd experientd profesionald. ca practician, de
minim 5 ani. in domeniul tematicii cursului, respeciiv
experientd profesionald cz angajat/ colaborator/
consuitant/ /specialist/ expert in domeniyl resurselor
umane, cu responsabilitdti clare In acest domeniu,
in institutii de specialitate sau firme de cansultanta
in domeniul resurselor umane etc;, » se vor atasa:
adeverinte eliberate de catre angajatori din care s&
reiasd@ vechimea in munca/ in specialitate, la acel
angajator, copii ale contractelor individuale de
munca, exirase Revisal din care s3 rejass perioada
exacta in care a desfasurat respectiva activitate.
Pentru formator se va atasa CV-ul.
Este necesar ca din CV sa reiasa in mod clar indeplinirea

sa indeplineasca |
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cerintelor enuntate in prezenta sectiune, cum ar fi: studiile

3




absolvite, locul de munca aciual, pregatirca profesionais
de specialitate, experienta ca lector formator in domeniut
tematicit cursului, experienta practica de lucru in domeniul
resurselor umane (angajat/ cclaborator/ consultant/
Ispecialist/ expert), alte informatii relevante.

Pe ultima pagind a CV-ului se va mentiona: “Declar pe
propria raspundere, sup sanctiunea pravederilor Codului
penal ca informatiile prezentate sunt corecte s corespund
realitatii".

Toate documentele justificative vor avea anonimizate acele
informatii care au caracter confidential si care nu au
relevantd in procesul de evaluare a ofertei, conform
criteriilor de calificare si a celor de punctaj.

Pentru indeplinirea fiecarei conditii orecizate, se vor atasa
documente justificative.

Furnizorul  trebuie  s3
prezinte confinutul tematic
al cursului ofertat si durata
in numar de ore

*> Se va prezenta o listd cu detalii referitoare |a
continutul cursului, respectiv:

e confinutul tematic al cursului:

» desfasurdtorul zinic al cursului {agenda
cursului): se vor specifica temele si subtemele /
capitolele si subcapitolele abordate; se va
preciza numarul zilnic de ore: se va lua in
considerare la elaborarea agendei/ oraruiui si
acordarea unei pauze de masa si a doud coffee
break-uri/zi de curs.

Prezentarea ofertei finan-
ciare

\4

Se va preciza in mod clar preful total # cursului
{pret unitar x nr. pers.participante) si pretul unitar
{pretul/ persoana), cu TVA si fard TVA;

Costurile cu prestatia lectorului, sala de curs si

mapa de curs (suporiul de curs) vor fi inglobaie in
costul total al serviciilor de instruire.

4

Valabilitatea ofertei

Y

Se va preciza in mod clar termenul de valabilitate al
ofertei (minim 60 de zile).

Furnizorui trebuie s3
prezinte tipul de
documente eliberate |Ia

absolvirea cursului

» Se va prezenta in mod clar documentut pe care tl va
primt fiecare cursant dupi absolvirea cursului: de
ex.: diplom&/ certificat eic:

Se va preciza gradul de recuncastere  al
documentelor care atestd absolvirea cursulyi de
catre participanti;

Se va transmite un model de diploma/ certificat;
Diplomele/ certificaiele care sunt eliberate doar de
catre furnizor, nefiind avizate de citre alte autoritati,
vor fi in mod obligatoriu inmanate, in uitima zi de
curs, tuturor participantilor care au absolvit
cursut.

Inmanarea diplomelor va fi dovecits printr-un
Proces verbal de inméanare a diplomeicr sub forma
unui centralizator cu semnaturile de primire. nare va
fi transmis Achizitorului. Primirez dipiomeler de
catre participanii reprezintd una dintre conditiile
peniru semnarea de citre Achizitor a Procesului
Verbal de receplie a servicilor de formare
profesionaid prestate de catre furnizor.

Y
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Furnizorul va  prezenta
detalii cu privire la suportut
de curs: continut, mediul
pe care va filivrat, etc.

v

Se vor oferi detalii cu privire la suportul de curs pe
care il vor primi participantii;

Acesta se va livra pe suport de hartie si in format
electronic (pe stick de memorie, CD sau DVD sau

A
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s€ va transmite pe mail, fiecdrui participant, la
inceputul cursului sau pe parcursul desfagurarii
acestuia).

Furnizorul va prezenta

. . ~ Se vor detalia modalititie de evaluare si durata
7. | modulin care se va realiza

evaluarea cunostintelor LT

dobandite la curs

Furnizorul va asigura, pe » Se vor oferi detalii cu privire la persocana care va

toatd perioada derularii avea responsabilitatea rezolvarii oricaror probleme

cursului,  prin  personal administrative (cazare, program de curs, eliberare
g | Propr u sau gt[as, facturi cazare etc.) care pot apérea sau care pot fi

rezolvarea oricaror ridicate de catre pariicipanti la curs (nume,

probleme adimistrative prenume, functie, date de contact) si care va

ridicate de cétre . '

informa Achizitorul cu privire ia orice problema

participantii ia curs intampinata.

Se precizeaz3 faptul c¢i neprezentarea documentelor doveditoare Iz cerintele de calificare
constituie motiv de descalificare, respectiv de excludere din procedura de achizitie.

V. Cerinte cu privire la curs

Cursul va aborda, ca tematica, urmatoarele subiecte (fard a se limita la acestea):

~  Noutati si implicatii ale modificarilor legislative privind raporturile de munca:

e QUG 117/04.10.2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii

+ OMMPS 585/02.07 2021 privind modificarea si completarea modelului-cadru =}
contractului individual de munca ( coroborat cu Legea 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat)

e Legea nr. 151/23.07.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii , referitoare la egalitatea de §anse, precum si combaterea hariuirii la
locul de munca
Legea nr. 221/2021 referitoare |2 acordarea zilei libere prilejuite de vaccinare

= QUG 110/02.10.2021 privind acordarea zilelor libere platite parintilor si altor
categorii de persoane in contextul raspandiril coronavirusului SARS-CoV-2

e OUG 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociald a angajatilor sia
altor categorii profesionale In  contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitattilor economice, determinate de situatia epidemiologicd generatsd de
raspéndirea coronavirusuiui SARS-CoV-2

e Noutati legislative privind acordarea concediilor medicale (OUG 158/2005 cu toate
completarile din pericada pandemiei} + aspecte practice privind calculu!
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncad (cu sau fara stagiu de
cotizare, stagiu de cotizare la alt angajator, determinare baza de calcu! pentru
concedii medicale in cazul mai multor contracie individuale de munca)

* Digitalizarea relatiilor de munca si implicatii (Legea 81/2018- telemunca. QUG 38/
05.05.2021-semnatura electronic3 etc)

¢ Ordonanta de urgenta nr. 26/2021 pentru modificarea si completarea Ordonante
de urgenta a Guvernuiui nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar
pentru cresterea copiilor {conditiile acordarii stimulentului de insertie)

Legea 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
Legea 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ultericare
* Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu ultimele medificari si

completdri + Legea 127/2019 privind sistemu! public de pensii, forma actualizata
cu OUG 8/2021;




B-conditii de acordare a pensiei: pentru limita de varsta /
anticipate sl anticipate partiale / de invaliditate / de urmas
P grupele de munca,
P stagii de cotizare, cumparare stagiu vechime in munca
~ Aspecte practice privind salarizarea personalului
e drepturi salariale / drepturi castigate de salariali In instanta
e deduceri personale
° taxele salariale, scutiri de taxe si impozite;
Spete deosebite intalnite in activitatea de resurse umane priving:
e incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CIM
©  ClIM-uri atipice: pe durata determinata, cu timp partial
timpul de munca, norma de munca, munca in ture, repausuri
munca suplimentara
concediul de odihna
cercetarea disciplinara si aplicarea procedurilor legale privind rdspunderea
patrimoniala
REVISAL - utilizare si operare, functionalitdti ale aplicatiei si noutati legislative
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Cursul trebuie s3 indeplineascs, de asemenea, urmétoarele cerinte:

o Safie interactiv si bazat pe aspecte practice;
° Sa ofere participantilor solutii concrete Ia problemele cu care se confrunts;
» 82 ofere participantilor posibilitatea de a dezbate studii de caz.

V. Remuneratia si modul de plati

Modul de facturare se va stabili prin contractul de prestare a serviciilor de formare profesional,
contract care va fi pus Ia dispozitie de catre C.N.T.E.E. Transelectrica S A

Plata cétre furnizor pentru serviciile de formare se va face prin virament bancar, pe baza facturii
fiscale emise de catre furnizor. Furnizorul va emite factura fiscald numai dupa finalizarea
fiecarei serii de curs $i humai dupa receptia serviciilor de catre Achizitor, receplie care se va
face in baza unui proces-verbal de receptie. Vor face obiectul receptiei si platii numai serviciile

H

efectiv prestate. Factura se va intocmi tindnd cont de numirul de participanti i de pretui
unitar/participant.

Costurile cu prestatia lectorului, sala de curs,  suportul de curs, eliberarea diplomeler/
certificatelor/ legitimatiilor, costurile privind masurile de sigurantd in contextul epidemiologic
generat de Covid-19, vor fi inglobate in costul total al serviciilor de instruire,

Vi. Modalitatea de atribuire a contractului

Criteriul de atribuire este: “Cel mai bun raport calitate-pret”.

Instruirea se va realiza de citre 1 lector (se va pastra acelasi lector pentru toate seriile
de curs).

Formula de calcul pentru stabilirea punctajului este : P + E, = max.100 puncte si se va aplica
asffel:

* 40 puncte pretul ofertei (P)
* 60 puncte experienta lectorului {(EL), cu subfactorii:
v' experienta ca lector formator (ELy) si

. &xperienfa profesionala practica de lucru in domeniul resurselor umane
EL2)

a) Algoritmul! de calcul pentru factorul “Pretul ofertei”:
* pentru pretul cel mai scizut oferiat (Pmin) se acorda punctaj maxim (40 puncte):
e pentru alt pret (Pn) se va acorda punctaj conform formulei (Pmin / Pn} x 40:



D) Aigoritmul de calcu! pentru factorul “Experienta lectorului”: E = £,,+ E,,

b1) Experienta ca formator : E, ,
- Pentru lectorul cu experienta cea mai mare ca lector formator in domeniul tematicii
cursului — legislatia muncii (cel_mai_mare numar de cursuri sustinute in_domeniul
tematicli_cursului - legislatia muncii} se acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte :
El1max = 40 puncte;
- Pentru ceilalti lectori, punctajul pentru experienta ca lector formator in domeniul
tematicii cursuiui (legislatia muncii) se va calcula astiel: (Eiar / B imax ) X 40:

b2) Experienta profesionala practici de lucry : Eg,
- Pentru tectory cu experienta profesionald, ca practician, cea mzai mare in domeniul
tematicii cursulul (cel_mai mare numar de ani_ca experientd practicd de lucru in
domeniul tematicii cursului - leqisiatia muncii) se acorda punctaj maxim, respectiv 20
puncte: Eiamax = 20 puncte;
- Pentru ceilalti lectori, punciajul pentru experienta profesionald, ca practician, in
domeniul tematicii cursului - legislatia muncii se va calcula astfel- {Ecnz / Elzmax) X 20.

Vizat,




