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INVITATIE DE PARTICIPARE

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica ” S.A., societate
administrata in sistem dualist, cu sediul in B-dul. Gheorghe Magheru nr. 33, Sector 1,
Bucuresti, punct de lucru fa UTT Timigoara, va invitd s participati cu oferta valabilad 60 de
zile, conform cerintelor solicitate din caietul de sarcini, pentru achizitia avand ca obiect:
Servicii de formare profesionala — Curs “Reglementari legislative in domeniul resurselor
umane “

Conditii de calificare:

1. Ofertantul trebuie s& indeplineasca cerintele legale in vigoare pentru desfasurarea
activitatilor de formare profesionald. In acest sens ofertantul trebuie sa ataseze documente
din care sa reiasd codul CAEN 8559 — Alte servicii de invatamant (Certificatul constatator
aflat in termenul de valabilitate).

2. Instruirea se va realiza de catre 1 lector (se va pastra aceelasi lector pentru toate
seriile de curs) care trebuie s3 intruneasca urmatoarele criterii:

Conditii de calificare pentru lector:

- s3d alba studii superioare finalizate cu diploma de licent intr-unul din domeniile:
juridic/ administratie publicd/ resurse umane/ psihologie; - se va prezenta copia
diplomei de licenta.

- sa aiba cursuri de specialitate sau cursuri aprofundate in domeniul tematicii cursului,
ulterioare studiilor universitare; legislatia muncii/ resurse umane; se va demonstra
prin diplome, certificate, atestate, etc.

- sa detina certificat de Formator; se va atasa copia certificatului de absolvire a cursului
Formator, autorizat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari;

- sd aiba experient, ca lector formator in domeniul tematicii cursului (legislatia muncii )
de minim 5 cursuri sustinute cu beneficiari (companii/ organizatii) diferiti; un curs cu
mai multe serii se va considera 1{un) curs. Experienta ca lector va fi dovedita prin
recomandari, adeverinte eliberate de catre fumizorii de formare profesionald sau
institutii in cadrul carora s-au livrat programele de formare, insotite de copia
contractului de colaborare, in care se va specifica clar numarul de cursuri in tematica
specifica si perioada de sustinere; se vor atasa copii ale contractelor/comenzilor
incheiate cu companiile/organizatiile beneficiare;

- sa aiba experientd profesionald, ca practician de minim 5 ani in domeniul tematicii
cursului (legislatia muncii), respectiv experientd profesionald ca angajat/ colaborator/
consultant/ specialist/ expert in domeniul resurselor umane, cu responsabilitati clare
in acest domeniu, in institutii de specialitate sau firme de consultantd in domeniut
resurselor umane, etc. Se vor atasa: adeverinte eliberate de céatre angajatori din care
sa reiasa vechimea in munca/ in specialitate, la acel angajator, copii ale contractelor
individuale de munca, extrase Revisal din care sa reiasd perioada exactd in care a
desfagurat respectiva activitate.



Toate documentele justificative vor avea anonimizate acele informatii care au caracter
confidential si care nu au relevanta in procesul de evaluare al ofertei, conform criteriitor de
calificare si a celor de punctaj.

Pentru formator se va atasa CV-ul actualizat si semnat. Este necesar ca din CV sa reiasa in
mod clar indeplinirea cerintelor enuntate in prezenta sectiune, cum ar fi: studiile absolvite,
locul de munca actual, pregatirea profesionala de specialitate, experienta ca lector formator
in domeniul tematicii cursului, experienta practica de lucru in domeniul resurselor umane
(angajat/ colaborator/ consumtant/ specialist/ expert), alte informatii relevante

Pe ultima pagind a CV-ului se va mentiona ,Declar pe propria rdspundere, sub sancliunea
prevederilor Codului penal, cd informatiile prezentate sunt corecte gi corespund realitaii”.

Pentru indeplinirea fiecarei conditii precizate, se vor atasa documente justificative.

Cod CPV 80530000-8 — Servicii de formare profesionala

Modalitatea de achizitie: Procedura proprie

Perioada desfagurérii cursuluii mai 2022 - noiembrie 2022, intervalele exacte de
desfasurare a cursului vor fi stabilite de comun acord cu furnizorul declarat castigator, in
functie de disponibilitatea participantilor, si de contextul epidemiologic. in cazul in care
contractul se va incheia ulterior lunii mai, perioada desfasurdrii cursului se va decala
corespunzator (intervalul de desfasurare fiind de 7 luni).

Numar Participanti: total 31 salariati. Numarul total de persoane poate varia cu pana la
minus 20%, functie de disponibilitatea participantilor la momentul organizérii cursului.
Numarul estimat serii curs: doua serii (aprox.15 persoane/serie)

Numdr zile de curs: 4 zile (32 de ore), doar in zilele lucratoare (interval luni-vineri), pentru
fiecare serie de participanti;

Valoare estimata (fara TVA) a serviciilor de instruire: 31.000,00 lei

Locatia desfasuririi cursului: se va avea in vedere o locatie favorabild din punct de vedere
geografic (distant3 rezonabila fatd de Executiv si fatd de UTT. UTT Bucuresti, UTT Bacau,
UTT Constantd, UTT Craiova, UTT Cluj, UTT Pitesti, UTT Sibiu, UTT Timigoara), propusa
de furnizor, de categoria 3***. Locatia propusa va trebui sa indeplineasca conditiile optime
pentru derularea cursului, conform legislatiei in vigoare in domeniul protectiei mediului, SSM,
PSI si din punct de vedere al infrastructurii necesare pentru realizarea in bune conditii a
cursului. Prezentarea ofertei de cazare pentru locatia de organizare a cursului propusa de
citre furnizor nu presupune obligativitatea acceptarii acesteia de catre achizitor

Precizare: avand in vedere restrictile generate de COVID-19, desfagurarea cursurilor se va
stabili Tn conditii de sigurant, cu respectarea reglementarilor $i dispozitiilor legale.

Pretul ofertat:

- pentru servicile de cazare in locatia propusa va fi mai mic decat pretul de receptie
sau pretul de pe internet pentru locatia propusa si nu va depasi 195 lei/zi/pers. fara
TVA. Pentru serviciile de cazare se va avea in vedere cazarea in regim single, cu mic
dejun inclus.Prezentarea ofertei de cazare pentru locatia de organizare a cursului,
propusa de catre furnizor, nu presupune obligativitatea acceptérii acesteia de catre
achizitor.




- pentru servicile de instruire va cuprinde toate costurile aferente desfasurarii si
finalizarii in bune conditii a cursului: lector, mapa participantului (suport de curs pe
format hirtie si electronic: stick de memorie sau se va trimite electronic Achizitorului),
sala de curs/platforma online, coffee break-uri pe toata durata cursului etc.

Pretul contractului se va determina exclusiv pe baza costurilor de instruire

Cursul va fi trecut in sistem on-line in situatia in care pand la jumatatea duratei
contractuale cursul nu a putut fi lansat din punct de vedere organizatoric, ca urmare a
existentei unui context epidemiologic nefavorabil si/fsau ca urmare a existentei unor
previziuni nefavorabile d.p.d.v. epidemiologic.

Principalele caracteristici tehnice si criteriile de acceptare ale serviciilor ce se solicita a fi
contractate se regasesc in Caietul de sarcini anexat si in Invitatia de participare.

Modul de intocmire $i prezentare a ofertei financiare:

Oferta financiara va fi intocmita in lei fara TVA

Ofertantul va intocmi oferta prin luarea in considerare a tuturor costurilor de instruire
incidente ( asa cum sunt definite in caietul de sarcini la pagina 2).

Se va preciza in mod clar pretul total al cursului (pret unitar x nr. pers.participante) si pretul
unitar (pretul/ persoana), cu TVA si fard TVA,;

Costurile cu prestatia lectorului, sala de curs si mapa de curs (suportul de curs), eliberarea
diplomelor/ certificatelor/ legitimatiilor, costurile privind masurile de siguranta in contextul
epidemiologic generat de Covid -19 vor fi inglobate Tn costul total al serviciilor de instruire.
Modul de facturare se va stabili prin contractul de prestare a servicilor de formare
profesionala, contract care va fi pus la dispozitie de catre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.
Plata catre furnizor, pentru servicile de formare, se va face prin virament bancar, pe baza
facturii fiscale emise de cétre furnizor.

Furnizorul va emite factura fiscala numai dupa finalizarea fiecarei serii de curs i numai dupad
ce i se va comunica de catre Achizitor ¢ a semnat Procesului Verbal de receptie. intocmirea
de catre Achizitor a procesului verbal de receptie si semnarea acestuia reprezintd
confirmarea indeplinirii tuturor obligatiilor de catre Prestator.

Factura se va intocmi pentru numarul de participanti instruiti (prezenti la curs).

Criteriul de atribuire este ,cel mai bun raport calitate — pret”.

Formula de calcul: P + E, = max 100 puncte si se va aplica astfel:
» 40 puncte pretul ofertei (P)
* 60 puncte experienta lectorului (E.), cu subfactorii:
- experienta ca lector formator (Ev1) si
experienta profesionald practicd de lucru in domeniul resurselor umane
(EL2)

a) Algoritmul de calcul pentru factorul “pretul ofertei”:

- pentru preful cel mai scazut ofertat se acorda punctaj maxim (40 puncte);
- pentru alt pret (Pn) se va acorda punctaj conform formulei: {Pmin / Pn}x40

b} Algoritmul de calcul pentru factorul “experienta lectorului E. - E.1 + E»”:



b1) Experienta ca formator : E.«
- Pentru lectorul cu experienta cea mai mare ca lector formator in domeniul tematicii
cursului — legislatia muncii (cel mai mare numéar de cursuri sustinute in domeniul
tematicii cursului - legislatia muncii) se acorda punctaj maxim, respectiv 40 puncte :
Evimax = 40 puncte;
- Pentru ceilalti lectori, punctajul pentru experienta ca lector formator in domeniul
tematicii cursului (legislatia muncii) se va calcula astfel: (Ein1 / Evimax) x 40;

b2) Experienta profesionala practica de lucru : E..

- Pentru lectorul cu experienta profesionald, ca practician, cea mai mare in domeniul
tematicii cursului (cel_mai_mare numar de ani ca experientd practicd de lucru in
domeniul tematicii cursului - legislatia mungii) se acorda punctaj maxim, respectiv 20
puncte: Eiomax = 20 puncte,

- Pentru ceilalti lectori, punctajul pentru experienta profesionald, ca practician, in
domeniul tematicii cursului - legislatia muncii se va calcula astfel: (Evn2/ Erzmax } X 20.

1. | Formularul de oferta ' Formularul nr. 1

2. | Declaratie Formularul nr. 2

3. | Certificat de participare cu oferta independenta Formularul nr. 3

4 | Modul de Tndeplinire a cerintelor de calificare pentru lectorul Formularul nr. 4
nominatizat in oferta

5. | Certificat Constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului / extras(cenrtificat)
din Registrul asociatiilor si fundatiilor, la zi, eliberat de Ministerul Justitiei

6. | Declaratie de disponibilitate semnata de lectorul nominalizat in oferta

Entitatea contractantd poate respinge ofertele intarziate, precum si pe cele intocmite cu
nerespectarea Caietului de sarcini sau ale prezentei Invitatii, cele care depasesc valoarea
estimata sau cele care contin clauze contractuale deosebit de dezavantajoase si care nu pot
fi acceptate de entitatea contractanta. )

Entitatea contractantd poate anula procedura aferenta daca: a) pana la data si ora
mentionate Tn invitatia de participare nu a fost depusa nicio oferta; b) daca ofertele depuse
nu sunt admisibile (respectiv ofertele intarziate, cele intocmite cu nerespectarea caietului de
sarcini, cele care depasesc valoarea estimata si nu existd posibilitatea suplimentarii acesteia
sau cele care contin clauze contractuale deosebit de dezavantajoase si care nu pot fi
acceptate de entitatea contractanta), c) daca oferteie depuse nu pot fi comparate datorita
modului neunitar de elaborare a propunerilor tehnice sau financiare.

in vederea completarii Formularului 2 precizdm ca persoanele cu functie de decizie din
cadrul entitdtii contractante implicate in procedura de achizitie publicd sunt: Gabriel
ANDRONACHE, Stefanita MUNTEANU, Catalin-Constantin NADOLU, Bogdan TONCESCU,
Florin-Cristian TATARU, Cerasela Aritina RADESCU, Catalin SAVA, , Alina Elena FILIPOIU,
Adina Georgiana DAVID, Ana luliana DINU, Florin STANCIU, Manuela GORUNESCU, Alina
Maria CAZAN, Diana MIREA, Daniela Camelia IACOBICI.




Operatorii economici au dreptul de a solicita clarificari, cu cel mult 6 zile lucratoare inaintea
datei stabilitd pentru depunerea cofertelor. Entitatea contractantd raspunde la intrebarile de
clarificare cu 3 zile lucratoare inaintea datei stabilitd pentru depunerea ofertelor. In cazul in
care acest termen este depasit, entitatea contractanta are dreptul de a nu mai raspunde la
clarificari datei stabilitd pentru depunerea ofertelor.

Eventualele obiectiuni cu privire la modelul de contract se pot formula numai in perioada de
pre-ofertare.

Prezenta invitatie se publica pe site-ul www.transelectrica.ro, precum si pe site-ul www.e-
licitatie.ro.

Toate intrebarile de clarificare si rdspunsurile la acestea, emise in perioada de pre-ofertare,
se publica pe site-ul www.transelectrica.ro.

Oferta, impreund cu documentele insotitoare, se transmit la sediul UTT Timisoara din
Timisoara, Piata Romanilor, nr.11, cod postal 300100, in plic inchis insotit de scrisoare de
inaintare. Termenul limitd de depunere a ofertei este cel mai tarziu la data de
9&45!0/‘@1 ora . (€ ... Ofertele depuse dupa data si ora limitd mentionate
anterior se vor returna nedeschise. Nu se accepta transmiterea ofertelor prin fax sau e-mail;
astfel de oferte vor fi respinse.

Modul de contestare/exercitare a cailor de atac impotriva prezentei documentatii si a actelor
emise de entitatea contractanta pe parcursul derularii procedurii sunt reglementate de Legea
101/20186.

Eventuale clarificdri se pot obtine de la Serviciul Comercial cu punct de lucru la UTT

Timisoara ~ doamna Daniela Camelia IACOBICI, email daniela.iacobici@transelectrica.ro,
tel. 02562651486, fax 0256219963

DIRECTORAT







