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CAIET DE SARCINI
privind achizitii de servicii de formare profesionala

l. Generalitati

Prezentul caiet de sarcini defineste obiectul procesului de achizitie de servicii de formare profesionala
pentru organizarea cursului “Instruirea pentru intretinerea profesionala a personalului operativ
din statiile electrice, a personalului CTSI, personalului din activitatea de admiteri receptii
lucrari respectiv a sefilor de statii".

Caietul de sarcini face parte integrantad din documentatia de atribuire pentru incheierea contractului si
constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii, pe baza carora operatorii economici isi vor elabora
ofertele.

Obiectivul organizarii acestui curs il constitue:
- asigurarea desfasurarii activitatii de formare si perfectionare profesionald continua a personalului.

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca, perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazd si dobandirea unor cunostinte avansate necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale

Clasificare: 80510000-2 Servicii de formare a angajatilor.

Il. Cerinte de natura organizatorica

Denumire serviciu: Curs “Instruirea pentru intretinerea profesionala a personalului operativ din
statiile electrice, a personalului CTSI, personalului din activitatea de admiteri receptii lucrari
respectiv a sefilor de statii".

Domeniul cursului: Tehnic

Perioada desfasurare: septembrie 2023 — octombrie 2023; intervalele exacte de desfasurare a
cursului vor fi stabilite de comun acord cu furnizorul declarat castigator, in functie de disponibilitatea
participantilor, si de posibilitatea constituirii grupelor de curs; cursul se va desfasura numai in zile
lucratoare (interval luni-joi), Tn timpul programului normal de lucru.

Numar participanti: in total 97 salariati.

Se precizeaza faptul ca numarul total de persoane poate varia cu pana la minus 25%, functie de
disponibilitatea participantilor la momentul organizarii cursului.

Locatia desfasurarii cursului: la sediile centrelor de exploatare din cadrul STT Cluj Napoca Se vor
nominaliza locatiile!

Durata cursului 16 de ore (2 zile de curs; 8 ore/zi)

Numarul de serii de curs: aprox. 8 serii; fiecare serie de curs va avea o durata de 2 zile

Pretul ofertat pentru serviciile de instruire va ingloba toate costurile aferente desfasurarii in bune
conditii a cursului (prestatie lector, cheltuieli de deplasare lector, suport de curs, suport tehnic,
certificate). Ofertele vor cuprinde pretul unitar (pret/persoana/curs) exprimat in lei, fara TVA, precum si
pretul total (pret/persoanaXnr. persoane) exprimat in lei, fara TVA,.
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1. Cerinte referitoare la oferta de curs:,

Nr.
crt.

Cerinte pentru furnizorii de
servicii de formare profesionala

Cerinte minime

Ofertantul trebuie sa prezinte
informatii referitoare la furnizarea de
servicii de formare profesionala si la
personalul implicat in activitatile de
instruire (formator)

Conditii de calificare

=» Ofertantul trebuie sa fie furnizor de servicii de
formare profesionala autorizat

=»ectorul trebuie:

- Sadetina certificat de Formator.

- Sa fie specialist atestat in domeniul tematicii
cursului (exemple de documente justificative
care sa dovedeasca indeplinirea cerintei:
diplome, certificate, atestate care dovedesc
formarea profesionala de specialitate)

- Sa aiba activitate relevanta in ultimii 10 ani in
domeniul tematicii cursului
(activitatea relevanta va fi demonstrata prin
prezentarea unei liste cu enumerari Si
exemplificari clare si concrete ale cursurilor
sustinute in domeniul solicitat cu prezentarea
cel putin a denumirii cursului, a duratei si a
beneficiarului (humar efectiv de cursuri similare
cu cel solicitat) insotite de recomandari,
adeverinte, extras REVISAL, copii contracte (cu
anonimizarile necesare) etc

Pentru lector / formator se va atasa CV-ul.

=» Este necesar ca din CV sa reiasa in mod clar:

locul de muna actual, pregatirea profesionala de
specialitate, vechimea si experienta Tn specialitate,
experienta ca lector/formator si numarul de cursuri
sustinute pana in prezent.

Pe ultima pagina a CV-ului se va mentiona: “Declar pe
proprie raspundere, sub sanctiunea prevederilor
Codului penal, ca informatiile prezentate sunt corecte
si corespund realitatii”

= Precizare: Lipsa in cadrul ofertei a documentelor
doveditoare referitoare la indeplinirea cerintelor de
calificare constituie motiv de descalificare, respectiv de
excludere din procedura de achizitie.

Furnizorul  trebuie sa prezinte
continutul tematic al cursului ofertat
si durata in numar de ore total si
defalcat ore teorie si ore practica.

- =% Se va prezenta o lista cu detalii referitoare la
continutul cursului  solicitat, cu specificarea
numarului de ore alocat pentru teorie si pentru
activitati practice

Furnizorul va prezenta detalii cu
privire la suportul de curs:continut,
suportul pe care va fi livrat, etc.

=» Se vor oferi detalii cu privire la suportul de curs pe
care il vor primi participantii. Acesta se va livra fiecarui
participant, la inceputul cursului sau pe parcursul
desfasurarii acestuia.
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Prezentarea ofertei financiare

=2Se va preciza in mod clar pretul unitar (pret
curs/persoana) si pretul total (pret unitar x nr.persoane
participante) cu si fara TVA.

Preful ofertat pentru serviciile de instruire va cuprinde
toate costurile aferente desfasurarii si finalizarii in bune
condiii a cursului: lector, suport de curs, cheltuieli
testare, eliberare certificat de absolvire, suport tehnic,
etc.

Valabilitatea ofertei

=» Se va preciza in mod clar termenul de valabilitate al
ofertei. Acesta trebuie sa fie de minimum 60 de zile

Ofertantul trebuie sa prezinte la final:
-fisa de evidenta a instructajului
-tabelul de prezenta al cursantilor
-document eliberat la absolvirea
cursului

=»fisa de evidenta a instructajului pentru fiecare
cursant care va cuprinde (Data instruirii, Tematica,
durata, persoana care a facut instruirea, nota obtinuta
si semnaturile instructorului si a persoanei instruite
=»tabelul de prezenta va cuprinde lista cu toti salariatii
prezenti pe fiecare serie in parte, cu semnatura
cursantului pe fiecare zi de curs

= De preferinta se va atasa un model/specimen de
certificat

Furnizorul va prezenta modul in care
se va realiza evaluarea cunostintelor
dobandite la curs

= Se vor detalia modalitatile de evaluare si durata
evaluarii:

Ofertantul va asigura, pe toata
perioada derularii cursului, prin
personal propriu sau atras, rezolvarea
oricaror  probleme administrative
ridicate de catre participantii la curs.

vor oferi detalii cu privire la persoana/persoanele care
vor avea responsabilitatea rezolvarii oricaror probleme
administrative care pot aparea sau care pot fi ridicate
de catre participantii la curs (nume, prenume, functie,
date de contact)

V. Cerinte cu privire la curs

Continut tematic minimal: Cursul va aborda, ca tematica, urmatoarele subiecte :

Exploatarea posturilor de transformare inclusiv a transformatoarelor de servicii interne

A. Generalitati

1. Principii de functionare

2. Regimuri de functionare

3. Pierderi in transformatoare
4. Racirea transformatoarelor
5. Comutatorul de reglaj al
tensiunii

6. Protectia transformatoarelor

B. Informatii specifice

1. Caracteristici tehnice

2. Elemente constructive
3. Mentenanta

4. Instructiuni specifice de
exploatare

5. Masuri specifice de
securitatea muncii

6. Masuri specifice de
securitatea muncii PSI

C. Informatii adiacente

1. Instructiuni tehnologice de
verificare,

2. Gestionarea deseurilor

3. Gestionarea neconformitatilor
4. Modul de anuntare al
evenimentelor

5. Preluarea dupa lucrari si
revizii

6. Instructiuni PSI, SU

7. Instructiuni de mediu

8. Instructiuni de securitatea
muncii
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Exploatarea grupurilor Diesel

A. Generalitati B. Informatii specifice C. Informatii adiacente
1. Principii de functionare 1. Caracteristici tehnice 1. Instructiuni tehnologice de
2. Regimuri de functionare 2. Elemente constructive verificare
3. Importanta si rolul grupurilor 3. Mentenanta 2. Gestionarea deseurilor
electrogene in asigurarea 4. Instructiuni specifice de 3. Gestionarea neconformitatilor
continuitatii in alimentarea cu exploatare 4. Modul de anuntare al
energie electrica a serviciilor 5. Masuri specifice de evenimentelor
interne din statiile electrice securitatea muncii 5. Preluarea dupa lucrari si
6. Masuri specifice de PSI revizii
6. Instructiuni PSI si SU
7. Instructiuni de mediu
8. Instructiuni de securitatea
muncii

V. Remuneratie si modul de plata

Modul de facturare se va stabili prin contractul de prestare a serviciilor de formare profesionala,
contract care va fi pus la dispozitie de catre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Plata catre furnizor, pentru serviciile de formare, se va face prin virament bancar, pe baza facturii
fiscale emise de catre furnizor.

Furnizorul va emite factura fiscala numai dupa finalizarea fiecarei serii de curs si numai dupa ce va fi
instiintat de catre Achizitor ca a fost semnat Procesul Verbal de confirmare a prestarii serviciilor.

Vor face obiectul receptiei si platii numai serviciile efectiv prestate. Factura se va intocmi tindnd cont
de numarul de participanti si de pretul unitar/participant.

Costurile cu prestatia lectorului, cheltuieli de deplasare lector, suport de curs, eliberare
diplome/certificate etc. vor fi inglobate in costul total al serviciilor de instruire.

VL. Modalitatea de atribuire a contractului
Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate- pret
Factorii de evaluare si ponderile aferente criteriului “cel mai bun raport calitate — pret” sunt:
- 40 puncte pretul ofertei (P)
- 60 puncte experienta ca lectorin tematica solicitata (E)
Formula de calcul pentru stabilirea punctajului este
P+E= maxim 100 puncte (P-pretul, E-experienta) si se va aplica astfel:

a) Algoritmul de calcul pentru factorul “pretul ofertei” (P):
- Pentru pretul cel mai scazut (Pminim) se acorda punctaj maxim (40 de puncte)
- Pentru alt pret (Pn) se va acorda punctaj conform formulei: (Pminim/Pn)x40
b) Algoritmul de calcul pentru factorul “experienta ca lectorin tematica solicitata” (E):
- Pentru lectorul care a sustinut pana in prezent cele mai multe cursuri (E cyrs maxim) CU
tematica propusa se acorda punctaj maxim (60 de puncte)
- Pentru ceilalti lectori cu experienta in tematica abordata, se va acorda punctaj conform
formulei: (Enr.cursuri/ ELcurs maxim) X 60, unde Eqr cursuri reprezina NUMarul de cursuri sustinute
Punctajul total luat in calcul la departajare va fi calculat prin insumarea factorului “pretul ofertei” cu a
factorului “experienta lectorului”, castigator fiind declarat ofertantul care obtine punctajul cel mai mare
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