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Societate Administrata in Sistem Dualist
DECLARATIE privind POLITICA
in domeniul managementului calitatii, mediului, securitatii gi sanatatii in munca

Strategia de dezvoltare a CNTEE ,Transelectrica” S.A. are ca obiectiv fundamental indeplinirea
necesitatilor si asteptarilor clientilor sai si ale altor parti interesate printr-un Sistem de Management
Integrat calitate, mediu, securitate si sanatate in munca, implementat, certificat, mentinut si
imbunatatit continuu in conformitate cu cerintele standardelor SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR EN ISO 45001:2023.

Pentru realizarea acestei strategii si obtinerea unui succes durabil, conducerea
CNTEE ,Transelectrica” S.A. se angajeaza sa asigure:
¢ dezvoltarea Sistemului de Management Integrat calitate, mediu, securitate si sdndtate in munca
precum $i imbunatatirea continua a performantelor si eficacitatii acestuia;

+ functionarea sistemului electroenergetic in conditiile stabilite prin reglementarile europene si nationale
din legislatia primara si secundara, pentru a corespunde nevoilor si asteptarilor clientilor si ale altor parti
interesate;

s conformarea cu cerinfele legale si de reglementare aplicabile si cu alte cerinte la care organizatia a
subscris, referitoare la calitatea serviciilor, aspectele de mediu si riscurile proprii de accidentare si
imbolnavire profesional;

e fratarea riscurilor si oportunitatiior prin evaluarea permanentd a riscurilor aferente proceselor si
implementarea unei abordari care are ca scop evitarea, eliminarea sau reducerea riscului;

+ cadrul organizatoric necesar pentru stabilirea, analizarea si implementarea obiectivelor Sistemului de
Management Integrat calitate, mediu, securitate si sanatate in munca;

o dezvoltarea durabild si reducerea impactului negativ al RET asupra mediului inconjurdtor prin:
identificarea aspectelor de mediu / riscurilor si oportunitatilor asociate, monitorizarea factorilor de mediu,
prevenirea i combaterea poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnologii disponibile si evitarea alterarii
habitatelor naturale in special al ariilor naturale protejate, decontaminarea, reabilitarea sau reconstructia
ecologica a suprafetelor de teren si a suprafetelor de apa afectate de activititile Companiei;

¢ conditii de lucru sigure si sdnatoase pentru prevenirea accidentelor de muncd, a traumatismelor si
bolilor determinate de munca, care sa fie adecvate scopului, dimensiunii si contextului organizatiei;
facilitatea unui cadru de buna functionare a mediului intern de lucru;

e consultarea si participarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora la implementarea si mentinerea
Sistemului de Management Securitate si Sanatate in Munca;

¢ imbunatatirea nivelului de pregatire profesionald a intregului personal prin perfectionare, instruire i
congtientizare;

¢ analiza periodica a politicii pentru a ramane relevantd si adecvatd scopului, naturii si dimensiunilor
impacturilor asupra mediului, naturii si tipurilor de riscuri de accidentare si imbolndvire profesionald
specifice activitatii Companiei;

e comunicarea politicii, ca informatie documentata, intregului personal care lucreaza in organizatie sau in
numele organizatiei, in scopul constientizarii obligatiilor individuale in domeniul calitatii, protectiei mediului
si al securitatii si sdnatatii in munca; optimizarea intregului proces de comunicare;

¢ disponibilitatea politicii pentru public i alte parti interesate relevante (site www transelectrica.ro).
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