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DESPRE MINE

Cu peste 20 de ani de experientain pozitii manageriale, in activitatea mea

profesionaldactuala, imi dedic expertiza, aptitudinile si cunostintele acumulate

sectorului energetic.

Promovez o abordare proactiva si un leadership inovativ, adaptat contextului

actual, considerand casuccesul unei companii se poate obtine prin optimizarea
roceselor si atingerea obiectivelor organizationale.

ntotdeauna provocarile mamotiveaza si sunt determinat ca, prin activitatea

mea profesionald, sa aduc plusvaloare ih domeniul in care activez.

EXPERIENTA PROFESIONALA
12/2021 - IN CURS Bucuresti , Romania

Membru Directorat Compania Nationala de Transport al
Energiei Electrice Transelectrica SA

* Promovarea unor acte normative de interes national in vederea
imbunatatirii si dezvoltarii infrastructurii energetice la nivel national;

» Aprobarea previziunii bugetare de venituri si cheltuieli, a structurii
organizatorice si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
CNTEE Transelectrica

 Supunerea spre analizasi aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor, a
Raportului Anual, a Situatiilor financiare anuale;

* Analizarea, avizarea si aprobarea Programului de investitii al CNTEE
Transelectrica SA,;

* Asigurarea reprezentarii CNTEE Transelectrica SA, impreunacu entitatile
responsabile din cadrul Companiei, la intalnirile de lucru cu
reprezentantii Agentiilor internationale de rating, Bancii Europene de
Investitii si altor reprezentanti internationali si nationali, n vederea
negocierii si obtinerii finantarilor necesare pentru lucrarile de
mentenata si dezvoltare a Retelei Electrice de Transport;

» Asigurarea reprezentarii CNTEE Transelectrica SA la grupurile de lucru
interinstitutionale, cu reprezentantii ANRE, Tn vederea negocierii si
stabilirii pretului de reglementare al energiei, precum si stabilirea
detaliilor tehnice referitoare la aprobarea cheltuielilor eligibile CNTEE
Transelectrica SA decontate de catre ANRE;

* Asigurarea reprezentarii CNTEE Transelectrica SA la grupurile de lucru
interinstitutionale, cu privire la detaliile tehnice referitoare la
totalitatea tranzactiilor de vanzare-cumparare perfectate, obiectivul
principal fiind corelarea concretizarii contractelor de vanzare-
cumparare a productiei cu consumul, in scopul echilibrarii pietei de
energie electricadin Roméania.

09/2019 - 12/2021 Bucuresti , Romania
Consultant in Management Societatea Energetica Electrica SA

* Evaluarea proceselor curente ale Companiei si identificarea aspectelor

® care necesita Imbunatatiri;

* Recomandarea unor solutii adecvate pentru eficientizarea operatiunilor
Companiei;

 Consultantaoferita Directorului General in procesul de restructurare a
Companiei;

» Consultantaprivind respectarea reglementarilor si standardelor din
sectorul energetic;

* Monitorizarea schimbarilor legislative si consiliere oferita Directorului
General asupra impactului acestora




09/2018 — 10/2020 Bucuresti , Romania
Consilier Fondul de Garantare a Asiguratilor

« Identificarea proiectelor de optimizare a proceselor interdepartamentale prin setarea obiectivelor specifice
si reducerea complexitatii operatiunilor;

* Elaborarea siimplementarea strategiei de optimizare continuda proceselor in vederea sustinerii si realizarii
obiectivelor strategice ale Fondului de Garantare a Asiguratilor (FGA);

* Elaborarea unor analize si opinii de specialitate, puncte de vedere si sinteze, cu privire la subiectele supuse
aprobarii de catre Directorul General al FGA,;

» Analizarea subiectelor supuse aprobarii Directorului General, identificarea aspectelor care nu sunt
reglementate corespunzator si formularea de propuneri in vederea imbunatatirii acestora;

» Transmiterea spre informare si/sau executare, precum si urmarirea modului de implementare a
dispozitiilor si deciziilor Directorului General,

« Colaborarea cu specialistii din cadrul directiilor/structurilor de specialitate cu privire la subiectele supuse
dezbaterilor/aprobarilor Directorului General.

09/2017 — 07/2018 Bucuresti , Romania
Membru Directorat Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice Transelectrica SA

* Promovarea unor acte normative de interes national in vederea imbunatatirii si dezvoltarii infrastructurii
energetice la nivel national;

 Aprobarea previziunii bugetare de venituri si cheltuieli, a structurii organizatorice si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al CNTEE Transelectrica SA;

» Supunerea spre analizasi aprobare a Adunarii Generale a Actionarilor, a Raportului Anual, a Situatiilor
financiare anuale;

* Analizarea, avizarea si aprobarea Programului de investitii al CNTEE Transelectrica SA;

* Asigurarea reprezentarii CNTEE Transelectrica SA, impreunacu entitatile responsabile din cadrul
Companiei, la intalnirile de lucru cu reprezentantii Agentiilor internationale de rating, Bancii Europene de
Investitii si altor reprezentanti internationali si nationali, in vederea negocierii si obtinerii finantarilor
necesare pentru lucrarile de mentenanta si dezvoltare a Retelei Electrice de Transport;

* Asigurarea reprezentarii CNTEE Transelectrica SA la grupurile de lucru interinstitutionale, cu reprezentantii
ANRE, in vederea negocierii si stabilirii pretului de reglementare a energiei, precum si stabilirea detaliilor
tehnice referitoare la aprobarea cheltuielilor eligibile CNTEE Transelectrica SA decontate de catre ANRE;

* Asigurarea reprezentarii CNTEE Transelectrica SA la grupurile de lucru interinstitutionale, cu privire la
detaliile tehnice referitoare la totalitatea tranzactiilor de vanzare-cumparare perfectate, obiectivul
principal fiind corelarea concretizarii contractelor de vanzare-cumparare a productiei cu consumul, in
scopul echilibrarii pietei de energie electricadin Roméania.

12/2016 — 09/2017 Baia Mare, Romania
Director Economic Directia Silvica Maramures, Regia Nationala a Padurilor SA

» Coordonarea activitatii compartimentului financiar-contabil, achizitiilor publice si administrativ al Directiei
Silvice;

» Urmarirea si coordonarea procesului de elaborare a Planului Bugetului de Venituri si Cheltuieli, precum si
prezentarea spre analizési aprobare de catre conducerea Directiei Silvice;

* Asigurarea indeplinirii indicatorilor de referintasi indeplinirea criteriilor de performantaale Directiei
Economice;

» Analizarea oportunitatii acordarii vizei de control financiar preventiv (CFP) in cazul unor cheltuieli speciale
angajate;

» Coordonarea si urmarirea realizarii analizelor financiar-contabile pe bazade bilantsi prezentarea acestora
catre conducerea Directiei Silvice;

» Organizarea si coordonarea controlului financiar preventiv, stabilind in conformitate cu prevederile legale
incidente, operatiunile si documentele ce se supun vizei CFP, precum si persoanele responsabile de
exercitarea acestui tip de control;

» Urmarirea modului de respectare a disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa, efectuand
personal sau prin altapersoanadelegatacontrol inopinant, sub aspectul existentei faptice a valorilor
banesti, cat si sub aspectul securitatii acestora;

» Supravegherea, reconcilierea si inchiderea conturilor;

* Prezentarea spre analiza si aprobarea Directorului General a informarilor, rapoartelor sau notelor
explicative privind situatia economico-financiaraa Directiei Silvice si propunerea unor masuri oportune Tn
vederea imbunatatirii rezultatelor obtinute in acest domeniu.



2012 — 2016 Bucuresti , Romania
Deputat Colegiul 2 Baia Mare Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

» Desfasurarea activitatilor specifice procesului de legiferare prin implicarea nemijlocitain dezbaterile
proiectelor de lege aferente Comisiei pentru Industrii i Servicii, precum si altor Comisii de specialitate din
cadrul Camerei Deputatilor, cu precadere in cadrul Comisiei pentru Buget, Finante si Banci;

* Proiecte legislative care au reprezentat un interes major: propunerea legislativa de modificare si completare
a Legii 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei electrice din surse
regenerabile de energie, propunerea legislativade modificare si completare a Legii energiei electrice si a
gazelor naturale nr. 123/2012, propunerea legislativaprivind infiintarea Fondului Roméan de Investitii
Strategice in Energie si Resurse Energetice SA.

2011 - 2012 Bucuresti , Romania

Deputat Colegiul 2 Baia Mare Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Desfasurarea activitatilor specifice procesului de legiferare prin implicarea nemijlocitain dezbaterile proiectelor de
lege aferente Comisiei pentru Industrii si Servicii, precum si altor Comisii de specialitate din cadrul Camerei
Deputatilor, cu precadere in cadrul Comisiei pentru Buget, Finante si Banci.

05/2009 - 09/2011 Baia Mare, Romania
Director Economic Directia Silvica Maramures, Regia Nationala a Padurilor SA

» Coordonarea si controlul activitatii compartimentului economico-financiar si asigurarea informatiilor
necesare in procesul decizional la nivelul Directiei Silvice;

» Elaborarea de studii si analize privind activitatile desfasurate la nivelul subunitatilor Directiei Economice,
precum si adoptarea masurilor necesare pentru eficientizarea utilizarii capitalului de lucru;

 Organizarea, indrumarea, conducerea, controlul si raspunderea cu privire la desfasurarea in mod eficient a
activitatii economico-financiare;

» Coordonarea procesului de elaborare a documentelor operationale cu privire la inchiderile de luna, dar si a
bugetului de venituri si cheltuieli;

» Responsabil de elaborarea Proiectului de Venituri si Cheltuieli;

» Organizarea si urmarirea procesului de inventariere anualaa patrimoniului institutiei, precum si aprobarea
raportului final privind inventarierea generala anual3;

» Coordonarea si urmarirea modului de realizare a activitatii de analizare a documentelor contractuale care
se perfecteazacu clientii/furnizorii/subcontractantii, precum si a documentelor si deciziilor care angajeaza
raspunderea patrimonialaa Directiei Silvice;

 Efectuarea de analize privind modul de constituire si utilizare a fondurilor speciale, in conformitate cu
prevederile legale.

03/2006 — 06/2009 Baia Mare, Romania
Sef Reprezentantd/ Manager Relatii Banca Comerciala Carpatica

» Coordonarea activitatilor specifice si urmarirea performantelor portofoliilor de clienti si de credit (natura si
nivelul veniturilor aferente activitatii);

« Participarea la stabilirea si negocierea conditiilor de creditare (inclusiv costurile creditului si nivelul de
solvabilitate a clientului);

» Organizarea infrastructurii necesare pentru indeplinirea corecta, prompta, eficienta si eficace a tuturor

_ operatiunilor bancare;

* Insusirea si aplicarea corectaa reglementarilor legale in vigoare ale BNR, privind operatiunile bancare
precum si instruirea personalului din subordine;

» Acordarea de consultantade specialitate pentru liniile de credite ale clientilor preferentiali ai bancii si
promovarea produselor bancare Tn mediul de business;

* Responsabil de managementul resurselor umane la nivelul echipei coordonate (recrutarea si selectia noilor
angajati, monitorizarea si orientarea performantelor angajatilor din subordinea directa).

11/2001 - 01/2005 Baia Mare, Romania
Presedinte - Director General Casa de Asigurari de Sanatate Maramures

» Coordonarea activitatii specifice desfasurate de catre Casa de Asigurari de Sanatate, in conformitate cu
prevederile legale incidente;

 Organizarea si coordonarea activitatii de control a executiei contractelor de furnizare de servicii medicale;

» Urmarirea elaborarii si coordonarea implementarii programelor de imbunatatire a activitatilor specifice,
conform prevederilor legale;



?

» Supravegherea si asigurarea bunei functionari a sistemului de asigurari de sanatate publica la nivel
teritorial;

« Stabilirea strategiilor specifice pentru desfasurarea in conditii de eficienta, eficacitate si performantaa
activitatilor curente ale Casei de Asigurari de Sanatate.

12/1997 — 2011 Baia Mare, Romania
Director General SC Nordia Distribution SA

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

2024 —IN CURS
MBA in Energie Academia de Studii Economice

Site de internet www.ase.ro

2020 — 2020 Bucuresti, Romania

Curs ,Probleme actuale ale securitatii nationale” Colegiul National de Aparare ,Carol I”
Site de internet www.cnap.unap.ro

2019 - 2019

Curs ,Securitate si buna guvernare” Colegiul National de Aparare ,Carol I’

Site de internet www.cnap.unap.ro

2006 — 2007 Cluj-Napoca, Roménia

Program Masteral ,Banci si Piete de Capital” Universitatea Babes-Bolyai
Site de internet www.ubbcluj.ro

2003 - 2005 Bucuresti, Romania

Program Masteral ,Politici Publice si Integrare Europeana” Scoala Nationalade Studii Politice si
Administrative, Facultatea de Stiinte Politice

Site de internet www.snspa.ro

2003 - 2004

Program Masteral ,Managementul Sistemului de Sanatate” Universitatea din Bucuresti, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala

Site de internet www.unibuc.ro

1986 — 1990

Facultatea de Relatii Economice Internationale Academia de Studii Economice

Site de internet www.ase.ro

1982 — 1986 Baia Mare, Romania
Diploma de Bacalaureat Colegiul ,Gheorghe Sincai”

Site de internet www.sincaibm.ro

COMPETENTE LINGVISTICE
IMBA(l) MATERNA(E): Romana


http://www.ase.ro/
http://www.cnap.unap.ro/
http://www.cnap.unap.ro/
http://www.ubbcluj.ro/
http://www.snspa.ro/
http://www.unibuc.ro/
http://www.ase.ro/
http://www.sincaibm.ro/

Altalimba (Alte limbi):
Franceza

Comprehensiune orala C2
Exprimare scrisa C2

Citit C2
Conversatie C2

Scris C2

Engleza

Comprehensiune orala C1
Exprimare scrisa C1

Citit C1
Conversatie C1

Scris C1

Niveluri: Al si A2 Utilizator de bazaB1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE
Empatie, ascultare activa, adaptabilitate

Aptitudini de comunicare interpersonaladobandite pe parcursul formarii si experientei profesionale; Cunostintele

teoretice acumulate pe perioada anilor de studiu, alaturi de experienta dobanditain urma pozitiilor de
management ocupate de-a lungul anilor reprezintdbackground-ul necesar pentru a capta atentia unui public
variat in conversatie, dar si in scris;

Capacitate de analizasi sinteza;

Adaptare la situatii de criza; echilibru emotional.

COMPETENTE DE MANAGEMENT SI CONDUCERE

Coordonarea unor echipe de lucru, proactivitate, spirit de initiativa

Dezvoltarea si aplicarea gandirii investitionale si strategice; Experienta

managerialaconsolidata prin parcursul profesional;

Gandire strategica, orientataspre rezultate si solutionarea eficientd a problemelor;

Abilitatea de a coordona si gestiona echipe de lucru care implicdun numar mare de persoane; Simt
pragmatic si abordare analiticaa problemelor;

Flexibilitate Tn ceea ce priveste schimbarea.

COMPETENTE DIGITALE

ECDL: Permisul European de Conducere a Computerului Complet ' Utilizare buna a programelor de comunicare(mail

messenger skype) Microsoft Office (Excel PowerPoint Word) - nivel intermediar

PERMIS DE CONDUCERE

* Permis de conducere: B



