ANEXA DECIZIA CS nr. 39/2024

CONTRACT DE MANDAT

In aplicarea dispozitiilor:

e 0O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr.
109/2011;

o H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite in continuare Norme
metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si
Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului, denumita in continuare Norme Metodologice;

e Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificari si completari, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Art. 1913-19109, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actului constitutiv al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,, Transelectrica”-SA,
societate administrata in sistem dualist, denumit in continuare Actul constitutiv;

Avand in vedere si dispozitiile cadrului legal specific aplicabil Societatii ca emitent de valori mobiliare listat
la Bursa de Valori Bucuresti (,,BVB”) la categoria Premium si ca operator de transport si sistem ih domeniul
energiei electrice, respectiv dispozitiile:

e Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd, republicata, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare, regulamentele emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiara in aplicarea acestei legi si celelalte norme subsecvente, precum si reglementarile emise
de catre BVB,

« Legii energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere si dispozitiile:

¢ Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Memorandumul cu tema: Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Masuri privind
negocierea contractelor de mandat ale membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz
consiliului de supraveghere si directoratului intreprinderilor publice, sub aspectul clauzelor
arbitrale (compromisorii), aprobat de Guvernul Romaniei in sedinta din data de 04.01.2024.

In urma si pe baza numirii de citre Consiliul de Supraveghere (,,C.S.”) prin Decizia C.S.nr.__/ a

domnului/doamnei in calitate de membru al Directoratului Companiei Nationale de Transport
al Energiei Electrice ,,Transelectrica”-SA, societate administrata in sistem dualist, si al acceptarii exprese
de catre domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile

mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de catre acesta din urma a functiei de membru al
Directoratului, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeaza.
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Art.1 Partile contractului
Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”-SA, intreprindere publica,
societate administratda in sistem dualist, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, Platinum

Center, Sector 3, inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J40/ /2000, CUI , denumita
in continuare”Societatea”, reprezentata de catre Consiliul de Supraveghere care a desemnat prin Decizia
cCS.nr._ |/ pe sa semneze in numele Societatii prezentul contract in forma si in continutul
aprobat prin DeciziaC.S. nr.___/____,in calitate de mandant/societatea,
si
, cetatean roman, nascut la data de n , cu

domiciliul  n , Cu adresa de corespondentd declarata 1n

, CNP numit in calitate de membru al
Directoratului al Transelectrica (,,Directorat”) in conformitate cu Decizia C.S. nr. / ,care a
luat act de forma si continutul contractului aprobat prin Decizia C.S.nr.__/_ sia acceptat mandatul

in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar.



Art. 2 Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de maxim 4 (patru) ani incepand cu data de , respectiv pana la data
de 29.02.2028.

2.2 Pe durata indeplinirii mandatului, mandatarul nu poate incheia cu societatea un contract de munca. In
cazul in care mandatarul a fost desemnat dintre salariatii companiei, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

Art. 3 Definitii
In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Companiei .............ceeueennenee. (in continuare si Compania),
aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Companiei, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale
(extraordinare) a Actionarilor Companiei;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de piata, cu
modificarile ulterioare, Codul civil cu modificéarile si completarile ulterioare, Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete si orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autoritdti publice nationale,
internationale, regionale, locale sau de alte autoritati guvernamentale), incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Companiei, (,,ROF Companie™) si
Regulamentul de organizare si functionare al Directoratului ("ROF Directorat”) in care interesul
personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Companiei, astfel incét afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea
latimp si cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin in exercitarea mandatului sau pentru Companie;

d. Informatie privilegiati - informatie de natura precisa care nu a fost facuta publica, care se refera in
mod direct sau indirect la unul sau mai mulfi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, si care, daca ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla
n legatura;

e. Informatie confidentiala - Inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economica a
Companiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor,

(iii) deciziile Consiliului de Supraveghere si (iv) reglementarilor interne ale Companiei.
Informatiile confidentiale se refera in principal, fara a se limita laacestea:
= termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Companiei, precum si conditiile in baza carora Compania desfasoara activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane;
= programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Companie;
= informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fara insa a se limita la
acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sauservicii;
= strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
sau folosite de catre Companie;
= orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Companiei.

f. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care creeaza

o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
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membrul Directoratului de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege (i1) arestarea preventiva, (ili) executarea unei sentinte
privative de libertate, (iv) anularea deciziei C.S. al Companiei de desemnare a membrului
Directoratului;

0. Remuneratia cuvenitd membrului Directoratului — Remuneratia membrilor Directoratului este
stabilitd de Consiliul de Supraveghere in structura si limitele prevazut la art. 38 din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

h. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, Indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute
ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd. Nu este
considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

i. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Companiei;

j.  Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici impiedicat
de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de
reglementare si a sistemului fiscal Th Romania existent la semnarea prezentului Contract;

k. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati si
aprobati de Consiliul de Supraveghere, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.

Art. 4 Obiectul contractului de mandat

4.1 Mandatarul, in calitate de membru al Directoratului Transelectrica asigura conducerea companiei, sub
controlul Consiliului de Supraveghere, Indeplinind actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al companiei, cu exceptia celor rezervate de lege Tn sarcina Consiliului de Supraveghere sau a
Adunarii generale a Actionarilor.

4.2 Directoratul reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie. Reprezentarea societatii de catre
Directorat este realizatd in conformitate cu dispozitiile actului constitutiv al societatii, in concordantd cu
prerogativele statuate de Consiliul de Supraveghere si/sau de Adunarea generala a Actionarilor.

4.3 Obligatiile mandatarului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata pe durata
mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele
ale prezentului contract de mandat. Tn scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat,
mandatarul va efectua, Tn limitele atributiilor si competentelor de membru al Directoratului, toate actele



necesare pentru administrarea Companiei in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Companiei, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Art.5 Drepturile si obligatiile Mandatarului

5.1 Drepturile Mandatarului

5.1.1 Mandatarul are dreptul la plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixa lunara si
componenta variabild a remuneratiei.

5.1.2 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionala incheiata de
catre Companie. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Companie si nu se va deduce din
remuneratia cuvenitd Mandatarului.

5.1.3 Pe durata si pentru executarea mandatului, mandatarul are dreptul sa 1i fie puse la dispozitie de catre
Societate un laptop sau o tabletd, conexiune securizata de tip VPN, abonament de date si acces e-mail Tn
reteaua companiei cu adresa proprie de e-mail.

5.1.4 Mandatarul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fard justd cauza. Prin
raportare la art 8.5 reprezintd “justd cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa,
neindeplinirea de catre mandatar sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei obligatii legale saustipulate
in prezentul contract si refuzul nejustificat de a Incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se
stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea/incetarea are loc cu “justa cauza”,
atunci cand survine in orice si toate cazurile unde se face trimitere in mod expres la aceasta, precum si in
situatia Tn care indicatorii-cheie de performanta nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de catre
Adunarea generald a actionarilor, precum si in situatia In care mandatarul refuza sa isi asume indicatorii-
cheie de performantd si Indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generald a
actionarilor, refuzand sa incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza
revocarii mandatarul fara justa cauza:

a) Mandatarul va avea dreptul sd primeasca de la societate o compensatie echivalenta cu maxim 24
indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului;

b) In situatia in care revocarea fira justi cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, societatea va plati
mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii deciziei Consiliului de Supraveghere de revocare, daca hotararea nu este
contestatd. Mandatarul este de acord si accepta ca aceastd desbagubire este unica dezdaunare a sa, 1n situatia
in care intervine revocarea sa fara justa cauza.

5.1.5 Tn cazul contestarii de catre mandatar a deciziei de revocare emise de citre Consiliul de Supraveghere
in instantd, contestatorul declara ca renunta in mod definitiv si irevocabil la eventualele dobanzi si penalitéti
aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor judiciare.

5.1.6 Mandatarul are dreptul sa i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de
documente justificative, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport, taxe de
participare cursuri, seminarii si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent
dacd au fost ocazionate cu deplasarea 1n tard sau in straindtate- (Toate aceste cheltuieli vor fi decontate la
nivelul limitelor stabilite la nivelul companiei). Compania va rambursa mandatarului costurile mentionate
mai sus o datd pe luna, in ziua a zecea a lunii pentru luna precedenta.

5.1.7 Mandatarul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv servicii
medicale si/sau asigurare medicald, contractate de companie pentru angajati (daca este cazul).

5.1.8 In cazuri exceptionale, cand interesul companiei o cere, poate solicita convocarea adunirii generale a
actionarilor.

5.1.9 In ipoteza in care mandatarul nu are domiciliul/resedinta in municipiul Bucuresti sau pe o razi de 60
km fatd de municipiul Bucuresti, sa i se deconteze, la cererea mandatarului nsotita de documente



justificative, contravaloarea cuantumului chiriei lunare aferente folosintei unei locuinte amplasate in
municipiul Bucuresti in limita echivalentului in lei a unei sume nete de pana la 780 euro/luna.

5.2 Sa i se deconteze contravaloarea transportului (rutier, aerian, feroviar) de la domiciliul prevazut in cartea
de identitate pana la sediul mandantului si retur in limita unei sume nete de 2.000 lei/luna.

5.2.1 Calitatea de mandatar presupune ca pentru atingerea obiectivelor de activitate si de performanta ce i-
au fost incredintate, acesta sa-si organizeze timpul de lucru asa cum doreste, motiv pentru care pentru acest
tip de post nu poate fi prevdazut un concediu de odihna. Totusi, este recomandabil ca mandatarul sd se
organizeze astfel incat sd beneficieze de o perioada de repaus de 21 zile lucratoare pentru fiecare an
calendaristic. Perioadele de repaus ale membrilor Directoratului vor fi programate luandu-se in considerare
interesele societatii si dupa consultarea cu ceilalti membri ai Directoratului.

5.2 Obligatiile Mandatarului

5.2.1 Mandatarul exercita in cadrul Directoratului, impreuna sau, dupd caz, separat de ceilalti membri ai

Directoratului, sub controlul Consiliului de Supraveghere, in conditiile prevederilor statutare si

regulamentare ale mandantului si ale legii aplicabile, competentele legale, statutare si cele prevazute in

Regulile Interne ale Directoratului si reprezinta mandantul in conformitate cu limitele care ii sunt acordate

prin lege sau prin inscrisuri emise de Consiliul de Supraveghere si de Adunarea generala a actionarilor, dar

fara a se limita la:

a) stabileste strategia si politicile de dezvoltare a Companiei;

b) transpune in departamentele operationale obiectivele strategice stabilite si face toate demersurile
necesare pentru a permite angajatilor societatii atingerea acestor obiective;

C) supune anual Adunarii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Companiei, situatiile
financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al
Companiei pe anul in curs;

d) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama societatii, cu respectarea dispozitiilor Actului
constitutiv, cu respectarea aspectelor rezervate competentei Adundrii generale a actionarilor si/sau
Consiliului de Supraveghere si ale Regulamentului Directoratului;

e) angajeaza si concediaza, stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului Companiei, in conformitate
cu politica de personal a Companiei, normele si legislatia aplicabild;

f) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca la nivelul Companiei, precum si actele aditionale la
acesta, impreuna cu reprezentantii salariatilor, cu informarea prealabila a Consiliului de Supraveghere;

g) aproba mandatele reprezentantilor Companiei in cadrul Adundrilor generale ale actionarilor filialelor
Transelectrica in conditiile legii si informeaza Consiliul de Supraveghere, trimestrial, cu privire la
mandatele acordate acestora;

h) exercita orice competenta delegata de catre Adunarea generald extraordinara a actionarilor in temeiul
legii;

i) realizeazd avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor operatiuni la nivelul Companiei, conform
limitelor de competenta prevazute de Actul constitutiv;

J) prezinta Consiliului de Supraveghere, impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului, cel putin o data la 3
luni, un raport scris cu privire la conducerea Companiei, cu privire la activitatea acesteia si la posibila sa
evolutie. De asemenea, comunica in timp util Consiliului de Supraveghere orice informatie cu privire la
evenimentele ce ar putea avea o influenta semnificativa asupra situatiei Companiei.

5.2.2 Mandatarul este obligat sa elaboreze o propunere pentru componenta de management a planului de

administrare, Tn vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, in termenul

prevazut de art. 36 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

5.2.3 Mandatarul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in

anexa la contract.

5.2.4 Mandatarul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa

caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar urmator.

5.2.5 Mandatarul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele Directoratului.
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5.2.6 In cazul numirii in functia de presedinte al Directoratului, membrul Directoratului 7i revin si atributiile
corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al companiei, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directoratului, precum si in prevederile legale aplicabile.

5.2.7 Mandatarul este obligat sa participe la sedintelor adunarii generale ale actionarilor.

5.2.8 Mandatarul este obligat sa reprezinte compania in cazurile prevazute de lege si, dupa caz, in ipotezele
in care aceasta facultate i s-a acordat Th mod expres.

5.2.9 Mandatarul este obligat s participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (,, AMEPIP”), Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea companiei si
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat.

5.2.10 Mandatarul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a companiei.
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

5.2.12 Mandatarul este obligat sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, existenta
de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul Directoratului in exercitarea atributiilor de
administrator.

5.2.13 Mandatarul are in sarcini obligatia de informare previzuti de art. 153" din Legea nr. 31/1990.
5.2.14 Mandatarul este obligat sd exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al companiei.

5.2.15 Mandatarul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica.

5.2.16 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform cadrului legal aplicabil, cu
aprobarea Consiliului de Supraveghere.

5.2.17 Mandatarul este obligat sd manifeste diligentd cu privire la primirea, detinerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea companiei utilizdnd in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea sau sub
controlul companiei (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare, etc). In
aplicarea prezentei clauze contractuale, mandatarul este obligat sa respecte si reglementarile interne
specifice avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuald fac
parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de catre mandatar prin prezentul contract.

5.2.18 Sa nu faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
compania - are calitate de parte.

5.2.19 Sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva companiei.

5.2.20 Mandatarul 1si asuma, sub conditia revocarii, dovedirea criteriilor de integritate prin obtinerea
certificatului ORNISS la nivelul solicitat de companie (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, ale Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Roménia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 353/2002).
5.2.21 Sa respecte obligatiile de neconcurenta prevazute in anexa nr 1. la Contract.

5.2.22 Mandatarul impreuna cu ceilalti membri ai Directoratului va Thainta Consiliului de Supraveghere
propunerea detaliatd cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar, pe care
intentioneaza sa o prezinte Adunarii generale.

5.2.23 Sa puna la dispozitia Consiliului de Supraveghere toate documentele si informatiile prevazute laart.
51 si urmatoarele din OUG 109/2011.

5.2.24 Mandatarul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul companiei.



5.2.1 Declaratiile Mandatarului

(@) Mandatarul declara ca a luat la cunostinta despre prevederile regulilor interne ale Directoratului si ale
Actului constitutiv al Companiei, a inteles intrutotul continutul acestora si va respecta intocmai clauzele
acestora in forma si continutul ce este sau va fi aplicabil pe perioada derularii mandatului sau, actionand cu
prudenta si diligenta unui bun administrator;

(b) Mandatarul declara ca nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate sau concurenta prevazute
de Legeanr. 31/1990, de OUG nr. 109/2011, de OUG nr. 57/2019, de Legea nr. 123/2012 a energiei electrice
si a gazelor naturale, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale incidente
In vigoare.

Art.6. Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1 Drepturile Mandatului

6.1.1 Sa pretinda mandatarului sa indeplineasca toate obligatiile ce ii revin conform prezentului contract.
6.1.2 Mandantul are dreptul de a evalua anual activitatea membrilor Directoratului pe baza indicatorilor-
cheie de performanta aprobati, anexa la contract.

6.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea 1n raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate companiei de catre mandatar prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul constitutiv.
6.1.4 Mandantul are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul companiei.

6.2 Obligatiile Mandantului

6.2.1 Sa asigure mandatarului conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii (ca de
exemplu birou echipat corespunzator, sala conferinta, telefon mobil de serviciu, laptop/tableta, autoturism
si altele).

6.2.2 Sa plateascd mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract si sa acorde
mandatarului toate celelalte drepturi prevazute in prezentul contract.

6.2.3 Retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala, de asigurari sociale, de sanatate, somaj
etc. datorate de mandatar in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama
mandatarului prin grija departamentelor functionale ale mandatului.

6.2.4 Sa 1i fie acoperite de catre Companie, fie prin avansarea si decontarea ulterioard a sumelor necesare,
fie prin rambursarea acestor sume, toate cheltuielile rezonabile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fara a se limita la hotel, transport, telefon,
cheltuieli de protocol). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli rezonabile” Tnseamna orice cheltuieli in
legatura cu si necesare pentru ca membrul Directoratului sa-si poatd indeplini in mod corespunzator
atributiile si obligatiile prevazute de prezentul Contract indiferent daca au fost efectuate ocazionate cu
deplasarea n tard sau n strainatate, in aceleasi conditii cu cele practicate in pozitii similare din societati din
Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate. In situatia rambursarii sumelor
reprezentand cheltuieli necesare si rezonabile, Compania va rambursa Mandatarului costurile mentionate
mai sus o datd pe lund, in ziua a zecea a lunii pentru luna precedenta, pe baza documentelor justificative
furnizate de Mandatar (de ex. facturi, chitante) si in conformitate cu politica Companiei in acest sens. In
Situatia avansarii si decontarii ulterioare a unor sume reprezentand cheltuieli necesare si rezonabile,
Mandatarul va depune la Companie documentele justificative pana in ziua a zecea a lunii pentru cheltuielile
facute in luna precedenta.

6.2.5 Compania este obligata sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a mandatarului.
6.2.6 Sa asigure mandatarului deplina libertate in activitatea efectuata de Directorat si in derularea tuturor
celorlalte competente ale Mandatului, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de Actul constitutiv al



Mandantului, de Hotararile Adunarii generale a actionarilor, deciziile Consiliului de Supraveghere si de
prezentul Contract.

6.2.7 Mandantul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv si requlamentele interne adoptate
la nivelul companiei.

Art.7. Raspunderea partilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre oricare dintre partile
semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

7.2 Mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a Planului de
management, Tn scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (ii1) a prevederilor hotararilor
adoptate de Adunarea generald a actionarilor, (iv) a Deciziilor Consiliului de Supraveghere si (v) a
prevederilor Actului Constitutiv.

7.3 Mandatarul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul companiei si pe baza unor informatii adecvate.

7.4 Mandatarul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de companie ca urmare a neindeplinirii culpabile
de catre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul contract de mandat, actul constitutiv,
Regulamentul de organizare si functionare a Directoratului, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor,
deciziile Consiliul de Supraveghere sau cadrul legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1 Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare a
modificarilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

8.2 Modificarea contractului Tn scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta aprobati
in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.

8.3 Contractul inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) prin renuntarea mandatarului la mandat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la notificarea
companiei;

C) prin decesul mandatarului;

d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile mandatarului;

e) prin deschiderea procedurii de faliment a companiei;

inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al companiei, precum si a obligatiilor de
neconcurenta;

g) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de companie;

h) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in raspundere
contra membrilor Directoratului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990;

i) ca urmare a pronuntarii unei hotarari judecatoresti definitive, inclusiv dar fara a se limita la o hotarare
judecdtoreasca privind anularea procedurii de selectie a membrilor Directoratului, sau prin anularea
procedurii de selectie 1n orice modalitate, situatie In care se considera ca revocarea mandatatului a intervenit
cu justa cauza;



J) prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

K)prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
Directoratului de posibilitatea de a-si indeplini atributiile;

In cazul in care mandatarul este in imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal
incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

8.4 Mandatul mandatarului poate fi reinnoit Th urma unui proces de evaluare prevazut de OUG nr. 109/2011
si de normele metodologice in vigoare.

8.5 In situatia revocarii/incetarii cu justd cauza a mandatului, mandatarul nu este indreptatit si primeasca
despagubiri din partea companiei. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, “justd cauza” are intelesul atribuit
laart. 5.1.4.

Art.9 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, precum si conditiile de revizuire
a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele prevazute de
dispozitiille OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art.10 Criterii de integritate si etica

10.1 Mandatarul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
de integritate prevazute de Codul de etica al companieli.

10.2 Mandatarul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara, tehnica
si/sau comerciala potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de companie.

Art.11 Remuneratia Mandatarului

11.1 Mandatarul, in calitatea sa de membru al Directoratului beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara
stabilita In conditiile legii de cétre Consiliul de Supraveghere si componenta variabild a remuneratiei.

11.2 Indemnizatia fixa cuvenitd pe durata mandatului de membru al Directoratului este in valoare lunara
bruta de 55.050 lei.

11.3 In cazul modificarilor legislative care vor avea implicatii directe asupra cuantumului maxim legal al
indemnizatiei fixe lunare pe durata prezentului contract de mandat, acestea se vor reflecta in indemnizatia
fixa lunara a mandatarului, ulterior aprobarii acestei indemnizatii de catre Consiliul de Supraveghere si cu
incadrarea in limitele generale ale remuneratiei aprobate de cdtre Adunarea generald a actionarilor.

11.4 Indemnizatia variabild se va acorda dupd stabilirea indicatorilor de performantd a membrilor
Directoratului, prin incheierea unui act aditional, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa in intreprinderile publice, asa cum a fost modificata si completatd cu prevederile
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

11.5 Plata indemnizatiei fixe se face lunar de catre companie pe data de 10 a lunii urmatoare celei pentru
care se face plata.

Art.12 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului
12.1 Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
companiei care nu sunt publice. Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, agenti, salariati,
antreprenori, investitori sau furnizori companiei, precum s§i conditiile in baza carora compania
desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
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b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale companiei pe plan national si
international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c) informatii cu privire la planurile de viitor ale companiei, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
Tn mod obisnuit Tn situatiile financiare ale companiei, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al companiei, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale companiei;

d) orice alte informatii dobandite de mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale companiei;

e) orice informatie primitd de companie de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza compania,;

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o0 instanta judecatoreasca sau de 0 alta autoritate publica, Tn conditiile prevazute de
lege.

12.2 Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

12.2.1 Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul companiei, precum si ca folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar prejudicia grav compania inclusiv prin
incalcarea unor obligatii legale ale companiei. Prin urmare, mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in
orice moment, pe durata contractului incheiat cu compania sau oricand ulterior incetarii acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror
Informatii Confidentiale in legdtura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice
publice ale companiei, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre
orice persoana fizica, companie, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului 1n care aceasta
dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre companie, sau cu exceptia cazului in care este
ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotédrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

12.2.2 Suplimentar, mandatarul se obliga sa notifice compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel Tncat compania sd poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata, si va furniza n continuare orice asistentd pe care compania o poate solicita iTn mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie mentionate in
alineatul anterior nu sunt suficiente, mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala
care este ceruta Tn mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si
intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

12.3 Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

12.3.1 Mandatarul intelege ca compania primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care compania
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar Tn scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la
terte persoane”).

12.3.2 Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu
compania, sau oricand dupa Tncetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu
va folosi sau determina folosirea oricaror informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre c si respectiva terta persoana si cu exceptia cazului
in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante judecdtoresti sau arbitrale
competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.
Aditional, mandatarul se obliga sa notifice compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
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instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat compania sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, mandatarul va furniza doar acea sectiune
din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

12.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta
n niciun fel drepturile companiei de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

Art.13 Modalitatea de evaluare a mandatarilor

13.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiile legii potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Directoratului;

b) evaluarea activitatii mandatarului, realizata de catre Consiliul de Supraveghere, ce vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si executia de management a planului de administrare in baza normelor adoptate
n acest sens;

Art.14 Forta majora si caz fortuit

14.1 Partile se obligd sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de catre Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar, In general, sa se informeze reciproc
si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului
prezentului contract.

14.2 In caz de forta majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.15 Modalitatea de solutionare a litigiilor

15.1 Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

15. 2 Orice litigiu care se naste Intre parti referitor la Incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art.16 Alte clauze

16.1 Mandatarul este de acord cu prelucrarea de catre companie, dacd va fi cazul, a datelor cu caracter
personal si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fard a se limita la codul numeric personal si alte date
personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul
contract dintre companie §i terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord,
mandatarul declara cd a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special
cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. Mandatarul
declara ca, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sa faca
obiectul unor prelucrari ulterioare de catre companie, actionari si, dacd este cazul, alte autoritati publice.
Mandatarul declara ca a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul sa-si retraga oricand consimtamantul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing,
transferul lor In strdindtate precum si primirea de comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisa adresata
companiei.

16.2 Notificari
16.2.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare recomandata
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sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din prezentul contract ori la acele
adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

16.2.2 Tn cazul in care o parte isi schimba coordonatele de corespondenti mentionate in Tn art.1 din prezentul
contract, acesteia i1 va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeaza raspunderea partii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele
respective sunt valabile.

16.3 Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
mandatarului va fi contractata si platita de catre companie in conditiile legislatiei.

16.4 Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

16.5 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile vor renegocia cu
bunad-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel
renegociata prevederilor prezentului contract.

16.6 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insista in mod expres pentru a
impune o anumita prevedere a contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau
ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

16.7 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de drept fara
alte formalitati prealabile din partea partilor.

16.8 Mandatarul declara ca a luat cunostinta anterior numirii de catre Consiliul de Supraveghere si acceptarii
mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al companiei, intelege termenii si i
accepta integral.

16.9 Mandatarul declara ca a luat cunostinta anterior numirii de catre Consiliul de Supraveghere si acceptarii
mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil companiei,
acceptd, intelege si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.

16.10 Mandatarul declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a executa
obligatiile prevdazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al companiei pentru detinerea calitatii de
mebru in cadrul Directoratului.

Anexa 1 este parte integranta a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astazi , la , In 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cate un exemplar.

Compania Nationala de Transport al Energiei MANDATAR
Electrice ,,Transelectrica”- SA. Domnul/Doamna
Print........ooiiiii mandatat,
Prin Decizianr. ............... a Consiliului de
Supraveghere
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Anexa 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in companie, mandatarul, in mod direct sau indirect este de acord si
se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu activitatea
principald a companiei;

b) sa nu asiste Tn orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza Tn
orice alt mod activitatile comerciale ale companiei.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care compania
activeaza sau are intentia sa activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in companie, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

a) determina sau incerca sia determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al companiei, sa inceteze relatia sa cu compania,;

b) utiliza, retine 1n calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdrator sau antreprenor independent al companiei, astfel incdt actiunea sa produca prejudicii
companiei.

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Mandatar indreptateste compania sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate companiei.

Compania Nationala de Transport al Energiei MANDATAR
Electrice ,,Transelectrica”- SA. Domnul/Doamna
Princ....ccoooviiiii mandatat,
Prin Decizianr. ............... a Consiliului de
Supraveghere
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