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Nr.60504/11.12.2024

Consiliu de Supraveghere

Nota

privind aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a continutului actului
aditional la contractul de mandat incheiat intre membrii Consiliului de Supraveghere si
Companie, incluzand anexa cu indicatorii $i remuneratia membrilor Consiliului de
Supraveghere

In data de 28 februarie 2024 Adunarea Generalad a Actionarilor a aprobat numirea membrilor
Consiliului de Supraveghere, cu o durata a mandatului de 4 ani, incepand cu data de 01.03.2024
si pana la data de 29.02.2028.

Tn data de 06 decembrie 2024 Consiliul de Supraveghere a aprobat Planul de Administrare,
inclusiv . componenta de management, al Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,Transelectrica’— SA.

In data de 10 decembrie 2024, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, a avizat prealabil indicatorii cheie de performant, conform art. 30 alin
(3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile art. 30 si art. 36 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa aprobarea de catre
Adunarea Generald a Actionarilor, indicatorii cheie de perfromatda se constituie anexa la
contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Supraveghere.

Cadrul legal privind aprobarea formei contractului de mandat si de fixare a remuneratiei cuvenite
membrilor Consiliului de Supraveghere decurge din calitatea Companiei de societate pe actiuni
administratd in sistem dualist in conditile art.153* si urm. din Legea societatilor nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre un directorat si un consiliu de
supraveghere si a statutului Companiei de intreprindere publica in conformitate cu art.2 pct. 2 lit.
b) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,.

In ceea ce priveste remuneratia membrilor Consiliului de supraveghere, stabilirea acestei
remuneratii este de competenta si totodata obligatia Adunarii Generale (ordinare) a Actionarilor
potrivit art.111 alin.(2) lit.c) * si art.153*18 alin.(1) 2 din Legea societatilor, prevederi legale care
sunt reflectate si la nivelul Actului Constitutiv al Companiei in art.14 alin.(1) lit.f). Avand in vedere

1 n afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generalé este obligata:

c) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv;
2 Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv
sau prin hotéarare a adunarii generale a actionarilor.
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ca Actul Constitutiv al Companiei nu stabileste remuneratia membrilor Consiliului de supraveghere,
prin raportare la prevederile legale aplicabile, reiese faptul ca aceasta este stabilita sau, dupa caz,
modificata prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.

In ceea ce priveste exercitarea acestei competente de catre Adunarea Generala a Actionarilor,
Legea societatilor prevede in art.153%18 alin.(4)® obligatia adunéarii generale a actionarilor de a se
asigura ca remuneratia_este justificata in_raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economica a societatii. Mentionam ca in cursul anului au avut loc 22
sedinte ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, 8 sedinte ale Comitetului de Audit si 27
sedinte ale Consiliului de Supraveghere. in cadrul acestor sedinte membrii Consiliului de
Supraveghere au luat peste 40 decizii referitoare la activitatea de investitii a Companiei insumand
peste 500 milioane lei.

Avand in vedere statutul Companiei de intreprindere publica, cu privire la remuneratia membrilor
Consiliului de supraveghere, sunt aplicabile si dispozitile legii speciale, respectiv O.U.G.
nr.109/2011. Astfel, remuneratia trebuie stabilitd intr-o anumita structurd si anumite limite in
conformitate cu art.37 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011.

Similar Legii societatilor, OUG nr.109/2011 stabileste in sarcina Adunarii generale a actionarilor,
potrivit art.37 alin.(5), obligatia de a se asigura la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al (...) consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este
justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Fata de cele prezentate, propunem Adunarii Generale a Actionarilor Companiei:

1) modificarea formei contractului de mandat aprobata potrivit Hotararii nr.1/28.02.2024 a
Adunarii generale ordinare a actionarilor si modificarea corespunzatoare a contractelor de
mandat prin incheierea unui act aditional conform Anexei la prezenta Nota.

2) actualizarea indemnizatiei fixe a membrilor Consiliului de Supraveghere al Companiei ca

fiind Tn cuantum de 42.350 lei brut/luna conform Comunicatului Institutului National de
Statistica, referitor la castigul salarial mediu brut lunar pentru clasa 35.

Presedinte
Consiliul de Supraveghere

Catalin Andrei DASCAL

3 Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si, daca este cazul, comitetul de
remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu
Tndatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia economica a societétii.



