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Transelectrica®
Societate Administrata in Sistem Dualist

Nr.8388/26.02.2025
Consiliu de Supraveghere

Nota

privind aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a actualizarea remuneratiei
membrilor Consiliului de Supraveghere si a modificarii punctelor 5.1.3, 5.1.7 si 5.2.19 din
Contractul de mandat al membrilor Consiliului de supraveghere aprobat prin Hotararea
AGOA nr. 1/28 februarie 2024 si imputernicirea reprezentantului Secretariatului General al
Guvernului in Adunarea Generala a Actionarilor pentru a semna in numele Companiei
actele aditionale la contractele de mandat cu persoanele numite in calitate de membri ai
Consiliului de Supraveghere prin HAGOA nr. 1/28 februarie 2024,

in data de 28 februarie 2024 Adunarea Generala a Actionarilor a aprobat numirea membrilor
Consiliului de Supraveghere, cu o durata a mandatului de 4 ani, incepand cu data de 01.03.2024
si pana la data de 29.02.2028.

Cadrul legal privind fixarea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Supraveghere decurge
din calitatea Companiei de societate pe actiuni administrata in sistem dualist in conditiile art.153*
si urm. din Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de
catre un directorat si un consiliu de supraveghere si a statutului Companiei de intreprindere publicé
in conformitate cu art.2 pct. 2 lit. b) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

in ceea ce priveste remuneratia membrilor Consiliului de supraveghere, stabilirea acestei
remuneratii este de competenta si totodata obligatia Adunarii Generale (ordinare) a Actionarilor
potrivit art.111 alin.(2) lit.c) * si art.153*18 alin.(1) 2 din Legea societtilor, prevederi legale care
sunt reflectate si la nivelul Actului Constitutiv al Companiei in art.14 alin.(1) lit.f). Avand in vedere
ca Actul Constitutiv al Companiei nu stabileste remuneratia membrilor Consiliului de supraveghere,
prin raportare la prevederile legale aplicabile, reiese faptul ca aceasta este stabilitda sau, dupa caz,
modificata prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.

in ceea ce priveste exercitarea acestei competente de catre Adunarea Generald a Actionarilor,
Legea societatilor prevede in art.153*18 alin.(4)® obligatia adunarii generale a actionarilor de a se
asigura ca remuneratia_este justificata in_raport cu _indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economica a societatii. Similar Legii societatilor, OUG nr.109/2011
stabileste in sarcina Adunarii generale a actionarilor, potrivit art.37 alin.(5), obligatia de a se asigura
la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al (...) consiliului de supraveghere,
determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performantd stabilite in contractul de mandat. In contextul propunerii fnaintate citre AGA
mentionam ca:

1 |n afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generala este obligata:

c) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daca nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;
2 Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este stabilita prin actul constitutiv
sau prin hotérare a adundrii generale a actionarilor.
3 Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si, daca este cazul, comitetul de
remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu
Tndatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia economica a societéatii.
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- Transelectrica S.A. nu are datorii la bugetul general consolidat, nu are datorii restante fata
de furnizori si fata de alli creditori, nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente;

- raspunderea strategica in gestionarea transportului de energie cu impact direct asupra
economiei nationale;

- complexitatea reglementarilor si obligatilor Transelectrica S.A., inclusiv alinierea la
cerintele europene si la legislatia A.N.R.E.;

- importanta mentinerii unei guvernante corporative solide, aliniatéd cu principile OECD si
cerintele U.E.;

- respectarea dezideratelor ce fac obiectul principiilor de guvernanta corporativa ale OECD
si a celor stabilite in baza OUG 109/2011, ce au in vedere ca actul de administrare si management
sa fie realizat Tn mod competitiv si cu accent pe performanta de catre profesionistii in domeniu;

- obiectivele de investitii a caror executie se va demara in anul 2025 sau anii imediat urmatori
insumeaza 132.895 mii lei, respectiv 22 % din Cheltuielile de investitii proprii Companiei;

- valoarea totala a investitiilor in continuare este de 380.071 mii lei reprezentand 62 % din
Cheltuielile de investitii proprii Companiei;

- implementarea celor 11 proiecte aferente Fondului de Modernizare a caror valoare
insumeaza peste 551 milioane euro;

- multitudinea obiectivelor strategice asumate prin Planul de Administrare:
o Planificarea si implementarea managementului schimbarii;

o Redimensionarea unei organigrame, adaptata nevoilor curente si structurata pe
principalele procese de functionare ale Companiei;

o Identificarea si implementarea unei structuri de personal adecvate si a competentelor
necesare pentru implementarea schimbarii;

o Integrarea surselor regenerabile si clasice care asigura flexibilitate si stabilitate in
functionare (pentru perioada de tranzitie energetica);

o Intirirea RET, cresterea sigurantei in functionare a RET si eliminarea congestiilor
structural;

o Dezvoltarea durabila a infrastructurilor proprii;

o Optimizarea bugetelor de mentenanta si investitii in vederea recunoasterii cheltuielilor
respective de catre reglementator;

o Realizarea in valoare de cel putin 90 % a Planului Anual de Mentenanta;
o Program de regéndire a proceselor critice din Companie;

o Mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu institutiile financiare internationale dar si locale
pentru a creste atractivitatea acestora in relatia cu Transelectrica;

o Atragerea, mentinerea si perfectionarea profesionala a resursei umane (asigurarea unei
politici corespunzatoare de personal si cresterea competentelor personalului, adaptate
progresului tehnologic);

o Introducerea unui sistem informatic performant;
o Protejarea infrastructurii critice prin adoptarea de masuri specifice cybersecurity:

o Digitalizarea SEN in acord cu strategiile si politicile Companiei, asigurdndu-se cresterea
performantelor prin introducerea de tehnologii digitale si dezvoltarea capabilitatilor
strategice (personal, active, structura, procese etc.;

o Demararea unui audit tehnologic si operational al situatiei actuale privind infrastructura
si serviciile IT&C;



o Alinierea la exigentele europene in materie de sustenabilitate, din perspectiva respectarii
intregului cadru de reglementare privind taxonomia.

- la momentul actual administratorii Companiei, in baza cadrului legal si a clauzelor din
Contractele de mandat, pentru activitatea desfasurata beneficiazd exclusiv de o remuneratie
formata dintr-o indemnizatie fixa.

Avand in vedere statutul Companiei de intreprindere publica, cu privire la remuneratia membrilor
Consiliului de supraveghere, sunt aplicabile si dispozitile legii speciale, respectiv. OUG
nr.109/2011. Astfel, remuneratia trebuie stabilitd intr-o anumita structurd si anumite limite in
conformitate cu art. 37 alin. (2) din OUG nr.109/2011.

Fata de cele prezentate, supunem aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei:
“Actualizarea, conform art. 37 alin. (2) din OUG nr.109/2011, a remuneratiei membrilor

Consiliului de Supraveghere, respectiv de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si imputernicirea
reprezentantului Secretariatului General al Guvernului in Adunarea Generala a Actionarilor
pentru a semna in numele Companiei actele aditionale la contractele de mandat cu
persoanele numite in calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere prin HAGOA nr.
1/28 februarie 2024”.

Cadrul legal privind aprobarea formei contractului de mandat al membrilor Consiliului de
Supraveghere decurge din calitatea Companiei de societate pe actiuni administrata in sistem
dualist in conditiile art.153 si urm. din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre un directorat si un consiliu de supraveghere si a statutului
Companiei de intreprindere publicad in conformitate cu art.2 pct. 2 lit. b) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru o mai buna aplicare a contractului de mandat al membrilor Consiliului de Supraveghere
aprobat prin Hotararea AGOA nr. 1/28 februarie 2024, supunem aprobarii Adunarii Generale a
Actionarilor Companiei modificarea unor articole ale contractului de mandat ale membrilor
Consiliului de supraveghere numiti prin HAGOA nr. 1/28 februarie 2024, respectiv:

”5.1.3 Pe durata gi pentru executarea mandatului, Administratorul are dreptul saii fie
puse la dispozifie de catre Societate a unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfagurarii activitafii cu incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin Bugetul de Venituri
si Cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a Acfionarilor.

5.1.7 Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalfi administratori, in condifiile
legii, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, in limitele aprobate prin Bugetul de Venituri gi Cheltuieli aprobat de catre
Adunarea Generala a Acfionarilor.

5.2.19 Sa participe la cel pufin un program de formare profesionala in domeniul
guvernantei corporative, precum gi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica, conform cadrului legal aplicabil, in limitele stabilite prin Bugetul de Venituri si
Cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a Acfionarilor”.

Presedinte
Consiliul de Supraveghere
Catalin Andrei DASCAL



ACT ADITIONAL NR. ___, la CONTRACTUL DE MANDAT NR.

In aplicarea dispozitjilor:

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite in continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membirilor directoratului, denumita in continuare Norme Metodologice;

o Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completari, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Art. 1913-1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Actului constitutiv al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica’-SA,
societate administrata in sistem dualist, denumit in continuare Actul constitutiv;

Avand in vedere si dispozitiile cadrului legal specific aplicabil Societatii ca emitent de valori mobiliare listat
la Bursa de Valori Bucuresti (,BVB”) la categoria Premium si ca operator de transport si sistem Tn domeniul
energiei electrice, respectiv dispozitiile:

e Legii nr. 24/2017 privind emitentji de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, regulamentele emise de Autoritatea de Supraveghere
Financiara in aplicarea acestei legi si celelalte norme subsecvente, precum si reglementarile emise
de catre BVB,

» Legii energiei electrice gi a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere si dispozitiile:

e Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Memorandumul cu tema: Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Maésuri privind
negocierea contractelor de mandat ale membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz
consiliului de supraveghere si directoratului intreprinderilor publice, sub aspectul clauzelor arbitrale
(compromisorii), aprobat de Guvernul Romaniei in sedinta din data de 04.01.2024.

In urma si pe baza numirii de catre Adunarea generala a actionarilor (,,A.G.A.”) prin Hotirarea A.G.A.
nr.  /  adomnului/doamnei in calitate de membru al Consiliului de supraveghere al
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica’-SA, societate administrata in
sistem dualist, si al acceptarii exprese de catre domnul/doamna a mandatului, fiind necesar a
fi stabilite drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de catre acesta din
urma a functiei de membru al consiliului de supraveghere, se incheie prezentul act aditional la contractul

de mandat nr. / conform celor ce urmeaza.

Art.1 Partile actului aditional

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice ,, Transelectrica”-SA, intreprindere publica,
societate administrata in sistem dualist, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Olteni nr. 2-4, Platinum
Center, Sector 3, inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J40/ /2000, CUI , denumita
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in continuare”Societatea”, reprezentata de catre Adunarea generala a actionarilor care a desemnat prin

Hotararea A.G.A. nr.___/ pe sa semneze in numele Societatii prezentul act aditional Tn
forma si in continutul aprobat prin Hotararea A.G.A. nr.___/ , In calitate de mandant,
si
, cetatean roman, nascut la data de n , CU

domiciliul  in , Ccu adresa de corespondenta declaratda in

, CNP numit Tn calitate de membru al
Consiliului de supraveghere al Societatii (,Consiliul”) In conformitate cu Hotararea A.G.A. nr.
_ , denumit in continuare ,Administrator”), care a luat act de forma si continutul actului aditional
aprobat prin Hotararea A.G.A. nr.__/ , In calitate de mandatar.

Au convenit, de comun acord, urmatoarele:

Art. I. Art. 5.1.3 din Contractul de Mandat se modifica, noua formulare fiind urmatoarea:

”5.1.3 Pe durata gi pentru executarea mandatului, Administratorul are dreptul sa ii fie puse
la dispozifie de catre Societate a unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfagurarii
activitafii cu incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat de catre Adunarea Generala a Acfionarilor.”

Art. Il. Art. 5.1.7 din Contractul de Mandat se modifica, noua formulare fiind urmatoarea:

"’5.1.7 Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalfi administratori, in conditiile legii, de
asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in
limitele aprobate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.”

Art. Ill. Art. 5.2.19. din Contractul de Mandat se modifica, noua formulare fiind urmatoarea:

75.2.19 Sa participe la cel pufin un program de formare profesionala in domeniul guvernantei
corporative, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform
cadrului legal aplicabil, in limitele stabilite prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre
Adunarea Generala a Actionarilor”.

Art. IV. Art. 12.2 din Contractul de Mandat se modifica, noua formulare fiind urmatoarea:

»12.2 Valoarea maxima a indemnizatiei fixe brute lunare este in cuantum de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
respectiv martie 2023 - februarie 2024.”

Drept pentru care am incheiat astazi , la , In 2 (doud) exemplare
originale, prezentul act aditional al Contractului de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Act Aditional, cate un exemplar.

Compania Nationala de Transport al Energiei ADMINISTRATOR
Electrice ,,Transelectrica”- SA. Domnul/Doamna
Prini. ., mandatat,
Prin Hotararea nr. ............... a Adunarii

Generale Ordinare a Actionarilor



Anexal
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, Tn mod direct sau indirect este de
acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu activitatea
prinicipala a Societéatii;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care societatea
activeaza sau are intentia sa activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau Tn Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

a) detemina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societéatii, sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine Tn calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumparator sau antreprenor independent al Societéatii, astfel incét actiunea sa producé prejudicii
societatii.

incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare Tncalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptateste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societétii.

Compania Nationala de Transport al Energiei ADMINISTRATOR
Electrice ,,Transelectrica”- SA. Domnul/Doamna
Prini. . mandatat,
Prin Hotarareanr. ............... a Adunarii

Generale Ordinare a Actionarilor



