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Cuvéant Tnhainte

O companie este apreciata nu doar pentru performantele si realizarile sale, ci si pentru modul
responsabil si etic in care actioneaza.

Dezvoltarea unei companii se bazeaza in mare masura pe increderea pe care o inspira mediului
de afaceri, actionarilor, partenerilor, dar mai ales pe increderea pe care o inspira propriilor angajati, cei
care prin activitatea pe care o desfasoara zi de zi contribuie la rezultatele si imaginea acesteia.

Modul in care angajatii (inclusiv personalul detasat) Companiei, indiferent de pozitia ierarhica pe
care o ocupa, se comporta si interactioneaza social si profesional unii cu ceilalfi, precum si cu persoane
din afara Companiei, reflecta cultura etica organizationala a acelei companii, principiile si valorile ei morale.

Codul de etica si conduita profesionala al CNTEE Transelectrica SA (numit in continuare "Codul de
etica”) este in primul radnd un ghid de comportament, menit sa ajute in abordarea si tratarea aspectelor
etice cu care se pot confrunta angajatii in activitatea desfagurata in Companie.

Prin prezentul Cod de etica, Compania si angajatii (inclusiv personalul detasat) isi propun sa
contribuie la consolidarea climatului de munca prietenos, motivant si favorabil performantei profesionale si
n afaceri.

Capitolul | — Obiectivul codului de etica

Codul de etica prezinta normele de comportament etic in Transelectrica, prin care se asigura un
mediu de integritate si incredere, in vederea realizarii obiectivelor strategice aprobate de actionari.

In tot cuprinsul prezentului Cod, prin termenul Conducerea Companiei se intelege Consiliul de
Supraveghere si Directoratul.

Scopul "Codului de Etica" este de a preciza principiile si normele care stau la baza conduitei morale
si profesionale a angajatilor Companiei, precum si de a defini asteptarile pe care Compania le are de la
angaijatii sai, privitoare la:

- asigurarea unui climat de incredere, respect si demnitate intre angajatii Companiei, indiferent de
pozitia ierarhica pe care o ocupa;

- consolidarea si cresterea increderii in profesionalismul si seriozitatea cu care Compania
urmareste realizarea performantei in domeniul transportului energiei electrice, in conditiile respectarii unei
etici in afaceri de Tnalta tinuta;

- prevenirea si combaterea coruptiei sau a altor manifestari care pot constitui elemente sau practici
lipsite de etica;

- dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale etice, favorabile performantei
Transelectrica.



Codul de Etica are caracter obligatoriu si se aplica in orice moment si indiferent de pozitia ocupata
in cadrul companiei, atat in relatiile din interiorul organizatiei, céat si in relatiile cu clientii, furnizorii sau alte
parti interesate.

Capitolul Il - Misiunea, viziunea, obiectivele si principiile fundamentale ale Companiei

Misiunea Companiei este:

- de a efectua serviciul public de transport al energiei electrice pentru toti utilizatorii retelei electrice
de transport si ai SEN, serviciul de sistem, in conditii nediscriminatorii;

- de a asigura mentenanta, modernizarea, retehnologizarea, dezvoltarea durabila si exploatarea
retelelor electrice de transport, dezvoltarea retelelor si sistemelor de telecomunicatii, achizitie de
date, monitorizare, reglaj, automatizare si protectii in scopul asigurarii in conditii de eficienta
economica ridicata, a stabilitatii si functionarii in sigurant{a a SEN;

- de a presta activitati si servicii nereglementate pe piata concurentiala, desfasurate la nivelul
Companiei, pentru utilizarea mai eficienta a resurselor umane si materiale existente la nivelul
Companiei si in scopul atragerii de venituri suplimentare, altele decéat acelea legate strict de obiectul
principal de activitate al Companiei.

Misiunea Companiei este definita prin Legea nr. 123/2012 (actualizata) a energiei electrice si a gazelor
naturale si detaliata prin Conditiile asociate Licentei nr.161 pentru transportul de energie electrica si
furnizarea serviciului de sistem — Revizia 2, emisd de ANRE si Tn concordanta cu prevederile legislatiei
UE.

Viziunea Companiei este dezvoltarea si perfectionarea continua a angajatilor Companiei in scopul
valorificarii eficace si eficiente a resurselor i pozitionarii Companiei printre cele mai performante companii
Operator de Transport si Sistem din reteaua europeana a operatorilor de transport si de sistem pentru
energie electrica — ENTSO-E, si al cresterii vizibilitatji, rolului si importantei, si al contributiei Companiei la
construirea si perfectionarea pietei de electricitate in regiunea de sud est a Europei.

Obiectivele principale ale Companiei sunt:

- furnizarea serviciului de transport al energiei electrice la nivelul cerintelor si asteptarilor clientilor si
al standardelor de performanta definite in reglementari si contracte;

- optimizarea exploatarii infrastructurii RET pentru asigurarea calitatii energiei electrice transportate
conform cerinfelor ENTSO-E si Codului tehnic al RET, cu limitarea impactului negativ asupra
mediului Tnconjurator la nivel admisibil pe plan european;

- asigurarea accesului participantilor la RET, ca suport al pietei angro de electricitate, in mod
transparent, echidistant si nediscriminatoriu;

- dezvoltarea si modernizarea RET, in acord cu necesitatile utilizatorilor;

- sustinerea dezvoltarii si diversificarii pietei interne si regionale de energie electrica in perspectiva
integrarii in piata europeana;

- contributia majora la asigurarea dezvoltarii durabile a economiei nationale;

- selectarea si promovarea resurselor umane pe criterii de competenta, motivarea, instruirea
acestora si asigurarea conditiilor de sanatate si securitate ocupational3;

- cresterea credibilitati Companiei, la nivel de partener de incredere si de lunga durata pentru
investitori, participantii la piata de energie electrica, partenerii sociali si pentru intreaga societate
romaneasca;



- respectarea si promovarea intereselor actionarilor Companiei si altor parti interesate;
- asigurarea unui nivel de securitate al activelor, tangibile si intangibile, corespunzator cerintelor si
amenintarilor asupra functionarii SEN;
- protectia infrastructurii critice nationale si europene aflate in gestiunea Companiei.
Principiile etice fundamentale care constituie repere Tn activitatea Companiei, sunt detaliate
astfel:
- Principiul responsabilitatii - conform caruia angajatii trebuie sa se asigure ca prin modul in
care indeplinesc atributiile de serviciu respecta interesele si bunurile Companiei, interesele actionarilor,
partenerilor si clientilor, interesul general al comunitatji.

- Principiul integritatii - conform caruia angajatii trebuie sa adopte, in orice situatie s-ar afla si
fata de toti cei cu care intra Tn contact, un comportament bazat pe corectitudine, respect, impartialitate,
obiectivitate, onestitate si nediscriminare, astfel incat, prin comportamentul lor sa nu aduca prejudicii
interesului ori prestigiului institutional al Companiei sau interesului general.

- Principiul competentei profesionale - conform caruia angajatii trebuie sa se perfectioneze
continuu si sa-si indeplineasca toate atributille de serviciu care le revin cu maximum de eficienta si
eficacitate, potrivit competentelor detinute si in conformitate cu reglementarile legale, procedurile
operationale si reglementarile interne, precum si cu cerintele posturilor ocupate si functiilor detinute.

- Principiul deschiderii/ transparentei - conform caruia angajatii trebuie sa promoveze
guvernanta corporativa deschisa catre cetatean si comunitate si sa asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile Companiei care nu sunt publice,
de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.

Capitolul 1ll - Valori si norme de comportament etic
Pentru realizarea obiectivelor Companiei, angajatii Transelectrica isi asuma urmatoarele valori:

Performanta
Performanta fiecarui angajat contribuie la cresterea valorii Companiei.

Integritate
Prin integritate, cinste, corectitudine si incoruptibilitate, fiecare angajat Transelectrica creeaza premisele

unei organizatii puternice si rezistente.

Responsabilitate
In ndeplinirea atributiilor de serviciu angajatii respecta interesele si bunurile Companiei.

Transparenta
Angajatii promoveaza comunicarea deschisa catre cetatean si comunitate, dar in acelasi timp protejeaza

informatiile privilegiate.

Responsabilitate sociala
Intelegand si respectand mediul inconjurator si mediul social in care traieste si se dezvolta, fiecare angajat
contribuie direct la viitorul lui.

Art. 1. Protejarea imaginii si a reputatiei Transelectrica

1.1 Cerinte privind conduita



Conducerea si Angajatii Companiei manifesta respect si loialitate fatd de Companie atat la locul
de munca, cat si in afara acestuia, inclusiv in ceea ce priveste exprimarea unor opinii sau angajarea in
activitati / asocieri care sunt de natura sa afecteze negativ imaginea su reputatia Transelectrica.

Angajatii trebuie sa aiba un comportament civilizat, bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate n relatiile cu colegii, subalternii si superiorii ierarhici, sa aiba o {inuta vestimentara ingrijita si decenta
Si sa respecte hotarérile si deciziile Directoratului Companiei privind regulile generale si disciplina la locul de munca,
prevederile Contractului Colectivde Munca si Regulamentului Intern.

1.2. Mijloace de comunicare

Conducerea si Angajatii nu folosesc, inclusiv in desfasurarea activitatilor mass-media, exprimari
care pot avea impact negativ asupra reputatiei Companiei.

CNTEE Transelectrica SA colaboreazad cu toate mijloacele de informare si raspunde cu
promptitudine, in maniera completa si transparenta, prin persoanele abilitate in acest sens, atat nevoilor
de informare corecta a publicului, cat si altor solicitari de informatii cu caracter public, ce au legatura cu
scopul si obiectul sau de activitate. Angajatii desemnati sa participe in calitate oficiala la activitafi sau
dezbateri publice trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducerea
Companiei, sa respecte prevederile in domeniul ale Fisei postului, CIM, normelor, procedurilor, precum si
regulile interne ale Companiei, prevederile Rl si CCM. Relatiile cu mass-media se asigura de catre
persoanele mandatate in acest scop de catre conducerea CNTEE Transelectrica SA aplicand normele,
procedurile si regulile interne ale Companiei.

Tn relatia cu mass-media, Compania este reprezentats de: Presedintele Directoratului - Directorul
General Executiv, Presedintele Consiliului de Supraveghere, Membrii Directoratului sau orice alta
persoana imputernicita in acest sens.

1.3 Implicare politica

Transelectrica recunoaste dreptul Conducerii si Angajatilor Companiei de a-si asuma roluri in politica
si viata publica, dar astfel de activitati pot fi indeplinite numai in afara locului de munca. in cursul activitatilor
lor politice in afara locului de munca, Conducerea si Angajatii nu trebuie s& abuzeze de pozitiile lor in
Companie si trebuie sa se abtina de la comportamente sau discursuri care pot avea un impact negativ
asupra reputatiei acesteia.

Art. 2 Anticoruptie

Conducerea Transelectrica considera ca orice forma de coruptie afecteaza direct si negativ
activitatea Companiei si pune in pericol obiectivele strategice ale acesteia. Prin Codul Etic se defineste
modul de analiza si transpunerea coordonata a reglementarilor legale specifice.

2.1. Cadouri
Oferirea sau primirea de cadouri face adesea parte din cultura si traditiile locale.

Conducerea si Angajatii Companiei nu trebuie sa ofere sau sa accepte cadouri in imprejurari care
pot fi interpretate din exterior ca putand sa influeteze o decizie de afaceri sau ca un caz de luare de mita.



Avand n vedere Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit de céatre persoane care au obligatia sa-si declare averea, Conducerea si toti angajatii care primesc
cadouri, in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei, cu o valoare mai mare de 50 de euro,
au obligatia sa declare aceste cadouri.

Orice forma de cadou pe cheltuiala Companiei nu trebuie sa depaseasca 200 euro si in mod clar
nu este acordat cu scopul de a influenta relatia de afaceri existentd sau care urmeaza sa fie creata cu
Translectrica.

2.2 Invitatii

Lansarea sau acceptarea invitatiilor de afaceri este permisa strict in interesul Companiei. Acestea
pot include participarea la evenimente/prezentari/receptii sau invitatii la masa de pranz/cina.

Costul invitatiilor suportate de Companiei trebuie sa fie intotdeauna in limitele stabilite prin
reglementarile legale in vigoare, avand in vedere faptul ca actionarul majoritar al Companiei este Statul
Roman.

Participarea la evenimente/prezentari/receptii/ sau invitatii la masa de pranz/cina se aproba de
catre Directoratul Companiei.

Cheltuielile de deplasare si cazare generate de participarea la evenimente sunt asigurate in
intregime de societate, in limitele stabilite prin reglementarile legale in vigoare avand in vedere ca
actionarul majoritar al Companiei este Statul Roman.

2.3 Plati

a) Conducerea si Angajatii Companiei sau orice altd persoana care actioneaza in numele Companiei nu
vor oferi, promite sau plati niciodatd bani si nu vor oferi/promite/solicita/primi/accepta niciun articol de
valoare cu scopul de a influenta/de a fi influentat pentru luarea deciziilor/realizarea sarcinilor conform
reglementarilor legale/interne. Trebuie evitate situatiile care pot crea impresia/suspiciunea unor
asemenea situatii.

b) Articolele de valoare includ avantajele financiare sau de alta natura, precum - pe langa numerar -
cadouri, credit/impruumut, garantie, discount, divertisment, servicii, beneficii, oferirea unui loc de munca,
sponsorizari etc.

2.4 Sponsorizari

in cadrul responsabilitatii sale sociale, Transelectrica ofera sponsorizari pentru anumite organizatii
si persoane aflate in dificultate. Sponsorizarile pot fi acordate numai in conformitate cu legislatia aplicabila
in domeniu, documentele statutare si procedurile aplicabile. Conducerea si Angajatii Companiei nu pot
cere sau accepta direct sau indirect orice sume de bani in schimbul unei sponsorizari.

2.5 Conflict de interese

Conducerea si Angajatii Companiei trebuie sa respecte regimul juridic al conflictului de interese,
al incompatibilitatilor si al pantouflageului.
a) Conducerea si Angajatii care sunt nominalizati in desfasurarea procedurilor de atribuire a unor
contracte sau care pot influenta rezultatul si care au sau pot avea in mod direct sau indirect un interes
financiar, economic sau alt interes personal care ar putea fi perceput ca element care compromite



impartialitatea ori independenta lor, trebuie sa declare aceasta situatie si sa nu participe la derularea
procedurii de atribuire;

b) Prin conflict de interese se intelege situatia in care angajatul are un interes personal direct ori
indirect un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul
Ilinclusiv sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca n ultimii 5 ani
sau din partea careia a beneficiat ori beneficiazd de foloase de orice natura, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit legii si reglementarilor interne ale Companiei
sau ar putea intra in conflict cu interesele legitime ale Companiei;

c) Angajatul se afla in conflict de interese daca este chemat sa rezolve solicitari, sa ia decizii sau sa
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
ori cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea carora a beneficiat
ori beneficiaza de servicii sau foloase de orice naturg;

d) Auditorii interni ai Companiei nu pot realiza misiuni de audit public intern privind activitati in care
acestia au detinut functii pentru o perioada de 3 ani de la momentul in care au parasit functia respectiva;
e) Angajatii trebuie sa respecte regulile Companiei privind conflictul de interese, respectiv:

- sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflict intre interesele Companiei i
interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei sau rudelor de gradul Il inclusiv;

- sa evite orice implicare, directa sau indirecta, prin membrii familiei sau rudele de gradul Il inclusiv
in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
atributiilor de serviciu.

f) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat s& se abtind de la rezolvarea
solicitarii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa informeze de indata seful ierarhic
caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru evitarea
conflictului de interese, Tn termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta;
Q) Pentru a evita manifestarea unor conflicte de interese care pot afecta negativ imaginea si
activitatea Companiei, Transelectrica nu angajeaza sau nu promoveaza (in functie de caz):

- personal care este casatorit sau se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul
Il inclusiv cu un membru al Consiliului de Supraveghere, respectiv al Directoratului;

- personal care este casatorit sau se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul
Il inclusiv cu un angajat existent al companiei aflat intr-o functie de conducere si care prin angajare ar
avea o relatie de subordonare directa cu respectivul angajat;

- personal care urmeaza sa ocupe o functie de conducere si care este casatorit sau se afla intr-o
relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusiv cu un angajat existent al companiei care ar
deveni subordonat direct al acestuia;

- personal care urmeaza sa ocupe functia de auditor intern, daca acesta este sot/sotie, rude sau
afini pana la gradul al patrulea inclusiv, cu un membru din Conducerea Companiei;

- In situatia in care Tn mod repetat (cel putin doua recrutari succesive nefinalizate) nu a putut fi
ocupat un post din cauza restrictiilor de la art 2.5 Conflicte de interese, lit g), Directoratul Translectrica
poate aproba ocuparea postului dupa implementarea unor masuri specifice postului de evitare a
manifestarii unui conflict de interese (eg. o declaratie pe propria raspundere din partea celor doi angajati
ca nu s-au aflat si nu se afla in conflict de interese);

h) In vederea evitarii potentialelor efecte negative asupra Companiei, fiecare candidat participant la
o recrutare in Transelectrica declara Tnainte de angajare/promovare:

- daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il
inclusv cu un membru al Consiliului de Supraveghere, respectiv al Directoratului;

- daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de pana la gradul I
inclusiv cu angajatul Transelectrica aflat intr-o functie de conducere (definitd conform Regulamentului
intern/Regulamentului de Organizare si functionare), cu care s-ar afla in relatii directe de subordonare;

- in situatia in care ar urma sa ocupe o functie de conducere (definitd conform Regulamentului
intern/Regulamentului de Organizare si functionare), daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de
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rudenie sau de afinitate de pana la gradul Il inclusiv cu angajatul Transelectrica care i-ar deveni
subordonat direct;

- daca impotriva sa a fost emisa o hotarare definitiva cu privire la fapte de coruptie, in baza careia
ii este interzisa ocuparea functiei pentru care candideaza.

2.6 ldentificarea/Evaluarea riscurilor de coruptie si implementarea masurilor de prevenire a
acestora

Avand in vedere efectul negativ asupra Companiei al manifestarii unui act de coruptie, fiecare
membru al Conducerii si fiecare angajat trebuie sa analizeze permanent activitatea sa din acest punct de
vedere si atunci cand constata ca este posibild manifestarea unui asemenea act, trebuie sa raporteze
aceasta situatie superiorului ierarhic.

Fiecare membru al Conducerii si fiecare conducétor de entitate organizationala, subordonat direct
Directoratului completeaza la inceputul fiecarui an calendaristic, pana la data de 17 martie o declaratie
privind conformarea cu cerintele Codului de Etica Transelectrica. Aceasta declaratie va fi predata Directiei
Resurse Umane pentru a fi pastrata in dosarul personal.

Fiecare Angajat din cadrul Companiei va completa o declaratie cu privire la conformarea cu
cerintele Codului de Etica si o va preda sefului ierarhic pana la data de 14 martie a fiecarui an
calendaristic. Aceasta declaratie va fi predata Directiei Resurse Umane pentru a fi pastrata in dosarul
personal.

Modelul de declaratie va fi transmis de catre consilierul de etica, care va si centraliza declaratiile
semnate si le va preda Directiei Resurse Umane.

Art. 3. Respect reciproc

Compania asigura identificarea si respectarea reglementarilor legale privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
prin intermediul Directiei Resurse Umane.

3.1 Discriminare si egalitate de sanse

Compania urmareste sa creeze un mediu de lucru in care diferentele individuale sunt acceptate si
apreciate. Discriminarea pozitiva sau negativa de orice natura bazata pe atribute reale sau presupuse ale
persoanei date — inclusiv, dar fara a se limita la culoarea pielii, sex, nationalitate, convingere sexuala sau
ideologica, identitate sexuala, etnie, handicap, orientare sexuala, viziuni politice sau de alta natura, starea
civila este interzisa.

3.2 Hartuire

a) Compania nu tolereaza limbajul neprofesional si comportamentul abuziv, discriminatoriu,
amenintator, bazat pe intimidarea sau hartuirea fizica sau psihica a angajatilor, mai ales daca prin utilizarea
acestuia, angajatii sunt obligati sa efectueze actiuni care nu sunt in conformitate cu documentele normative
ale Transelectricii sau cu reglementarile legale in vigoare.

b) Orice forma verbala, non-verbala sau fizica de comportament care vizeaza sau duce la ranirea
demnitatii persoanei in cauzéa sau care creeaza un mediu umilitor si ofensator este interzisa.

c) Daca un angajat simte ca el sau ea este victima hartuirii sub una dintre formele de mai sus, va
notifica Consilierul de etica si/sau Directia Resurse Umane, care va cerceta apoi cazul si va propune
Directoratului Companiei luarea masurilor care se impun.



Art.4. Informatii privilegiate

Conducerea si anumiti angajati ai Companiei pot obtine, in desfasurarea activitatii lor, informatii
privilegiate, pe care nu trebuie sa le utilizeze in niciun fel in afara sarcinilor de serviciu. Compania
sanctioneaza folosirea informatiilor privilegiate.

Folosirea informatiilor cu caracter confidential intra sub incidenta reglementarilor formulate in cadrul
legislativ aplicabil incluzand Codul Penal, a legislatiei pietei de capital, a legislatiei relevante adoptate de
Uniunea Europeand, precum si alte reguli interne ale Companiei.

Printre cele mai importante cerinte ale Companiei este protectia stricta a informatiilor confidentiale
referitoare la activitatea sau la clienti/parteneri/angajati.

Angaijatii care au acces la informatii/documente despre partenerii Companiei, direct sau indirect,
trebuie sa respecte obligatia de confidentialitate, chiar si dupa incetarea pozitiilor sau incheierea relatiilor
lor de munca sau colaborare.

Protejarea si pastrarea secretelor referitoare la activitate trebuie sa aiba loc in conformitate cu
dispozitiile relevante din Codul Civil, Codul Penal, legislatia societatilor comerciale, alaturi de documentele
normative interne ale Companiei.

1. Angajatilor Companiei le este strict interzis sa scoata in afara Companiei, prin orice mijloace,
personal sau in complicitate, informatii si documente apartindand Companiei, fara aprobarea
persoanelor autorizate de Conducere, indiferent in ce scop.

2. Angajatii au obligatia sa protejeze proprietatea intelectuala a Companiei.

Compania respecta demnitatea fiecarui angajat si protejeaza dreptul lui la viata privata si de familie,
a resedintei si a comunicatiilor, asigurand confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal,
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal fiind un drept
fundamental.

Art. 5 - Libertatea opiniilor

Orice angajat al Companiei are dreptul sa-si exprime liber opiniile, Tn conditiile respectarii ordinii de
drept si a bunelor moravuri, avand in acelasi timp obligatia de a respecta dreptul la opinie al celoralti.

In exprimarea opiniilor, angajatul trebuie s& aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea si
escaladarea conflictelor generate de schimbul de pareri contradictorii.

In indeplinirea atributilor de serviciu, angajatul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei/postului detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Companiei.

Tn exprimarea opiniilor profesionale, angajatul trebuie sa evite a se lasa influentat de considerente personale.

Art. 6 - Obiectivitatea in evaluare

Angajatul care exercita o functie de conducere in cadrul Companiei, indiferent de pozitia ierarhica pe care
0 are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale a
personalului din subordine.

Conducerea Companiei are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in posturi
si/sau functii de conducere a angajatilor pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile din prezentul Cod de Etica.
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Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
performantelor profesionale pentru personalul din subordine.

Se interzice angajatilor care ocupa funciii de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in posturi/ffunctii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile de conduita etica

Capitolul IV — Implementarea Codului de Etica

Codul de etica si conduita profesionala al CNTEE Transelectrica SA este in primul rand un ghid de
comportament, menit sa ajute in abordarea si tratarea aspectelor etice cu care se pot confrunta angajatii
in activitatea desfasurata in Companie.

Angaijatii cu functii de conducere in Transelectrica vor efectua in primul trimestru al fiecarui an un
curs de actualizare a cunostintelor cu privire la continutul Codului de Etica si vor sustine un test de verificare
cu privire la asimilarea acestor cunostinte/Organizarea acestui curs si a testului de verificare esti asigurata
de Directia Resurse Umane.

Ulterior sustinerii testului de verificare, angajatii cu functii de conducere vor asigura instruirea
angajatilor subordonati (formalizatd prin proces verbal de instruire transmis Directiei Resurse Umane),
astfel incat toti angajatii sa aiba cunostinta si sa respecte Codul de Etica Transelectrica.

in toate situatiile In care un angajat Transeletrica a fost implicat intr-o actiune/inactiune prin care
cerintele/criteriile de integritate asa cum sunt definite prin prezentul Cod de Etica (atat din punct de vedere
profesional, cat si din punct de vedere personal) nu au fost respectate, va raporta aceasta situatie
superiorului ierarhic direct.

Art. 7 - Abatere de la normele de buna conduita si etica profesionala

Incélcarea prevederilor prezentului Cod de eticd constituie abatere de la normele de buna conduita
si etica profesionala ale angajatului CNTEE Transelectrica SA.

Comiterea unei abateri de la normele de conduita prevazute in prezentul Cod de etica poate
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art. 8 - Alte abateri

In sensul prevederilor prezentului Cod de Etica, constituie de asemenea abatere de la normele de
conduitd, Tn masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii si urmatoarele fapte:
- ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii altor angajat;;
- plagiatul;
- introducerea de informatii false in dosarele de candidatura pentru posturile scoase la concurs in cadrul Companiei;
- confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date obtinute prin calcule;
- falsificarea de date obtinute prin calcule;
- nedezvaluirea situatillor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
- discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, rasa, sex, origine sociala, orientare politica sau
religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, daca legea nu prevede altfel;

- abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din activitatile conduse ori
coordonate de catre persoane din subordine;
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- abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofj, afini ori rude pana la
gradul al 4-lea inclusiv;,

- nerespectarea prevederilor referitoare la buna conduita a angajatilor, cuprinse in deciziile Directoratului, precum si ih
reglementarile interne ale Companiei;

- participarea activa in abateri savarsite de aliii;

- cunoasterea abaterilor savarsite de allii si nesesizarea acestora Directoratului Companiei;

- neindeplinirea obligatillor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente Contractului de Mandat, in
exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor profesionale;

- orice comportament care constituie o incalcare a principiilor prezentului Cod de etica si care nu poate fi justificat
prin invocarea unor motive exceptionale, obiective sau de forta majora.

Cap V - Consilierul de etica

Consilierul de etica Transelectrica este seful serviciu conformitate si strategie corporativa din
cadrul DGCRIR.

Consilierul de Etica supervizeaza conceperea si implementarea de catre Transelectrica a modului
de respectare a cerintelor stabilite prin Codul de Etica.

Tn cazul in care un membru al Conducerii sau un angajat al Companiei considera c& are nevoie
de suport/explicatii in ceea ce priveste continutul si aplicarea cerintelor Codului etic, trebuie sa transmita
o solicitare, prin email Consilierului de etica, aflat in subordonarea directa a Directoratului Companiei.

Consilierul de etica al Transelectrica va confirma prin email primirea solicitarii si va inregistra in
Registrul de evidentda a activitati de consiliere eticad solicitarea primita. Consilierul de etica al
Transelectrica raspunde fiecarei solicitari, intr-un termen rezonabil, dar nu mai mult de 10 zile lucratoare.

Consilierul de etica realizeaza anual o evaluare a modului de implementare a cerintelor stabilite
prin Codul etic, respectiv a eficacitatii/eficientei acestor cerinte si raporteaza rezultatul acestei evaluari
catre Directoratul Transelectrica, respectiv catre Audit Public Intern.

Cap VI - Raportarea incalcarii legii si a normelor de comportament etic

1. Preluarea, analiza si solutionarea raportarilor incalcarii legii si a normelor de comportament etic in
Transelectrica se realizeaza in conformitate cu:

a) Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

b) Ghidul de bune practici privind controalele interne, etica si conformitatea, emis de OECD.

2. In cazul in care un membru al Conducerii, un angajat al Societétii sau un partener, doreste sa comunice
o incalcare a normelor de comportament etic, trebuie sa transmita o raportare in scris la adresa
etica@transelectrica.ro gestionata de consilierul de etica.

n cazul in care un membru al Conducerii, un angajat al Societatii sau un partener, doreste sa comunice o
incalcare a legii sau a normelor de comportament etic in calitate de avertizor in interes public, inclusiv ih mod
anonim, trebuie sa transmita o raportare in scris la adresa departamentanticoruptie@transelectrica.ro
gestionata deDepartamentul Anticoruptie si Integritate din cadrul Directiei Juridice si Contencios. Sesizarile
vor fi tratate Th conformitate cu procedura interna ”Avertizor in interes public”.

3. Pentru a se realiza o solutionare imediata si completa, fiecare raportare trebuie sa contina elemente de
identificare concrete In ceea ce priveste fapta care reprezintd/poate reprezenta o incalcare a legii sau a
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normelor de comportament etic, data/perioada, persoana/persoanele implicate, documente suport, alte
detalii cu privire la sesizare.

4. Toate sesizarile privind nerespectarea Codului de etica Transelectrica sunt strict confidentiale.

5. Niciun angajat si niciun partener nu va fi supus la presiuni si nu va avea de suferit in cazul in care a facut
o sesizare cu buna credinta referitoare la nerespectarea legii/Codului de etica Transelectrica.

Art. 9 - Raspunderea

Responsabilitatea pentru implementarea si aplicarea Codului de etica apartine conducatorilor tuturor unitatilor/entitatilor
organizatorice ale CNTEE Transelectrica SA.

Conducatorii entitatiilor organizatorice au obligatia de a lua masurile necesare pentru a se asigura ca tofi
angajatii/detasatii din subordine cunosc si respecta prevederile Codului de etica.

Necunoasterea prevederilor prezentului Cod nu exonereaza angajatii de raspundere in cazul incalcarii acestora.
Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de etica atrage raspunderea disciplinara, in conditile legii si a
reglementarilor interne n vigoare.

Neindeplinirea obligatilor asumate de parti (angajati Companiei/detasatii in Companie si Companie) prin
prezentul Cod de Etica atrage, in conditiile legii, raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penala, dupa
caz, a celor care se fac vinovati de aceasta.

Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, conducerea Companiei va
sesiza organele abilitate ale statului.

Angajatul/detasatul in CNTEE Transelectrica SA raspunde patrimonial, potrivit Legii, Tn cazurile in care, cu
ncalcarea principiilor si normelor de conduita, a comis fapte care aduc prejudicii Companiei ori terielor persoane
fizice/juridice cu care Compania se afla in relatji contractuale si/sau de serviciu.

Obligatiile prevazute prin prezentul Cod de Etica se completeaza cu obligatiile stabilite prin CCM, CIM, FP,
RI, ROF, dispozitiile scrise ale conducerii Companiei, precum si prin alte reglementari interne legate de
exercitarea relatiei de munca, incalcarea prevederilor privind obligatiile si interdictiile salariatilor/detasatilor
constituie abatere disciplinaré care se sanctioneaza in conditiile Codului Muncii, CCM si RI, péna la
desfacerea CIM inclusiv/incetarea detasarii, dupa caz.

Art. 10 - Intrarea in vigoare

1. Codul de etica al CNTEE Transelectrica SA intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre Directoratul
Companiei.

2. Compania are obligatia sa aduca la cunostinta personalului angajat (salariat)/detasat si sa puna la
dispozitia acestora, pentru cunoastere, aplicare si respectare, prezentul Cod de Etica, si orice alte
documente care fac parte integranta din acesta sau care stabilesc criterii Si modalitati de aplicare.

Art. 11 - Domeniu de aplicare

1. Codul de etica al Companiei se aplica la nivelul intregii Companii, in toate unittatile organizatorice ale
acesteia, cu exceptia Filialelor.

2. Respectarea prevederilor Codului de etica este obligatorie pentru toti angajatii Companiei, precum si
personalului delegat in cadrul Companiei, cat si pentru Directorat (care conduce Compania in baza
unui Contract de Mandat, in conditille reglementarilor legale Tn vigoare), atat in relatjile din cadrul
Companiei, cat si in relatiile cu furnizorii, autoritatile centrale sau locale sau alte partj interesate.

3. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de etica poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
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Cap VIl - Dictionar de termeni

a) Angaijat (salariat) persoana care are incheiat Contract Individual de Munca cu Compania;
b) Compania - Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice , Transelectrica® - SA;
0 Abatere disciplinara — Orice fapta savarsita de un angajat, cu vinovatie, in legatura cu activitatea

desfasurata, constand in actiune sau inaciiune, prin care s-au incalcat prevederile legale sau orice alte
reglementari sau dispozitjii interne emise de conducerea organizatjei;
d) Date cu caracter personal - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila
("persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatji
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
€) Informatie de interes public - orice informatie, indiferent de suportul ori de forma sau de modul
de exprimare a acesteia, care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile Companiei, desfasurate
pentru realizarea serviciului public de transport energie electrica, la care accesul se face din oficiu sau
la cerere, prin intermediul Departamentului Comunicare si Relatii Publice sau al persoanei desemnate
Tn acest scop;
f) Informatii secrete de serviciu - informatiile a caror divulgare este de natura sa determine
prejudicii unei persoane juridice de drept public sau privat, se stabilesc de conducatorul persoanei
juridice, pe baza normelor prevazute prin Hotarare a Guvernului si vor purta pe fiecare pagina si
mentiunea "personal”, cand sunt destinate strict unor persoane anume determinate, fiind interzisa
clasificarea ca secrete de serviciu a informatjilor care, prin natura sau confinutul lor, sunt destinate sa
asigure informarea cetatenilor asupra unor probleme de interes public sau personal, pentru favorizarea
ori acoperirea eludarii legii sau obstructionarea justitiei;
) Conflictul de interese - acea situatie sau imprejurare in care in exercitarea atributiilor de serviciu,
angajatul Companiei a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut in
interesul personal, direct ori indirect, un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori
pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in raporturi
comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de
orice natura, act al angajatului care contravine interesului Companiei, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta, evaluarea corecta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
Cu obiectivitate a indatoririlor care Ti revin in exercitarea atributiilor postului/funciiei
h) Coruptie — faptul de a solicita, de a oferi, de a da sau de a accepta, direct ori indirect, un
comision filicit sau un alt avantaj necuvenit ori promisiunea unui astfel de avantaj necuvenit care
afecteaza exercitiul normal al unei functiuni sau comportamentul cerut beneficiarului comisionului ilicit
sau avantajului necuvenit ori promisiunii unui astfel de avantaj necuvenit;
i) Hartuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv: precum si: comportament repetat, nejustificat, degradant si/sau intimidant fata de
un angajat sau un grup de angajati, care vizeaza victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea
acestuia/acestora si conduce la afectarea capacitatii de desfasurare a activitaiii profesionale sau de
exercitare a drepturilor acestuia/acestora;
j) Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica ne contagioasa sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, n
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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k) Interes personal nelegitim - folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatjiior la
care are acces ca urmare a exercitarii atributilor postului/functiei pentru obfinerea de avantaje
necuvenite, materiale sau de alta natura, urmarite sau obtinute in mod direct sau indirect, pentru sine ori
pentru altii de catre angajatul Companiei

)} Mituire — oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea de bani sau alte foloase care
nu se cuvin, in legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce
intra Tn Tndatoririle de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor Tndatoriri;

m) Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sof. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie
si acelasi grad, afinii celuilalt sof;
n) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

- in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii i parintii sunt rude de gradul intai, nepotii
si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

- in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la ascendentul
comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratji sunt rude de gradul al doilea, unchiul
sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea;

0) Interes personal — Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de un angajat,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatjilor la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

Prezentul Cod de etica a fost intocmit avand in vedere cerintele stabilite prin Ordonanta de urgenta
nr. 109 /2011 (*actualizata*) privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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