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Societate Administrata in Sistem Dualist

5 Nr. 13246/26.03.2025
NOTA

privind informarea CS si in vederea aprobarii de catre AGA a
“Politicii de remunerare a membrilor din conducerea executiva si neexecutiva a Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice "Transelectrica” S.A.
revizuita la nivelul lunii martie 2025”

l. Generalitati:

Adunarea generald a actionarilor a aprobat in sedinta ordinara din data de 29 aprilie 2024
,politica de remunerare a membrilor din conducerea executiva si neexecutivd a Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice "Transelectrica” S.A., revizuita la nivelul lunii martie
2024, potrivit Notei nr. 15557/27.03.2024.”

Conform prevederilor legale:

% art. 106. alin. (1)-(7) si (12) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piatd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Emitentul stabileste o politica de remunerare in ceea ce priveste conducatorii cu privire la care
actionarii au dreptul de a vota in cadrul adunarii generale ordinare a actionarilor.
(2) Emitentii au obligatia sa supuna aprobarii actionarilor politica de remunerare in cadrul
adunarii generale ordinare anuale a actionarilor prevazuta la art. 111 din Legea nr. 31/1990.
(3) Emitentii platesc o remuneratie conducétorilor lor numai in conformitate cu o politica de
remunerare care a fost aprobata in cadrul adundrii generale ordinare a actionarilor.
(4) In cazul in care nu existd incd o politicd de remunerare aprobatd, iar adunarea generald
ordinara a actionarilor nu aproba politica propusa si inscrisé pe ordinea de zi, emitentul poate
continua s& plateasca remuneratia conducéatorilor séi in conformitate cu practicile existente gi
prezinta o politica revizuita pentru aprobare in cadrul urmatoarei adunéari generale ordinare a
actionarilor tinutd de emitent, chiar daca aceasta nu este adunarea generala ordinaré anuala a
actionarilor.
(5) In cazul in care exista o politicd de remunerare aprobatd, iar adunarea generald ordinaré a
actionarilor nu aproba noua politicad propusa, emitentul poate continua sé plateasca remuneratia
conducatorilor sai in conformitate cu politica aprobatd existenta si prezinta o politica revizuita
pentru aprobare in cadrul urmatoarei adundari generale ordinare a actionarilor.
(6) Emitentii pot, in circumstante exceptionale, sa deroge temporar de la politica de remunerare,
cu conditia ca aceasta politica sa includa clauze de procedura in temeiul cdrora poate fi aplicata
derogarea si sé precizeze de la ce elemente ale politicii se poate deroga. Aceste circumstante
exceptionale se referd numai la situatiile in care derogarea de la politica de remunerare este
necesara pentru a servi pe termen lung interesele si sustenabilitatea emitentului in intregime sau
pentru a-i asigura viabilitatea.
(7) Emitentii supun votului politica de remunerare in cadrul adunarii generale ordinare a
actionarilor, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data la
4 ani.(...)
(12)Politica de remunerare explicd procesul de luare a deciziilor care conduce la stabilirea,
revizuirea si punerea in aplicare a acesteia, inclusiv masuri pentru evitarea conflictelor de interese
si, dupd caz, rolul comitetului de remunerare sau al altor comitete implicate. In cazul revizuirii
politicii, se include o descriere si 0 explicatie a tuturor schimbarilor semnificative ale politicii si a
modului in care se tine cont in cadrul acesteia de voturile si de punctele de vedere ale actionarilor
Ccu privire la politica de remunerare gi include un raport de la ultimul vot al adunarii generale
a actionarilor privind politica de remunerare.
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s art. 39 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
”Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator gi director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

% pct C.1 al Sectiunii C din Codul de Guvernanta al Bursei de Valori Bucuresti, "Societatea
trebuie s& publice pe pagina sa de internet politica de remunerare si s& includé in raportul
anual o declaratie privind implementarea politicii de remunerare in cursul perioadei anuale
care face obiectul analizei. Orice schimbare esentiala intervenita in politica de remunerare
trebuie publicatéa in timp util pe pagina de internet a societatii.”

va supunem atentiei propunerea “Politicii de remunerare a membrilor din conducerea
executiva si neexecutiva a Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
”Transelectrica” S.A., revizuita la nivelul lunii martie 2025”.

Prezentul document actualizeaza remuneratia si celelalte beneficii acordate membrilor Consiliului
de supraveghere in conformitate cu Hotararea Adunéarii generale a actionarilor nr.1/28.02.2024 si
mentioneaza aspectele privind remuneratia membrilor Directoratului si alte drepturi si beneficii
acordate acestora de catre Companie. Actuala Politicd de remunerare mentine drepturile si
beneficiile acordate membrilor Directoratului prin HAGOA nr.4/29 aprilie 2024. Estimam o noua
revizuire a politicii de remunerare in cursul anului 2025.

Il. Propuneri:
Fata de cele prezentate, in temeiul Articolul 14 lit. j din Actul Constitutiv , actualizat, coroborat cu
art. 106 alin. (2) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd supunem aprobarii Adunarii generale ordinare a actionarilor ”Politica de remunerare a
membrilor din conducerea executiva si neexecutiva a Companiei Nationale de Transport al
Energiei Electrice ”Transelectrica” S.A., revizuita la nivelul lunii martie 2025”.
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