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Cap. 1. Informatii generale.

1.1 Denumirea serviciilor ce fac obiectul achizitiei.
Servicii de examinare psihologica a personalului din STT Cluj-Napoca.
Cod CPV si denumirea completa a codului : 856121270-6 ,Servicii de psihiatrie sau
psihologie *
1.2 Prezentarea succinta a necesitatii §i oportunitatii/contextului achizitiei

Contractul ce urmeaza a fi atribuit are drept obiect — prestari servicii de examinare
psihologicad a personalului din — C.N.T.E.E Transelectrica S.A- Sucursala Teritoriala de
Transport Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, strada Memorandumului nr 27.

in prezent , pentru serviciile solicitate nu avem contract pentru realizarea lor.
Cap. 2. Descrierea serviciilor
2.1. Scop ( obiectivul general si obiectivele specifice la care contribuie realizarea

serviciilor)

In urma testari psihologice a aptitudinilor salariatilor, trebuie sa rezulte ca acestia
corespund sarcinii de munca necesare exercitarii functiei/meseriei pentru care sunt angajati.
2.2. Descriere serviciilor solicitate;

Examinarea psihologica este obligatorie pentru urmatoarele categorii de personal :

1. Personal operativ definit ca personal autorizat pentru securitatea si sanatatea in
muncd, Tn vederea desfasurarii activitatii n instalatii electrice de inalta tensiune,
unde existd riscuri de accidentare de naturd electricd din cadrul Sucursalei
Teritoriale de Transport Cluj-Napoca(STTCluj-Napoca);

2. personal cu drept de conducere autovehicule categ. B apartinand - STT Cluj-

Napoca;
2.3. Cantitati
24.
Nr.crt. Tip testare/evaluare
1. Personal operativ/ autorizat SSM 115
2. Utilizatori auto 63

2.5. Rezultatele care trebuie obtinute in urma prestarii serviciilor

Examinarea psihologica trebuie efectuata astfel incat salariatii testati sa corespunda
prevederilor din HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a. personal operativ - autorizat SSM — care corespunde, conform HG 355/2007 -
actualizata, Figelor 123- "Muncé la inéltime", Fisa 124 - "Munca in retelele de foarte inalta,
inalta, medie si joasd tensiune, aflate sau nu sub tensiune", Fisa 141 - "Personal care lucreaza
in conditii de izolare", Figa 143 - "Personal care lucreaza in tura de noapte" (in intervalul orar
22.00-6.00);

b. personal care desfiasoara activititi in/sau asupra instalatiilor electrice -
autorizat SSM - care corespunde, conform HG 355/2007 - actualizata, figelor 123 - "Munca la
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inaltime”, fisa 124 - "Munca in refelele de foarte Tnalta, inaltd, medie §i joasa tensiune, aflate
sau nu sub tensiune";

c. personal cu drept de conducere autovehicule categoria B apartinand C.N.T.E.E.
.Transelectrica” S.A. STT Cluj-Napoca, care corespunde, conform HG 355/2007 - actualizata,
fisei 140 "Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de transport
intrauzinal si/sau masina institutiei”;

2.6. Atributiile si responbsabilitatile Partilor
2.6.1. Responsabilitatile prestatorulu

Testarea personalului apartinand C.N.T.E.E. ,Transelectrica” SA Sucursala de
Teritoriald de Transport Cluj-Napoca se va realiza in conformitate cu cele stipulate in
comenzile date de achizitor.

Pentru fiecare salariat care se incadreaza in categoriile de personal mentionate la
Cap.2.2. pct 1 si care va sustine examinarea psihologica se va intocmi un raport al testarii
psihologice de unde trebuie sa rezulte ca acesta corespunde sarcinii de munca. Raportul va
contine evaluarea psihologica a salariatului astfel:

1. Structura de personalitate cu puncte tari si puncte slabe;

2. Comportamentul (atitudini) profesional si social,

3. Abilitati si aptitudini fatd de cerintele functiei/meseriei pe care este angajat

salariatul;

4. Sanatatea psihologica,

5. Rezistenta la stres si echilibrul emotional,

6. Concluzii si recomandari

Examinarea psihologica a personalului se va efectua pe baza comenzilor date de
achizitor

Oferta tehnica trebuie sa contina disponibilitatea echipei de psihologi de a administra
probe psihologice standardizate creion/hartie, adaptate astfel incat sa releve aspecte psiho-
profesiogramei corespunzatoare profilului ocupational al functiei/meseriei pe care o detine
personalul examinat sau o va detine .

Consemnarea, cu ocazia autorizarii/reautorizarii sau de cate ori este necesar, in Fisa
de examinare pentru autorizare,a avizului psihologic, precum si consemnarea, intr-un listing
informatizat, a rezultatelor pentru toti lucratorii examinati.

Conform procedurilor interne si a prevederilor Instructiunilor proprii de securitatea
muncii pentru instalatiile electrice in exploatare IPSM-IEE Cod TEL 18.08, a Legii 319/2006,
actualizata si a HG1425/2006 actualizatd, pentru fiecare lucrator testat se va inscrie in Figa
de instruire individuala privind securitatea si sanatatea muncii in Anexele 7 si 8 privind
. Testarea psihologicd periodicd”, respectiv “Fisa de examinare pentru autorizarea
electricienilor din punct de vedere al SSM' viza APT sau INAPT pentru munca in conditiile
prevazute la pct 2.4. figsele din HG 355/2007, actualizata, cu semnatura si stampila
psihologului.

Propunerea financiara (tariful mediu lei/fexamen, fara TVA, cu maxim doua zecimale,
indiferent de categoria de personal examinata) va fi intocmita tinand cont de toate cheltuielile
necesare prestarii serviciilor (cheltuieli de transport la locatiile mentionate la pct 2.6, cheltuieli
legate de administrarea probelor psihologice standardizate creion/hartie, timbru, emiterea



avizului psihologic, emiterea raportului de evaluare psihologica,etc pentru fiecare salariat
testat).

Pentru situatiile exceptionale in care se va testa un salariat care se incadreaza in mai
multe categorii de personal(de ex personal operativ + personal cu drept de conducere
autovehicule categ. B ) tariful platit de achizitor se constituie ca suma a doua examinari.

2.6.2. Responsabilitatile achizitorului.

Testarea personalului apartinand C.N.T.E.E. ,Transelectrica” SA Sucursala de Teritoriala
de Transport Cluj-Napoca se va realiza in conformitate cu cele stipulate in comenzile date de
achizitor.

Achizitorul are obligatia sa asigure accesul personalului prestatorului in locatiile
mentionate in caietul de sarcini si sa asigure spatiul necesar desfasurarii examinarii in conditii
optime

Pentru a-si indeplini responsabilitatile asumate in baza punctului de mai sus, achizitorul
va numi un responsabil, care va urmari realizarea obiectului contractului si va tine legatura
cu prestatorul executarea contractului

Numele responsabilului de contract va fi comunicat prestatorului.

2.7. Locul prestarii serviciilor

Examinarea psihologica a personalului se va desfasura pe o perioada de maximum 2 luni

in urmatoarele locatii astfel:

- Sediul Dispecer Energetic Teritorial Cluj-Napoca din Strada Taberei nr.1, in intervalul
orar9,00-16;

- Sediul CE Zalau strada Mihai Viteazu nr 91/C Zalau

- Sediul Statiei Baia-Mare 3 strada Mihai Eminescu nr 156 Baia-Mare

- Sediul Statiei Oradea Sud strada Ciheiului nr. 128 Oradea

- Sediul statiei Vetis , strada Merilor nr.72 Satu-Mare

- Sediul statiei Cimpia-Turzii, Strada Republicii 858 Cimpia-Turzii

2.8. Resursele necesare pentru realizarea activitatilor
Indiferent de forma de organizare cabinete individuale, cabinete asociate, societati
civile profesionale, operatorul economic trebuie sa faca dovada ca:

- detine "Certificat de inregistrare” eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania in
temeiul Legii nr. 213/2004, actualizata, privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica,, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania, precum si a Normelor Metodologice de aplicare, adoptate prin HG
788/2005, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
213/2004, privind organizarea si functionarea cabinetelor de psihologie sau a
societatilor civile profesionale constituite, in conditiile legii si anexa la acesta ( se va
depune in copie cu mentiunea “ conform cu originalul * )

- - detine , Atestat de libera practica’ pentru psihologia muncii si organizationala
precum si pentru psihologia transporturilor, eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romania in temeiul Legii nr. 213/2004, actualizata, privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
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Psihologilor din Romania, precum si a Normelor Metodologice de aplicare, adoptate
prin HG 788/2005, pentru psihologul/psihologii care va/vor efectua serviciile solicitate,
sau orice document echivalent, in termen de valabilitate (se va depune in copie cu
mentiunea “ conform cu originalul * )
- psihologul fechipa de psihologi care va participa la evaluarea categoriilor de personal,
asa cum sunt definite la cap.2.2, trebuie sa fie condusa de un psiholog avand treapta de
specialist sau psiholog principal in domeniul psihologiei muncii si organizationald— se va
prezenta atestatul de libera practica (copie) care atestd competenta solicitata;
2.9. Alte cerinte -nu e cazul

Cap. 3. Risurile aferente contractului ce cad in responsabilitatea partilor

3.1. Riscurile aferente entitatii prestatoare sunt:

Riscul neindeplinirii obligatiilor contractuale din cauza nerespectarii obligatiilor ce ii revin,
conform pct 2.5.1 din prezentul caiet de sarcini:

- neasigurarea resurselor umane necesare indeplinirii contractului

- neasigurarea resurselor materiale corespunzatoare necesare indeplinirii contractului

- riscuri ce decurg din erorile nedetectate la momentul semnarii Contractului, incluse
in oferta prestatorului, sunt in sarcina acestuia (exonoreaza raspunderea Achizitorului).

3.2. Riscurile aferente entitatii contractante sunt:

Riscul receptionarii si platii de servicii care nu au fost prestate

Entitatea contractanta se afla in incapacitate de plata

Riscul neindeplinirii obligatiilor contractuale de catre entitatea contractanta, conform pct 2.5.2
din prezentul caiet de sarcini

Cap. 4. Durata contractului

Durata contractului: 1 luna

Durata contractului poate fi prelungita prin act aditional cu acordul partilor.

Cap. 5 Garantii : nu e cazul

Cap.6. Receptii

Receptia serviciilor se face conform PO TEL 04.06 - Receptia cantitativa si calitativa
pentru produse/servicii achizitionate de catre CNTEE Transelectrica S.A.

Receptia fiecarei etape de prestare a serviciilor se va efectua in baza urmatoarelor
documente

- Proces —Verbal de receptie servicii, care sa ateste respectarea calitatii prestarii
serviciului intocmit de responsabilul numit de catre STT Cluj-Napoca, semnat atat de prestator
cat si de beneficiar si inregistrat la achizitor .

Bun de plata pe facturile emise pentru serviciile prestate se va da de catre Seful
SCMSSM STTCluj-Napoca, conditionat de predarea avizelor psihologice si a raportului de
evaluare pentru personalul testat precum $i aplicarea vizei APT sau INAPT pe " Figele de
instruire individuala privind SSM” si “ Fisa de examinare pentru autorizarea electricienilor din
punct de vedere al SM “

Plata ultimei facturi emisa de prestator este conditionatd de semnarea ultimului proces
verbal de receptie servicii.



Cap. 7. Legislatie

7.1. Legislatie generala si specifica;

- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncéa, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- HG 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG 355/2007, actualizata, privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- Legea nr.53/2003 codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia,
actualizata

- IPSM - |IEE PO cod TEL 18.08 -Instructiunea proprie de securitatea muncii pentru
instalatii electrice in exploatare, elaborata de C.N.T.E.E. Transelectrica S.A;

P.O. cod TEL-16.02 Autorizarea electricienilor din C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. din
punct de vedere al Securitatii si sanatatii in munca,

7.2. Legislatie privind sanatatea si securitatea in munca;
Se vor respecta prevederile aplicabile din legislatia in vigoare privind securitatea si
sanatatea in munca.
7.3. Cerinte si legislatie de mediu;

in toate etapele derularii contractului de prestari servicii se vor respecta cerintele de
calitate impuse prin sistemul de management al mediului .

7.4. Cerinte si legislatie de calitate,;

in toate etapele deruldrii contractului de prestari servicii se vor respecta cerintele de
calitate impuse prin sistemul de management al calitatii .

7.5. Legislatie privind managementul situatiilor de urgentd (apararea impotriva
incendiilor si protectia civila);

In timpul desfasurarii activitatii in locatiile beneficiarului, personalul prestator va
respecta prevederile Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare precum si a Ordinului nr. 163/2007 — pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor.

Cap. 8 Alte informatii

Cerintele caietului de sarcini sunt obligatorii, nerespectarea lor indreptateste beneficiarul
la respingerea ofertei ca neconforma.

Constatarea (de catre beneficiar) in fazele ulterioare ale prestarii serviciilor, a neindeplinirii
unei cerinte a caietului de sarcini, obliga operatorul economic la remedierea neconditionata a
neconformitatii fara drept de a solicita modificarea valorii contractului.
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In scopul efectudrii unei evaluari unitare a ofertelor admisibile, modul de prezentare a
ofertei va fi conform cerintelor de mai jos .

Nr.crt. | Tip testare/evaluare Nr. testari total P.U / examinare Valoare Lei fara TVA
contract Lei fara TVA
1 2 3 4 5=3x4
1. | Personal operativ 115
/autorizat SSM
2. | Utilizatori auto 63
Intocmit,

Dr. Denisa JURCA
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