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Nr. înreg. 28727/15.07.2025 

 
 

Informații anuale  
privind echilibrul de gen, conform art. 109^6 din Legea nr. 24/2017 privind emitenţii 

de instrumente financiare şi operaţiuni de piaţă 

 

 

În aplicarea dispozițiilor art. 109^6 din Legea nr. 24/2017 privind emitenţii de instrumente 

financiare şi operaţiuni de piaţă, cu modificările și completările ulterioare („Legea nr.24/2017”) 

vă transmitem situația reprezentării de gen în cadrul organelor de conducere ale 

Companiei Naționale de Transport al Energiei Electrice „Transelectrica”–SA, societate 

administrată în sistem dualist, la data de 30 iunie 2025: 

 

Administratori 
Nr total 

membri 
Bărbați Femei % femei 

executivi (membrii 

Directoratului) 
5 5 0 0 % 

neexecutivi (membrii 

Consiliului de supraveghere) 
7 6 1 14,28 % 

Total membri ai organelor de 

conducere 
12 11 1 8,33 % 

 

Prin raportare la obiectivele stabilite conform art. 109^3  din Legea nr. 24/2017: 

 

Criteriu **** 

a) membrii sexului subreprezentat să deţină cel puţin 

40% din posturile de administrator neexecutiv 
- nu este atins (14,28 %) 

b) membrii sexului subreprezentat să deţină cel puţin 

33% din toate posturile de administrator, atât 

administratori executivi, cât şi neexecutivi 

- nu este atins (8,33 %) 

1. Aspecte specifice de fapt și de drept incidente asupra selecției membrilor 
organelor de conducere ale Companiei 

Compania este întreprindere publică în aplicarea Ordonanţei de Urgență nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare („OUG nr.109/2011”). Din această perspectivă, procedura de selecție a membrilor 
Consiliului de supraveghere se desfășoară la nivelul autorității publice tutelare (Secretariatul 
General al Guvernului) cu implicarea Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice. În cursul lunii iulie 2023 Secretariatul General al 
Guvernului, în calitate de  autoritate publică tutelară, a declanşat procedura de recrutare și 
selecție de candidaţi pentru nominalizarea în vederea numirii membrilor Consiliului de 
supraveghere, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 și actele normative 
subsecvente. Procesul de recrutare și selecţie a avut ca rezultat numirea membrilor 
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Consiliului de supraveghere cu o durată a mandatului de 4 ani, începând cu data de 
01.03.2024 și până la data de 29.02.2028, prin efectul Hotărârii Adunării Generale a 
acționarilor nr. 1/28.02.2024. Ulterior, selecția candidaților pentru poziţia de membru al 
Directoratului inițiată în data 25 iunie 2024, s-a finalizat în data de 30 septembrie 2024 prin 
numirea membrilor Directoratului pentru un mandat până la data de 29 februarie 2028. 
Astfel, procedurile de recrutare și selecție ale membrilor Consiliului de supraveghere și ale 
membrilor Directoratului Companiei s-au derulat și finalizat anterior intrării în vigoare a Legii 
nr. 11/2025 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 24/2017. Facem precizarea că, 
Procedurile de selecție ale organelor de conducere din cadrul CNTEE Transelectrica S.A. au 
fost derulate cu respectarea principiilor egalității de șanse, fără a impune restricții care să 

limiteze diversitatea de gen1. 

2. Măsuri 
Având în vedere aspectele specifice mai sus precizate, în vederea conformării la 

cerințele legale din perspectiva reprezentării de gen în cadrul organelor de conducere, 

Compania va informa autoritatea publică tutelară cu privire la aceste cerințe. Pe de altă parte, 

avem în vedere elaborarea și asumarea la nivelul Companiei a unei Politici de Nominalizare2 

care va lua în considerare și obiectivele stabilite conform art. 109^3 din Legea nr. 24/2017. 

3. Disponibilitate și transparență 
Declarația anuală Aplici sau Explici de guvernanță corporativă va include, de 

asemenea, aceste date conform art. 109^6 alin. (3) din Legea nr. 24/2017.  

 
 

DIRECTORATUL 
 

Președinte Membru  Membru  Membru Membru 

Ștefăniță 
MUNTEANU 

Victor 
MORARU 

Cătălin-Constantin 
NADOLU  

Vasile-Cosmin 
NICULA 

Florin-Cristian 
TĂTARU 

DGCRIR  
Bogdan Toncescu, director     Dan Lăzărescu, manager DGC 

 
1 a se vedea exemplu documente de recrutare, respectiv Profilul Directoratului CNTEE Transelectrica SA final.pdf, Planul de 
selectie - componenta integrala.pdf, documente pubice pe site-ul TEL. 
2 Secțiunea A.2 din Codul de guvernanță corporativă al BVB 

https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/Profilul%20Directoratului%20CNTEE%20Transelectrica%20SA%20final.pdf
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/Planul%20de%20selectie%20-%20componenta%20integrala.pdf
https://web.transelectrica.ro/noutati/noutati/word/Planul%20de%20selectie%20-%20componenta%20integrala.pdf

