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Transelectrica
1 an pe Piata de Capital
din Romania

Stelian Alexandru Gal
Director general

Transelectrica
este prima
companie de stat
listatd la Bursa de
Valori Bucuresti
printr-un program
initiat de Guvernul

Roméaniei, in
vederea dezvoltarii si dinamizarii
pietei de capital din Romania.

Prospectul preliminar a fost aprobat

de catre CNVM a 23.03.2006.
Procesul de subscriere s-a derulat

in perioada 14.06 — 28.06.2006 prin
reteaua Alpha Bank, BRD-Groupe
Societe Generale si Raiffeisen, si s-a
inchis astfel: s-au vandut 7.329.787
actiuni, corespunzator unei majorari
de capital de 10%, cu valoarea
nominala de 10 RON/actiune, la un
pret de véanzare de 16.80
RON/actiune (4,75 Euro/actiune).
Actiunile sunt in forma
dematerializata, ordinare, indivizibile,
liber negociabile de la data admiterii la

tranzactionare pe BVB.
Oferta a fost un succes. La data

inchiderii, actiunile au fost
suprasubscrise in medie de 6,46 ori.
In transa subscrierilor mari,
reprezentata de un numar de
4.397.872 actiuni, pentru care
valoarea minima a subscrierii a fost de
500.000 RON, a existat un nivel de
suprasubscriere de 8.39, in timp ce
pentru transa subscrierilor mici,

Povesti de succes - Transelectrica a
semnat un contract de servicii pentru
modernizarea statiei Isalnita.... pag. 6-7

reprezentata de un numar de
2.931.915 actiuni, pentru care
valoarea subscrierii trebuia sa se
situeze 1in intervalul 2.000 -
500.000 RON, a existat un nivel de
suprasubscriere de 3,57 ori. Pe
ansamblu, ca numar al actiunilor
subscrise au fost 70% investitori
romani si 30% investitori straini, iar
ca numar de investitori, 96% au fost
romani si 4% strdini. In conditiile
suprasubscrierii, actiunile au fost
alocate ‘pro-rata’, corespunzator
gradului de suprasubscriere

aferentfiecareia dintre transe.
Decontarea si inchiderea

ofertei au avut loc la 05.07.2006, iar
Sedinta Comisiei BVB pentru

admitere la tranzactionare a avut

loc la data 21.08.2006.
Tranzactionarea a finceput la
29.08.2006, sub simbolul TEL, la
categoria |. La deschiderea
sedintei din data de 29.08.2006
pretul actiunii a fost de 24,80 RON,
iar la inchidere, in aceeasi zi, pretul
a fost de 22,80 RON.
Momentul 29 august 2006 a
reprezentat un imbold pentru
managementul Transelectrica de
a-si imbunatati stilul de conducere,
iar acest lucru s-a regasit ulterior in
rezultatele si performantele anului

(continuare in pagina 5)
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Buletin de fapte si idei al Companiei Nationale de
Transport al Energiei Electrice Transelectrica SA

Dialoguri Neconventionale

(Interviu realizat de Elena Ratcu)

Continuam seria “Dialogurilor
Neconventionale” si il am ca invitat pe
domnul Octavian Lohan, directorul Unitatii
Operationale - Dispecerul Energetic
National (UnO-DEN) Transelectrica

Elena Ratcu: Domnule director, va
marturisesc ca imi face mare placere sa stau
de vorba cu cel care raspunde de comanda
operativa si conducerea operationala a Sistemului Electroenergetic National.
Sunteti directorul UnO-DEN chiar de la infiintarea Transelectrica in anul 2000,
dupa ce, timp 4 ani, ca sef de serviciu in cadrul DO-DEN (1996-1999) ati
raspuns de analiza regimurilor de functionare si programare operativa a
functionarii SEN. Timp de aproape 20 de ani (1977 -1996) ,ati raspuns de
comanda operativa a retelei de transport a SEN si, ulterior, a intregului sistem
electroenergetic national. Cum va simtiti ca de peste 30 de anisa raspundeti
de coordonarea functiondrii sigure si neintrerupte a SEN, la parametri ridicati
de calitate sifrecventa?

Octavian Lohan: Emotionat, dar mai mult de comparatie. Ca, in rest, daca
mostenirea genetica este buna, toate merg de la sine. Si eu am avut sansa sa
mostenesc o inima performanta in toate compartimentele ei, iar reteaua de
nervi vehiculeaza informatiile, astfel incat deciziile creierului sa fie cele bune.

E.R.: Ati coordonat programul de testari si reglementari tehnice care a
condus la admiterea Transelectrica, in anul 2003, ca membru cu drepturi
depline in cadrul UCTE. Tot dumneavoastra ati coordonat procesul de

Octavian Lohan

(continuare in pagina 4)

Procesul de privatizare a filialelor Transelectrica

Rézvan Purdila
Directorul Directiei Strategie,
Cooperare Int'l si Piata de capital

Privatizarea reprezinta o separare a
sferei statului de cea a intreprinderilor,
introducerea unor mecanisme de
reglementare descentralizate si a unor
structuri de stimulare care produc efecte
economice pozitive si asigura controale
eficiente ale managerilor, salariatilor si proprietarilor. Procesul consta in
transferul activelor care se afla in proprietatea statului sau a societatilor
comerciale cu capital majoritar de stat catre investitori privati. In Romania
primul pas in vederea privatizarii a fost adoptarea Legii nr.15/1990, prin care
fostele intreprinderi de stat din regimul comunist au fost transformate in
societati comerciale sau regii autonome.

Privatizarea in domeniul energetic a aparut din necesitatea revitalizarii
rapide a sectorului si a transformarii intr-un sector mai competitiv, pe termen
lung, in contextul integrarii pietelor energetice pe plan regional (Piata Sud-Est

(continuare in pagina 3)

Codul rosu si temperaturile de
40°C NU au periclitat
functionarea SEN
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Integrarea Surselor Regenerabile de Energie in SEN

Ciprian Diaconu,

! A ) Simona Vasilica Oprea
Director Directia Management Active

Sef proiect DMA

Promovarea energiei electrice

produse din Surse Regenerabile de

Energie (SRE) reprezinta o prioritate

- majora a UE, conform specificatiilor

din Cartea Alba privind politica

energeticad, Cartea Alba privind SRE,

Cartea Verde privind siguranta

alimentarii cu energie electrica,

Directiva 77/2001/CE privind

promovarea producerii E-SRE

(Energie electrica produsa din SRE) etc. Toate statele membre UE15 au adoptat tinte

nationale in concordanta cu valorile prevazute in Anexa 1 la Directiva. Statele nou

membre UE10 si-au stabilit tinte nationale prin Tratatul de aderare din aprilie 2003.

Tinta Romaniei este de 33%, iar cea la nivelul UE este de 22,1% E-SRE din consumul

total de energie electrica in Comunitate pana in 2010. Din motive de siguranta si

diversificare a furnizarii energiei electrice, de protectie a mediului inconjurator si de

coeziune sociald si economicd, SRE se inscriu in aria preocupdrilor majore ale UE, in

special, datoritd dependentei de import si tendintei de crestere a consumului. In

prezent, UE depinde in proportie de 70% de import din Comunitatea Statelor

Independente si Orientul Mijlociu, iar consumul UE de energie electrica va creste cu 2%
pean.

De asemenea, cresterea productiei de energie electrica din SRE constituie un aspect
important al pachetului de masuri necesar pentru respectarea Protocolului de la Kyoto
la Conventia Natiunilor Unite privind schimbarile climatice. Incepand cu anul 1990, la
nivelul UE, SRE au produs 148 TWh (Figura 1).
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Figura 1. Evolutia productiei de E-SRE in UE25 din 1990 pana in 2005

Energia eoliana si biomasa detin o cota semnificativa din capacitatea de generare a
SRE in UE. in 2002, 80% din energia eoliand pe plan mondial era produsa in
Germania si Spania. in 2005, proportia era de 56%. Diminuarea acesteia a fost
compensata prin dezvoltarea productiei in alte tari (Marea Britanie, Danemarca,
Portugalia, Italia siIrlanda). Tabelul de maijos prezinta capacitatile eoliene instalate
din2001 panain 2006.

Capaci instalata Capaci instalata in Capaci instalata
pana in 2001 2002 - 2006 pana in 2006
(MW) (Mw) (Mw)
2001 Total Cumulat
Austria 86 200 286
Belgia 34 195 229
Danemarca 2456 1150 3606
Finlanda 40 325 365
Franta 115 3550 3665
Germania 8734 11750 20484
Grecia 358 840 1198
Irlanda 129 600 729
Italia 700 1550 2250
Olanda 523 825 1348
Norvegia 17 770 787
Portugalia 153 500 653
Spania 3550 8300 11850
i 318 1400 1718
Elvetia 5 120 125
Turcia 19 230 249
Anglia 525 3350 3875
Alte tari 51 600 651
europene
17812 36225 54067

Tabel 1. Capacitati eoliene instalate 2001 - 2006
in Romania, pe baza masuritorilor efectuate in 22 de statii meteo reprezentative,
ICEMENERG a determinat potentialul eolian al Romaniei (Figura 2) la 50 m indltime,
pe 5tipuri de zone topografice, conform descrierii Atlasului de vant al UE.
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Figura 2. Potentialul eolian al Roméaniei

Montana inalta | Mare deschisa | Zona litorala Terenuri plate Dealuri si
m/s Wim? | m/s Wm?| mis  Wm® | m/s  W/m? podisuri
m/s W/m?
>11,0 >9,0 >800 | >8,5 >700 >7,5 >500 | >6,0
>1800 >250
10,0- 8,0- 300- | 7,0- 400- 6,5- 300- | 5,0-
1200~ 9,0 800 8,0 700 7,5 500 | 150-
11,5 6,0
1800 250
8,5- 7,0- 400- | 6,0- 250- 5,5- 200- | 4,5-
700- 8,0 600 7,0 400 8,5 300 | 100-
10,0 5,0;
1200 150
7,0- 5,5- 200- | 5,0- 150- 4,5- 100- | 3,0
400- 7,0 400 6,0 250 55 200 | 50-
8,5 4,5
700 100
<7,0 <5,5 <200 | <5,0 <150 <4,5 <100 | <3,5
<400 <50

A rezultat ca zonele Dobrogea, Moldova si Semenic au un potential eolian favorabil in
vederea valorificarii energetice. Tabelul 2 prezinta rezultatele comparative 2005/2006
legate de E-SRE (inclusiv hidro mari) in Romania.

Anul 2005 2006
Numar producatori 13 23

- hidro 9 17

- vant 2 6

Numar centrale 315 330

- hidro 313 324

- vant 2 6

Putere instalata MW 6372 6288,6

- hidro Mw 6371 6285,2

- vant MW 1 3,4
Energia electrica produsa [MWh 20199922 18326862
- hidro MWh 20199525 17628004
- vant MWh 397 698858
GO emise 526 581

Tabel 2. Rezultate comparative 2005/2006

in Romania exista noua producétori de E-SRE (MHC si grupuri eoliene) a céror putere
instalata este de 20,85 MW. Pana in prezent, Transelectrica a primit solicitari din partea
investitorilor privati pentru avize pentru aprofundarea studiilor de solutie privind
racordarea unor generatoare eoliene, puterea instalata insumata pentru toate cererile
find de peste 2300 MW. Pentru Transelectrica, functionarea intermitenta a
generatoarelor eoliene ridica o serie de provocari privind cerintele de racordare,
conducerea operativa, planificarea pe termen lung, finantarea proiectelor conexe de
intarire a RET etc. in efortul de integrare a SRE in SEN, Transelectrica realizeaza
urmatoarele demersuri:

- in domeniul legislativ: propune modificarea Codului tehnic al RET si includerea in
legislatia privind racordarea a unor prevederi specifice SRE,

- in domeniul accesului la retea: stabileste conditii obiective, transparente si
nediscriminatorii de racordare la retea a SRE,

- In domeniul contorizarii: examineaza fezabilitatea
bidirectionale,

- in domeniul pregatirii personalului: se instruieste in permanenta si face schimb de
experienta cu alti operatori ai sistemului de transport si autoritati de reglementare.

In conditii de siguranta a functionarii SEN, Transelectrica asigura accesul la RET a
SRE, asigura transportul E-SRE si considera E-SRE ca fiind productie prioritara, in
masura in care exploatarea SEN permite acest lucru.

In prezent E-SRE nu este pe deplin competitiva cu energia conventionala (1MW
eolian instalat costa aproximativ 1,5 mil. €). De aceea, patrunderea pe piata a E-SRE
nu se realizeaza strict pe baze comerciale, ci prin sustineri guvernamentale. inceeace
priveste schema de sprijin a SRE in Romania, Transelectrica emite lunar CV (1
Cerfiticat Verde = 1 MWh) producatorilor de E-SRE, conform reglementarilor ANRE.
Emiterea CV se face lunar, pe baza raportarilor producatorilor de E-SRE, confirmate de
distribuitorul de energie electrica ce a preluat energia respectiva, pentru E-SRE
produsa in luna anterioara. Dupa emiterea CV, Transelectrica transmite
producatorului, OPCOM si ANRE, numarul si codurile CV emise. La inceputul fiecarui
an, pe baza deciziei ANRE privind penalizarea furnizorilor de energie electrica ce nu
si-au indeplinit cota de CV pentru anul anterior, Transelectrica emite facturile pentru
sumele respective pe care le colecteaza intr-un cont special. Suma totala respectiva
este redistribuita de catre Transelectrica producatorilor de E-SRE corespunzator
procentelor stabilite de ANRE.ll

introducerii  contorizarii
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Procesul de privatizare a filialelor Transelectrica

(urmare din pagina 1)

Europeana), precum si pe piata Uniunii
Europene, fiind initiata prin
HG 653/5.06.2003

Transelectrica reprezintd un monopol
natural reglementat, ce functioneaza pe
baza licentelor acordate de ANRE si care
are drept misiune asigurarea functionarii
SEN in conditi de maxima siguranta si
stabilitate, indeplinind standardele de
calitate, realizand astfel infrastructura pietei
nationale de electricitate si garantand, in
acelasi timp, accesul reglementat la reteaua
electrica de transport, in conditii de
transparenta, nediscriminare si echidistanta
pentru toti participantii la piata.

Din alt punct de vedere Transelectrica
este, de un an de zile, o companie
tranzactionata cu succes la categoria | pe
Bursa de Valori Bucuresti, companie ce
urmareste, prin activitatea sa, obtinerea de
plus valoare pentru actionarii sai.

In componenta grupului Transelectrica
intra cele 6 filiale ale companiei, care au luat
nastere fie odata cu infiintarea societatii
mama (Opcom), fie ulterior. Aceste societati
se impart in doua categorii:

ofiliale ale caror activitati sunt strans
legate de obiectul principal de activitate al
societatii mama: SC Opcom SA, SC Smart
SAsiSC Teletrans SA;

ofiliale ale caror activitati nu afecteaza

misiunea de operator de transport si de
sistem a companiei: SC Formenerg SA, SC
Icemenerg SA si SC Icemenerg-Service
SA.

Trebuie mentionat faptul ca, daca primele
trei filiale au provenit in urma actiunii de
restructurare a activitatii companiei, ultimele
trei nu reprezinta rezultatul unei
restructurari organizationale a
companiei ori a unui plasament de
capital, ci sunt urmarea unor reorganizari
in sectorul energetic, potrivit hotararilor
de guvern.

Procesul privatizarii la nivelul filialelor
Transelectrica a fost initiat ca urmare a

aprobatrii hotaréarii de guvern mentionata
mai sus, in baza careia, Oficiul
Participatiilor Statului si Privatizarii in
Industrie (OPSPI) -institutie specializata
din cadrul MEC- face publica intentia de a
oferila vanzare urmatoarele societati:

®Societatea Comerciald de Formare a
Energeticienilor din Roméania
"FORMENERG” SA,

®Societatea Comerciala Filiala
Jnstitutul de Cercetari si Modernizari
Energetice- ,ICEMENERG”

®Societatea Comerciala Filiala
"ICEMENERG-SERVICE” S.A. Bucuresti

In martie 2005 apare HG nr.184 prin
care se aproba ,Strategia de accelerare a
privatizarii si atragere de investitii pentru
agentii economici din portofoliul
Ministerului Economiei si Comertului
pentru anul 2005, precum si a unor masuri
pentru aplicarea acesteia” care prevede
initierea privatizarii filialelor
Transelectrica.

Pe aceasta baza, la nivelul companiei
se elaboreaza, in august 2005,
documentul ,Linii directoare pentru
strategia de restructurare si privatizare a
filialelor Transelectrica’ care prevede
trecerea la privatizare, intr-o prima etapa,
a acelor filiale ale caror activitati nu
afecteaza misiunea de operator de
transport si de sistem a companiei
(lcemenerg-Service, lcemenerg,
Formenerg). Mentionam ca acest
document a obtinut avizul CA si aprobarea
AGA Transelectrica.

In perioada derularii procesului de
listare la Bursa de Valori Bucuresti a
companiei, datoritd impunerilor legale,
actiunile privind privatizarea au fost

suspendate.

In cadrul procesului de privatizare a
filialelor s-a derulat o serie de actiuni,
printre care:

®includerea de catre insitutia publica
implicata in lista cu societatile comerciale
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din portofoliul sau oferite la privatizare, in
vederea primirii de scrisori de intentie;

®cvaluarea societdtilor de catre un
evaluator autorizat;

®intocmirea de catre Transelectrica a
programului de actiuni privind privatizarea;

®constituirea, prin ordin MEC, respectiv
MEF, a comisiei de privatizare si a
secretariatului tehnic;

®claborarea de catre secretariatul tehnic
al comisiei de privatizare a proiectului
strategiei de privatizare;

®intocmirea documentelor necesare
initierii achizitiei serviciilor de consultanta
juridica;

®intocmirea, aprobarea in AGA
Transelectrica (sept 2007) si transmiterea
catre MEF a proiectului de hotarare de
guvern privind ”Strategia de restructurare si
privatizare a filialelor Transelectrica : SC
Filiala Icemenerg-Service SA , SC Filiala
LInstitutul de Cercetari si Modernizari
Energetice - ,lcemenerg” SA Bucuresti si SC
de Formare a Energeticienilor din Roméania
"Formenerg” SA 1in vederea initierii
procesului aprobdrii de catre guvern a
acesteia.

Trebuie mentionat faptul ca filiala
Icemenerg-Service se afla intr-o situatie
financiara extrem de dificila, inregistrand
datorii de peste 17 mil lei si avand instituita
administrarea speciald, precum si sechestru
asupra intregului patrimoniu. Din acest
motiv este foarte posibil ca, in orice moment,
sa poata fi aplicate prevederile legii 85/2006

privind insolventa.
Aceasta situatie a determinat actiuni din

partea conducerii filialei prin care s-a urmarit
includerea sa in anexa proiectului de lege
pentru aprobarea OG 128/2006. Astfel, in
prezent, societatea este inscrisa in anexa
proiectului de lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr.128/2006 ,privind unele masuri pentru
diminuarea arieratelor bugetare”, inscrierea
fiind facuta insa la o data ulterioara avizului

Codul rosu si temperaturile de 40°C NU au periclitat functionarea SEN

Interviu cu dl. Marian Cernat, director adj. UnO-DEN

Seceta
severa din vara
acestui an a fost
resimtita fin
multe domenii

de activitate.
caldura
caniculara din luna iulie a dus la o
crestere puternica a consumului de
energie electrica. Sistemul a fost
suprasolicitat mai ales din cauza
functionarii la capacitate maxima a
aparatelor ~ de aer conditionat, a
ventilatoarelor, frigiderelor si
combinelor frigorifice. De aceea |-am
rugat pe dl. Marian Cernat, directorul
adjunct al Dispecerului Energetic

National sa ne spuna cateva cuvinte
despre momentele in care o parte din
tard a stat sub semnul codului rosu
( temperaturi de 41°C) si despre cum
a facut fata sistemul electroenergetic
national acestei situatii.

1. Domnule director, ce s-a
intamplat de fapt vara aceasta ?
Toata lumea a fost foarte
ingrijorata ca s-ar fi putut ca
sistemul electroenergetic
romanesc sa fi fost in pericol. Si
dumneavoastra si dl. Octavian
Lohan, directorul UNO-DEN, ati
avut de raspuns multor intrebari
de acest fel din partea

reprezentantilor mass media

scrise, audio si video. A existat
vreun moment critic in care
sistemul sa se afle in dezechilibru
datorita secetei, a cererii mari de

energie si a productiei reduse?

Marian Cernat: Afostintr-adevar o
vara foarte calduroasa si secetoasa.
Cu toate acestea, consumurile nu au
fost foarte mari. Au fost cam Ila nivelul
consumurilor de iarna. In zilele cele
mai calduroase din lunaiulie, cotate cu
cod rosu, consumul de energie
electrica a fost similar unei zile de iarna
cu temperaturi de — 3° C. Dar nu am
fost in situatia in care sa spunem ca
sistemul energetic a fost in pericol. Au

fost momente cand s-a produs energie

Consiliului Concurentei.

Comisia de cenzori aifilialei a prezentat
un raport companiei din care reiese ca
Icemenerg-Service ar putea evita
aplicarea prevederilor legii insolventei in
situatia in care ar proceda la vanzarea
unor active, fiind astfel posibila relansarea
procesuluide privatizare.

Necesitatea privatizarii filialelor
Transelectrica provine si din obligatia
Romaniei de a se incadra in normele si
deciziile Comisiei Europene, decizii ce si
propun reformarea pietei energetice
europene astfel incat, pana in ianuarie
2009, sa existe o piata interna a energiei
caracterizata printr-o concurenta deschisa
si un cadru de reglementare eficient.

In prezent, procesul privatizarii filialelor
se afla in plind desfasurare, urmand ca
dupd aprobarea de catre guvern a
strategiei de privatizare a filialelor
Transelectrica si publicarea acesteia in
Monitorul Oficial, sa se intocmeasca
strategiile specifice de privatizare a
fiecdrei societati in parte, sa se efectueze
reevaluarea filialelor, publicarea anuntului
de vanzare, negocierea cu potentialii
investitori si ulterior incheierea
contractului de vanzare-cumpadrare.
intreaga activitate se preconizeazi a se
finaliza in iunie 2008.

Transelectrica urmdreste realizarea
unei privatizari rapide, la un pret corect, cu
parteneri strategici, cu experienta, capabili
sa asigure consolidarea imediata a
societdtilor printr-o injectie directa de
capital, precum si cresterea calitativa a
serviciilor filialelor si care sa reprezinte
garantia succesului in acest proces.

In concluzie, privatizarea societétilor
din sectorul energetic trebuie corelata cu
dezvoltarea si implementarea unui cadru
de reglementari specifice, de care depinde
n mod direct atat succesul privatizarii in
sine, cat mai ales evolutia pozitiva
postprivatizare. ll

electrica mai mult pe grupurile termo
fatd de un an obisnuit, in care

productia termo era maimica.
Nu am avut insa probleme

deosebite. Au fost doar momente
cand rezerva in sistem a fost mai
mica decat rezerva cu care mergem
noi in mod obisnuit. Noi avem grija ca
prin programare ora de ora, sa ne
asiguram o rezerva cu care sa facem
fata unor previzibile opriri
accidentale. De exemplu, grupul
nuclear de la Cernavoda care are
700 MW (grupul cu cea mai mare
putere din sistem) putea declansa in
orice moment; e 0 masina care se
poate defecta si se poate opri in orice

(continuare in pagina 4)
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Codul rosu si temperaturile de 40°C NU au periclitat functionarea SEN

(urmare din pagina 3)
moment. Cu ce il compensezi? De deconsumatoriconform normativului

aceea noi suntem obligati prin invigoare. Darnuam ajunsin situatia
asta din '90 pana acum. Prin 2000
sau 2001, am avut cateva ore cand

am redus consumul prin aceasta

reglementari specifice sa avem la
indemana o rezerva suficienta care sa

compenseze aceasta pierdere de

generare din sistem. procedura. In rest nu am ajuns la

A . situatia asta.
2. In general, cat de mare trebuie ’

safie rezerva de energie ca sistemul 3. Ce au insemnat zilele acelea

energetic national sa nu fie in calduroase pentru personalul din

pericol? cadrul Dispecerului Energetic?

Cat a fost de mare stresul la care a
M.C.: De cel putin 700 MW. Aceasta

fost supus? Cum poate fi
rezerva nu a fost disponibila chiar ora P P

< . . n cuantificat efortul dispecerilor de
de orda. Am mai avut si ore cand a fost P

- < X . a mentine sistemul energetic in
diminuata, dar asta nu a insemnat ca ’

. . . functionare in conditiile extreme
sistemul a fost in pericol. Se poate ) ’

: - q de temperatura a acelor zile?
functiona cu un dezechilibru un anumit P

timp. Daca acest dezechilibru este M.C.: Au fost cativa factori care au

mare (de ordinul sutelor de MW) si  .oneyrat, pe de o parte, la cresterea

dureaza mai multe ore, noi putem sa consumului si, pe de altd parte, la

aplicam si altd masura de reducere a o4 corea capacitétii de productie:

consumului, prin Deconectdri Manuale  ;onsymuyl a crescut datorits utilizarii

Dialoguri Neconventionale

(urmare din pagina 1)

interconectare dintre zona sud-est europeana si cea vest europeana, proces
finalizat la 10 octombrie 2004. Este data de la care sistemul electroenergetic
national functioneaza interconectat cu sistemul vest-european UCTE, prin
conectarea liniilor de interconexiune de 400 kV Arad (RO) - Sandorfalva (HU) si
Rosiori (RO) —Mukacevo ( UKR). Ce au insemnat pentru dumneavoastra toate
aceste activitdati de importanta covarsitoare pentru SEN si, implicit, pentru
Romania?

Octavian Lohan: Credeam ca sfarsitul unei etape. Dar, nu
exista decat un singur sfarsit. In rest, doar treceri imperceptibile
de la un nivel la altul si preocupare continua si responsabila.

E.R.: Este o filozofie foarte adevarata in ceea ce spuneti
dumneavoastra. Considerati ca aveti abilitati speciale ca sa
puteti face fatd provocarilor continue pe care trebuie sa le
depasiti aproape zilnic?

Octavian Lohan: Doar multa rabdare si multa intelegere
pentru cei din jur, care fac din activitatea - uneori stresanta si
epuizanta a echipei - doar o munca grea si frumoasa.

E.R: Ce nu stiu oamenii de rind ( profanii) din viata unui
dispecer?

Octavian Lohan: Dispecerul apartine mai mult Dispeceratului
decéat familiei. Dar asta nu o stie nici macar dispecerul, indiferent
de compartimentul in care lucreaza. Deoarce munca de dispecer
o potiface numai daca estiindragostit de ea.

E.R: Care credeti ca sunt cele mai importante calitati pe care trebuie sa le
intruneasca un dispecer energetic?

Octavian Lohan: Nici o calitate, deoarece ori le dobandeste pe cele
necesare, ori renunta din motive de nepotrivire de caracter.

E.R: Aveti un motto dupa care va conduceti in viata?
Octavian Lohan: Informeaza-te, ca restul vine de la sine.

E.R: Sunteti nascutin Satu Mare, in Tara Oasului, zona frumoasa si plina
de pitoresc. Osenii sunt oameni tare de treaba. Pe de alta parte, sunteti nascut
in zodia taurului. Cum se impaca cumsecadenia osenilor cu temperamentul
taurului?

Octavian Lohan: Sunt un taur cumsecade si nu cred ca am speriat mai mult
de trei persoane in viata mea.

aparatelor de aer conditionat si 4. In conditiile incalzirii globale,
frigiderelor, iar productia a scazut
datorita deficitului de apa in centralele
hidro si a capacitatii

disponibile a centralelor termo din

ce masuri de prevedere ar trebui
luate ca sa nu mai avem vreodata

reducerii teama ca sistemul “sa cada”,

datorita conditiilor de temperaturi

cauza temperaturilor mari ale apei de  neobisnuit de mari?

racire. In aceste conditii, pentru
echilibrarea productiei cu consumul a M.C.. Daca procesul continua,

fost nevoie de numeroase dispozitiide ~ €St€ Posibil sa ajungem in situatia

ajustare a productiei. Suplimentar, ~CGreciei unde consumul de vara
ne-am confruntat cu declansari depaseste consumul de iarna.
accidentale de Linii Electrice Aeriene F fintr-o programare

datoritd incendierii vegetatiei uscate Coreéspunzatoare a functionarii

de sub ele, Sistemului Energetic (fiecare sezon

precum si cu

supratemperaturi la Transformatoare ~J€ iama/vara este analizat printr-un

si Autotransformatoare. A trebuit o  Studiu dedicat) vom sti sa gestionam

. s
concentrare suplimentard pentru a §i © astfel de situatie. “Caderea de

gestiona aceste situatii. Dar dispecerii  Sistem” este o situatie extrem de

din turd sunt oameni cu experients, dificila, putin probabila si ne luptam zi

selectati si instruiti pentru a face fata ~ de2isédofacemimposibila. M

situatiilor extreme si nu au fost

probleme cu personalul de dispecer. A consemnat Elena Ratcu

E.R: Cateodata chiar nu pot intelege de unde aveti atata rabdare. Cum
reactionati insa cand, datorita stresului si a oboselii, va enerveaza un
colaborator?

Octavian Lohan : Ma supar pe el, dar imi trece repede. Pentru ca nu sunt
obisnuit sa fiu suparat. lar daca altii sunt suparati din cauza mea, sau pe viata
in general, ii ascult, ii las sa se descarce, nu torn gaz pe foc si nu iau decizii in
astfel de situatii.

E.R : Din ceea ce imi spuneti dumneavoastra rezulta ca
sunteti nu numai un bun manager, dar si un lider innascut. Ceea
ce e un lucru foarte mare si destul de rar, din pacate. Munca de
la dispecer va fura practic cam toata viata. Dar ce reuseste sa
faca directorul UnO- DEN intimpul liber?

Octavian Lohan: Se intreaba ce a uitat, ca parca nu trebuia
sa aiba timp liber. Oricum, imi notez ce trebuie sa fac atunci cind
voi avea timp si am impresia ca nu termin totul niciodata si, deci,
nuam timp liber. Am doar o lista cu probleme aminate.

E.R: Banuiam ca asa ceva imi veti raspunde. Ce nu ati face
insa niciodata ?

Octavian Lohan: Sa ucid cu sdnge rece ... o idee. Indiferent
daca e buna sau rea si din partea cui vine.

E.R: Nu degeaba va indragesc oamenii. Dar despre femeile
n posturi de conducere ce parere aveti?

Octavian Lohan:  Buna, daca le sta bine. De fapt este valabil si pentru
barbati. Nu e o rusine sa fii un om normal cand iei decizii si imparti sarcini,
indiferent de marimea numarului de la pantofi.

E.R: Estefrumoasa viata, domnule director?
Octavian Lohan: Partea care conteaza. Restul nu merita nici macar
amintit. Trebuie doar uitat repede.

E.R: Va intrebam mai inainte daca aveti vreun motto preferat. De fapt am
impresia ca fiecare raspuns pe care mi |-ati dat este plin de intelesuri profunde
si poate fi considerat ca o invatatura pentru multi dintre noi. Va multumesc
foarte mult pentru amabilitatea de a fi acceptat acest interviu, care a fost o reala
placere pentru mine. Cu siguranta asa va fi si pentru cititorii nostri. Va doresc sa
aveti parte numaide bine. l
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Rebranding Transelectrica — Manualul de Identitate Corporativa si Codul de Etica Profesionala

Elena Ratcu, Secretar general

Brandul reprezintd un ansamblu
de atribute tangibile si intangibile
simbolizate printr-o marca
comerciald (nume/logo), care,
exploatate, creeaza influenta si
valoare.

Rebranding inseamna
modificarea elementelor
comunicare a unui brand, cu scopul
de a modifica perceptia anumitor
publicuri.

Transelectrica®

De ce Manual de Identitate
Transelectrica? Unul din motivele
pentru care 0 companie are nevoie
de identitate corporativa este
necesitatea de a se diferentia in

ochii clientilor si, deci, de a-si crea
o imagine unica si  distincta.
Punctul cheie al acestui obiectiv
este comunicarea coerenta a
companiei cu publicul sdu, prin
utilizarea corecta si precisa a
elementelor de identitate: logo-ul
in diferite formate, culori si
dimensiuni acceptate, familia de
fonturi utilizate, specificatii de
utilizare a siglei pe diferite
suporturi, semnalistica, exceptii de
laregulietc.

Intr-o  lume plind de reclame
care te asalteaza violent in fiecare
zi, crearea unei identitati ferme
este din ce In ce mai dificila pentru
companii. Manualul  stabileste
cum trebuie sa arate toate
materialele companiei, de la
cartonul cartii de vizita pana la
panoul stradal din fata sediului si
sustine  obiectivul principal de
diferentiere a companiei in ochii
publiculuitinta. Manualul
Transelectrica a fost realizat
pentru a permite identificarea
companiei, pozitionarea sa si
utilizarea corecta, in diferite
situatii, a elementelor grafice care
compun identitatea sa vizuala.
Respectarea anumitor principii,
sigla, sloganul, culorile de baza
folosite in comunicare si tipografia
ajung sa reprezinte compania
Transelectrica. Reprezentarea
internd si externd a companiei
depinde de utlizarea corecta,
unitara si consecventa a acestor
elemente. Din consecventa
folosirii corecte a acestora rezulta
o imagine familiara a companiei.

Transelectrica - 1 an pe Piata de Capital din Romania

urmare din pagina 1)

2006: astfel, cifra de afaceri a anului
2006 a fost 2.455 mil RON, in crestere
>u 44% fata de anul 2005, in timp ce
orofitul net a fost de 277 mil RON, de
3,37 ori mai mare decét cel al anului

2005.
Dupa sase luni de tranzactionare

3 actiunilor Transelectrica pe piata au
‘ost create premisele legale pentru ca
Viinisterul Economiei si Finantelor sa
nceapa punerea in aplicare a
orevederilor Legii nr. 10/2001,
eferitoare la masurile reparatorii prin
schivalent constand in despagubiri
acordate persoanelor ale caror
mobile au fost preluate Tn mod abuziv
n perioada 6 martie 1945 - 22
Jecembrie 1989. La acel moment,

Bursa de Valori Bucuresti a
comunicat pretul mediu ponderat al
actiunilor pentru primele sase luni de
tranzactionare, anume de
31,5425848 RON, iar in data de 9

iulie 2007 Ministerul a inceput efectiv
alocarea de actiuni la Transelectrica
pentru persoanele care detineau
titluri de valoare. La data de 23 august
2007 au fost alocate in total

Consecinta finala in acest lant este
loializarea clientilor si partenerilor
Transelectrica.

Transelectrica reprezinta in sine
mai mult decat Operatorul de
Transport si de Sistem din Romania.
Transelectrica este deja un brand
puternic. O strategie adaptata
viziunii noastre asupra viitorului
companiei si implementarea
acesteia prin metode specifice
ratiunilor noastre de dezvoltare ne
vor ajuta sa oferim servicii mult mai
bune, dar si sa mentinem la un nivel
ridicat proiectiile cognitive pozitive
ale publicului larg cu privire la
identitatea Transelectrica.

Logotipul si identitatea vizuala a
companiei capata astfel o noua
semnificatie si incarcatura si ne
permite sa ne prezentdam in fata
tuturor grupurilor tinta intr-o maniera
consistenta si unitard. In acest fel
putem mentine si consolida
identitatea companiei si
reprezentarea pozitiva a celorlalti
despre noi — cu alte cuvinte brandul.
Identitatea vizuala a Transelectrica,
unul dintre cei mai importanti factori
in conturarea imaginii noastre
corporative, este formata din
logotipul Transelectrica, paleta
coloristica a brandului, fonturi si alte
elemente vizuale.Tema centrald a
imaginilor sustine ideea de miscare,
transfer de energie, putere si forta
regeneratoare. Imaginile sustin forta
energiei controlate de experienta si
know-how, energia canalizatd de
stiinta prin liniile paralele.

1.830.088 actiuni in valoare totala de

57.725.706 RON.
Listarea la Bursa a reprezentat

pentru Transelectrica o experienta de
succes, in ceea ce priveste finantarea
prin piata de capital a unor lucrari
importante de investitii pentru
modernizarea infrastructurii de
transport-dispecer: am atras fonduri
in valoare neta de aprox. 33 mil. Euro,
intrate partial in circuitul investitional
prin finantarea integrald a contractului
de modernizare a circuitelor primare
in statia de transformare 220/110 kV
Isalnita, contract incheiat in data de
8.05.2007 cu Consortiul
Energomontaj — ABB Romania. De
altfel, toti banii proveniti din
subscriere vor fi folositi pentru

Identitatea vizuald trebuie sa
existe in tot ceea ce foloseste
Compania in scopul comunicarii,
de la scriitura pana la planificarea
si amenajarea spatiilor publice ale
Transelectrica. O identitate vizuala
clara, recognoscibild si uniforma
ne permite sa mentinem un brand
puternic, usor identificabil.
Identitatea vizuald da companiei o
figura si un stil. De noi depinde sa
prezentam aceasta identitate
pietei pe care evoluam in acest
moment.

Si pentru ca identitatea
Transelectrica este formata dintr-
un set de valori care ne-au permis
sa consoliddm si sa imbogatim
cultura organizationala a
Companiei am elaborat Codul de
Etica profesionala a persona-
lului din cadrul Transelectrica.

Codul de etica profesionala
reprezinta un ghid pentru angajatii
nostri si ofera informatii privind
modul in care angajatii pot rezolva
problemele eticii in afaceri. Codul
prezinta setul de reguli pe baza
carora s-a dezvoltat
Transelectrica, reguli de
comportament in afaceri si modul
de prevenire a actiunilor ilicite si
ilegale care ar putea sa apara pe
parcursul deruldrii afacerilor in
cadrul Companiei. Codul de Etica
Profesionala are caracter
obligatoriu si se aplica in toate
structurile companiei. Angajatii
companiei au obligatia de a se
conforma  in litera si spiritul
reglementarilor prezentate in Cod. ®

modernizarea retelei de transport de
electricitate, care sa conduca atét la
cresterea sigurantei furnizarii,
obiectiv strategic important al politicii
energetice europene, cat sila un grad
sporit de fiabilitate a retelei, la
operativitate Tn exploatare si la
reducerea cheltuielilor de
mentenanta. Printre principalele
consecinte ale listarii Transelectrica
la BVB trebuie mentionata si
cresterea valorii de piata a Companiei
la peste 1 mld Euro in prezent si, in
paralel, cresterea exponentialda a
vizibilitatii in mediul de afaceri, in
mediul investitional, iIn mass media in
general, ceea ce inseamna satisfactii
mari, dar si responsabilitate. Bl
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Povesti de succes

Grupaj realizat de Elena Ratcu, Secretar General

Transelectrica a semnat un contract de servicii
pentru modernizarea statiei Isalnita

La 8 mai 2007 Transelectrica si Consortiul Energomontaj — ABB Roméania au
semnat contractul de servicii pentru modernizarea circuitelor primare in statia de

transformare de 220/110kV Isalnita.
Statia de transformare Isalnita, aflata in vestul municipiului Craiova, a fost

initial pusa in functiune in 1971 si era destinata evacuarii in sistemul
electroenergetic roméanesc a puterii produse in centrala termoelectrica Isalnita si

pentru alimentarea platformei industriale din zona de vest a Craiovei, in special

acombinatului chimic Craiova.
Conform Programului de investitii majore al Transelectrica, statia a fost

propusa pentru modernizarea circuitelor primare si secundare pentru a

raspunde cerintelor actuale ale sistemului electroenergetic.
Lucrarea de modernizare a circuitelor primare consta din inlocuirea completa

a echipamentelor primare, inlocuirea partii de constructii din beton cu structura
moderna metalica, dotarea statiei cu echipamente moderne pentru servicii

proprii de curent continuu si alternativ. Durata de executie a lucrarilor este de 29

de luni, in perioada 2007-2009. , Prin modernizarea circuitelor primare,
corelata cu modernizarea circuitelor secundare — lucrare deja contractata cu
Areva -, va rezulta o statie cu un inalt grad de siguranta, cu conducere
centralizata si la distanta, cu mare fiabilitate si operativitate in exploatare si
costuri scazute de mentenanta”, a declarat cu aceasta ocazie dl. Stelian
Alexandru Gal, directorul general al Transelectrica. l

Transelectrica®

Transelectrica — Romania si JP Elektromreza — Serbia
construiesc o noua linie de interconexiune de 400 kV

Miercuri 18 iulie 2007, la Belgrad, domnii Stelian Alexandru Gal, Director
general Transelectrica si Dragan Vignjevic, Director general JP Elektromreza -
Compania Nationala de Transport a Serbiei- au semnat un document comun
de pozitie (Joint Position Paper 1 — JPP 1) referitor la constructia unei a doua
linii de interconexiune intre Romania si Serbia. Prima linie de interconexiune de
400KV construita intre cele doua tari a fostintre Portile de Fier siDjerdap.

Semnarea documentului comun de pozitie consemneaza finalizarea cu
succes a primei etape, constand din elaborarea studiului de oportunitate (de
sistem). Analizele efectuate au aratat ca realizarea proiectului mentionat este
necesara si oportuna atéat pentru sistemele electroenergetice ale Roméaniei si
Serbiei cat si pentru intreaga regiune balcanica.

Proiectul se va continua cu elaborarea studiului de fezabilitate. Datorita
conditiilor specifice din Serbia studiul de fezabilitate va fi elaborat in 2 faze:

|. Stabilirea solutiei optime pentru noua linie de interconexiune.

Il. Proiectarea propriu-zisa a liniei electrice (studiile vor fi separate pentru
partea roméana sicea sarba).

Prima faza a studiului de fezabilitate va consta din actualizarea calculelor si
analizelor efectuate in studiul de sistem pe baza unor evolutii semnificative
care au aparut in sistemul electroenergetic al Serbiei in ultima perioada si va fi
elaborata de un consultant de specialitate.

Se preconizeaza ca prima faza a studiului de fezabilitate sa fie incheiata la
inceputul lunii martie 2008 iar faza a 2-a la sfarsitul anului 2008. Noua linie de
interconexiune este una din prioritatile programului de guvernare in domeniul
energiei electrice si va promova largirea relatiilor comerciale dintre cele doua
tari, aceasta noua linie de interconexiune fiind un element semnificativ. de
infrastructura pentru piata sud - europeana de electricitate, care devine din
ce in ce mai unificata.

Linia electrica de interconexiune va intari cooperarea regionala si va
conduce la cresterea sigurantei in functionare a sistemului electroenergetic
interconectat UCTE.

Premiera pentru Romania — Transelectrica pune in functiune
prima statie din Romania cu tehnologie GIS

Transelectrica si Consortiul format din firmele japoneze Itochu-Toshiba au
inauguratin ziua de 22 iunie 2007 statia de 400/220 kV BraziVest.

Proiectul de retehnologizare a statiei 400/220 kV Brazi Vest reprezinta o
premiera in Romania. Este prima statie de transport al energiei electrice
proiectata si construita in tehnologie GIS (gas insulated substation) capsulata
in gaz inert (hexafluorura de sulf — SF6), cu echipamentele de comanda-
control-protectie de ultima generatie, fabricate de Consortiul ltochu-Toshiba.
Echipamentele sunt foarte compacte, nu produc noxe, nu sunt afectate de
poluare, au costuri reduse de mentenanta, conditii foarte sigure de exploatare
si suntiin conformitate cu standardele vesteuropene - UCTE.

Contractorul proiectului a fost Consortiul Itochu-Toshiba din Japonia, iar
retehnologizarea statiei a fost realizata printr-un proiect ,la cheie”.
Valoarea investitilor este de 3.083.700 mii JPY si 7.476.762 Euro.




Transelectrica®

Finantarea afost asigurata princredit extern (cca65%) contractat cu Banca
pentru Cooperare Internationala a Japoniei — JBIC pentru echipamentele de
import si din surse proprii Transelectrica (cca 35%) pentru lucrari, materiale si
echipamente intara.

Retehnologizarea statiei 400/220 kV Brazi Vest reprezinta prima si cea mai
importanta etapa de retehnologizare a statiei de 400/220/110 kV Brazi Vest din
punct de vedere al sigurantei alimentarii sistemului electroenergetic national.
Statia este unul dintre nodurile importante ale SEN care asigura legatura de
alimentare la 400 kV si 220 kV a capitalei prin statiile Domnesti - Fundeni si
alimentarea municipiului Ploiesti, a platformelor industriale din zona si a retelei
de distributie a energiei electrice din zona judetelor limitrofe. Statia Brazi
preia in reteaua de transport energia produsa de centralele din zona.
Retehnologizarea statiei Brazi Vest a condus la cresterea sigurantei in
functionare a nodului energetic, imbunatatirea tranzitului de puteri, conducerea
mai eficienta a sistemului de comanda-control-protectii, reducerea costurilor
de exploatare sia costurilor de transport.

Lucrarile de retehnologizare s-au desfasurat in perioada iunie 2005-iunie
2007. Prima etapa de retehnologizare a statiei de 400 kV Brazi Vest a fost
finalizata si pusa in functiune in mai 20086, iar statia de 220 kV, etapizat , in
perioada martie-iunie 2007. Retehnologizarea statiei s-a realizat cu statia
veche in functiune, fara intreruperi, pe amplasamentul existent, fara suprafete
de teren suplimentare, luindu-se in considerare si conditiile locale speciale de
poluare de la combinatele petrochimice. Acest ansamblu de factori a dus la
alegerea solutiei GIS (Bare capsulate in gaz inert presurizat), realizata cu
echipamente de comutatie primara si secundara performante de ultima
generatie, cu un sistem digital de comanda, control si protectii cu facilitati de
conducere locala si de la distanta, cu sisteme de telecomunicatii si teleprotectii
prin fibra optica si TIF.

Etapa urmatoare de lucrari, care va fi licitata, o reprezinta retehnologizarea
statiei de 110 kV Brazi Vest, care alimenteaza judetele Prahova, Dambovita,
Brasov, Buzau, lalomita, llfov si Arges. &

Transelectrica pune in functiune cel de al X- lea proiect de
investitii — statia electrica de 220/110 kV Fundeni

Cel de al X-lea proiect de investitie initiat si finalizat de
Transelectrica, statia electrica de 220/110 kV Fundeni, a fost inaugurat in ziua
de 12 septembrie 2007 de catre Transelectrica si Siemens AG Austria.
Statia de 220/110 kV Fundeni reprezinta un important nod al inelului energetic
de 220 kV, care asigura alimentarea retelei de distributie a energiei electrice la
tensiunea de 110 kV a zonei de nord-est a capitalei, prin interconectarea cu
statiile Brazi Vest siBucuresti Sud.

Contractorul proiectului a fost firma Siemens AG Austria, furnizorii de

echipamente ,compact” au fost firmele ABB si Siemens, iar consultantul a fost
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ESBI- Irlanda. Retehnologizarea statiei a fost realizata printr-un proiect ,la

cheie”, ca de altfel toate statiile puse in functiune de Transelectrica pana acum.
Valoarea investitiilor este de cca. 22 milioane de Euro, iar finantarea a fost

asigurata prin credit extern (cca 95%) contractat cu Banca Mondiala si din
surse proprii Transelectrica (cca 5%).

A RPN T Pk
:

“Acesta a fost un proiect de succes nu numai pentru Romania, ci si
pentru Banca Mondiala” a apreciat cu aceasta ocazie reprezentanta Bancii
Mondiale in Romania, dna Doina Visa, prezenta la inaugurarea statiei.
Lucrarile de retehnologizare s-au desfasurat in perioada mai 2005 — iulie 2007
si s-au realizat cu statia veche in functiune, pe amplasamentul existent si fara

suprafete de teren suplimentare. A fost aleasa solutia ,compacta”
(intreruptoare debrosabile la ambele nivele de tensiune de 110 kV si 220 kV),
realizata cu echipamente de comutatie primara si secundara performante, de
ultima generatie, cu un sistem de comanda-control-protectii digital, cu facilitati
de conducere locala si de la distanta, cu sisteme de telecomunicatii si
teleprotectii prin fibra optica si TIF (transmisie de inalta frecventa).
Echipamentele de tip ,compact’nu produc noxe, nu sunt afectate de poluare,
au costuri reduse de mentenanta, conditii foarte sigure de exploatare si suntin
conformitate cu standardele vest europene — UCTE. Etapa urmatoare de
lucrari, care aintrat deja in derulare, o reprezinta retehnologizarea statiei de 10
kV Fundeni. ®
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Trofeul Energeticianului 2007

lon Rentea

In perioada 25 —29 iunie 2007 a avut loc cea de a 15-a editie
a Concursului ,Trofeul Energeticianului’, faza pe tara,
organizata de Transelectrica prin Sucursala de Transport
Constanta. Competitia, devenita deja traditionald, s-a adresat
functiilor de executie din TRANSELECTRICA, SMART si
TELETRANS s-adesfasurat pe 8 sectiuni sia cuprins 3 probe
(teoretica, practica si proba cu public), pe 7 domenii de
specialitate: Conducere operativda DEC/DET, Servire
operativa statii, Mentenanta echipamentelor din statii,
mentenanta LEA, mentenanta PRAM, incercari profilactice,
informatica, telecomunicatii.

Cei mai buni dintre cei mai buni specialisti au fost premiati
pentru fiecare domeniu de specialitate in parte, fiind acordate
cate 8 premii pentru fiecare loc|, Il si lll.

Premiile au fost acordate de catre unii dintre colaboratorii nostri apropiati, ABB, Areva
T&D si Siemens, dupa cum urmeaza:

- Premiul | acordat de catre ABB : organizarea unei vizite de studiu de 5 zile lafabrica ABB

dela Rattingen - Germania pentru cei 8 castigatoriailocului |

- Premiul ll, acordat de catre Areva T&D : un laptop pentru fiecare din cei 8 castigatori ai

loculuill

- Premiul lll, acordat de catre Siemens: o camera video pentru cei 8 castigatori ailoculuilll

o,
- €4
-—

annE A
Multumim si pe aceasta cale firmelor .l'\ll-., LIS 5' EM ENScare

ne-au sprijinit in acordarea premiilor si Sucursalei de Transport Constanta pentru
organizarea evenimentului

lata si premiantii celor 8 sectiuni:

Personal conducere operativa DEC / DET

1. Caéliman Cristian - DET Bacau

2. Stefan lonel - DET Bucuresti
3. Vigh Marius - DET Cluj

4. Heson Sorin - DET Craiova
5. Chirita Stelian - DET Timisoara
Personal de servire operativa statii

1. Avatajitei Sorin - ST Cluj

2. Tacu Daniel - ST Constanta
3. lordache Gheorghe - ST Pitesti

4. Ceuta Adrian loan - ST Timisoara

Electricieni mentenanta si receptii echipament primar din statii electrice
220 - 750 kV

1. Neagoe Florin - SM Pitesti

2. serban Nicolae - ST Craiova

3. Giupana Constantin - ST Pitesti

4. Radu lon Adrian - SM Sibiu
Electricieni mentenanta si receptii LEA 220 — 750 kV

1. Costea Marius - ST Constanta
2. Dumitru Miron - SM Constanta
3. Dobromir Virgil - SM Timisoara
4 Duta Petre - ST Bucuresti

Electricieni mentenanta si receptii PRAM

1. Dobre Gheorghita - ST Constanta
2. Moise Gheorghe - SM Constanta
3. Manea Valentin - ST Craiova

4. Burlacu Arcadie - ST Bacau

Transelectrica®

Electricieni incercari profilactice

- SM Constanta
- SM Sibiu

- SM Bucuresti

- SM Timisoara

- Agentia Cluj

- Centrul Pitesti

- Executiv Teletrans Bucuresti
- Agentia Bacau

- Agentia Timisoara
- Centrul Constanta
- Agentia Cluj

1. Tabacaru Costache

2 Takacs Levente

3. Sima Marius

4 Reinerth Emanuel
Personal servicii informatica
1. Baba Bogdan

2. Moisescu Adina

3. lon Robert

4 Stanciulescu Florin
Personal servicii telecomunicatii
1. Chiliban Aurel Cristian
2. Dragulin Octavian

3. Ignat luliu Marius

4. Apreotesei Dan

- Centrul Sibiu
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