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RAPORT ANUAL
privind situatia sponsorizarilor aferente anului 2014

C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., parte a vietii publice, are indatoriri certe fata de societate. Implicarea
in comunitate este necesara nu doar pentru a ne asigura succesul comercial, ci si pentru a obtine
respectul societatii in cadrul careia ne desfasuram activitatea, contribuind la dezvoltarea unei
societati romanesti durabile si performante.

Pe parcursul celor 15 ani, inca de la infiintarea C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., politica de
responsabilitatea sociala a companiei s-a concentrat pe actiuni cuprinse intr-o strategie pe termen
lung - donatii, sponsorizari, acte de mecenat in anumite domenii ca: arta si cultura, educatie, actiuni
umanitare si de dezvoltare a societatii.

In 2014, activitatea de CSR a companiei s-a concentrat pe urmatoarele domenii: actiuni umanitare
(responsabilitatea fata de angajati), educatie, responsabilitatea fata de mediu, actiuni de dezvoltare a
societatii.
Suma prevazuta si aprobata in Bugetul de Venituri si Cheltuieli/2014 pentru actiuni de sponsorizare,
mecenat, responsabilitate sociala corporativa si burse a fost in valoare de 492.660 lei.
Cheltuielile aferente anului 2014 au fost urmatoarele:

- Acordarea de ajutoare umanitare si sociale - 117.400 lei

- Acordarea de burse studentilor - 5100 lei
- Alte cheltuieli cu sponsorizarea - 144.000 lei
Total cheltuit: - 266.500 lei

in cazul unor afectiuni grave de sanatate compania ofera suport financiar angajatilor pentru
continuarea unor tratamente medicale speciale.

Astfel in anul 2014 conducerea executiva a companiei a decis acordarea de ajutoare financiare, in
valoare de 117.400 lei, unui numar de 12 angajati care sufera de diverse afectiuni medicale pentru
acoperirea cheltuielilor de continuare a tratamentelor de chimioterapie in urma diagnosticarii cu
diverse  tumori maligne sau pentru acoperirea cheltuielilor de continuare a tratamentelor
postoperatorii si de recuperare.

De asemenea in 2014 C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. a avut deosebita placere si onoare sa se
alature echipei EFdeN, din cadrul Asociatiei Solar Decatlon Bucuresti, formata din 70 de studenti
voluntari, de la Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, Universitatea de Arhitectura si
Urbanism ,lon Mincu”, UPB si SNSPA, care au reprezentat Romania in finala “Solar Decathlon
Europe 2014” cea mai importanta competitie de arhitectura solara si tehnologii integrate ce
presupune proiectarea, executarea si operarea unui prototip de casa care functioneaza doar cu
energie electrica, inteligenta, sustenabila si eficienta energetic.

Valoarea contractului de sponsorizare: 99.000 lei.

Obiectul contractului: pentru acoperirea cheituielilor de transport a anumitor componente ale casei
solare cu care echipa EFdeN, reprezentanta Romaniei, a participat la competitia ,Solar Decathlon
Europe” Versaille, Franta, 28 iunie-14 iulie 2014.
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C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. a primit de asemenea solicitarea de sponsorizare din partea
Federatiei Romane de Tenis pentru acoperirea cheltuielitor aferente organizarii Cupei Davis la tenis
dintre Romaénia si Suedia. Evenimentul a avut loc in perioada 12-14 septembrie 2014 la Arenele BNR
din Bucuresti.

Valoarea contractului de sponsorizare: 45.000 lei.
Obiectul contractului: pentru acoperirea cheltuielilor aferente organizarii Cupei Davis la Tenis dintre
Romania si Suedia, 12-14 septembrie 2014, Bucuresti.

Avand in vedere strategia si politica de personal a Companiei, pe termen scurt si mediu, precum si
evolutia pietei de munca inregistrata in ultimii ani, s-a constatat necesitatea atragerii, inca din
perioada de studii, cu precadere din invatamantul tehnic, a unor studenti cu rezultate bune la
invatatura, cu aptitudini si interes de a lucra in cadrul Companiei.

In anul scolar 2013-2014 compania a acordat o singura bursa scolara unei studente din ultimul an din
cadrul Facultatii de Energetica, Universitatea “Politehnica” Bucuresti. Cuantumul valorii bursei
acordate in anul 2014 a fost de 5.100 lei.

lon-Toni Teau Constantin Vaduva Octavian Lohan
Director General Executiv Membru Directorat Membru Directorat
Presedinte al Directoratului




