CODUL DE ETICA si CONDUITA PROFESIONALA al
CNTEE ,,TRANSELECTRICA” SA

Societate administrati in sistem dualist

° ®
Transelectrica

Acest document este proprietatea Companiei de Transport al Energiei Electrice TRANSELECTRICA SA.
Multiplicarea si utilizarea partiald sau totald a acestui document este permisa numai cu acordul scris al Directoratului
CNTEE TRANSELECTRICA SA

2017



Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica SA - Strada Olteni nr 2-4, cod postal 030786, sector 3, Bucuresti
Romania, Nr. Tr Oficiul [¢ J40/8060/2000, Cod unic
de inregistrare 13328043, Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

www.transelectrica.ro

Transelectrica®
iet Administrata in Si Dualist

s

Cuprins

Cerinte generale pentru o conduita si un comportament INTEZIU .......c.eueveueueurueeuiiirinirinirereseseeeeenerenenes
ODbLIALIT ANZAJALIOT ...ttt
Obligatiile de naturd ProfesiONAla...........cccccoiiiiiiirinr e
COMDBALEIEA COTUPTICT . ..c.vveveueriteieiiirt ettt sttt bbbt b et b bt e bt b et ebebe et e b e b ettt be e e
CONTIICTUL 08 INTEIESE ...
Oferirea de Cadouri/faVOrUII/SEIVICI .........coieieuiieiiiicriecire et
Acceptarea de CadoUri/FaVOTUII/SEIVICI ......c.cucuiuivieiiieiiiieeeee ettt
. Informatii cu caracter privilegiat $1 ClasifiCat........coooeoirririiinicc e
. Participarea 1a activitafl POIITICE ....cvvveirieirieieieieteie ettt sttt ste e eseneens
. Protejarea bunurilor COMPANIET ........cceucuiuiiicice ettt bebenes
. Protejarea mediulul TNCONJUIALOT .....c.c.eueuiuiiiiiiiiiiirrrr ettt
. Protejarea personalului, respectarea securitatii $1 SANAtALH MUNCIHL....c.c.eveueriiiiriririnirnsrsseeeeerenenes
. Relatia CU COMUNITALEA. ......ceeviieriietirieisieis ettt ettt e s e e ete e se e esessesesaesesseneeseneesenens
. Relatia cu actionarii $1 iNVESTITONTE ......evevvvriieieieieisieicce ettt eses
c TTANSPATENTA. ... 10

CoNORrLdDPE

PR R R R R R
~No UM WNRO




Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
Transelectrica SA - Strada Olteni nr 2-4, cod postal 030786, sector 3, Bucuresti
Romania, Nr. Inregistrare Oficiul Registrului Comertului J40/8060/2000, Cod unic
de inregistrare 13328043, Telefon +4021 303 56 11, Fax +4021 303 56 10

www.transelectrica.ro

Transelectrica®

istrata in Si Dualist

CODUL DE ETICA si CONDUITA PROFESIONALA al
CNTEE ,,TRANSELECTRICA” SA

Preambul

CNTEE Transelectrica SA este societate administrata in sistem dualist, cu statut de companie listata la
Bursa de Valori Bucuresti (BVB) si supusa legislatiei Pietei de Capital conform legii nr 297/2004. Ce
functioneaza in conformitate cu Legea societatilor nr 31/1990 republicata, OUG nr 109/2011 cu
modificarile ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu Actul constitutiv
aprobat de Adunarea generala a actionarilor actualizata nr 2/23.03.2015. CNTEE Transelectrica se afla sub
supravegherea unui Consiliu de Supravegere, iar conducerea Companiei revine in exclusivitate
Directoratului.

1. Scop
Codul de Etica si Conduitd Profesionala al Personalului din cadrul CNTEE Transelectrica SA, este un
document reglementare interna pentru angajatii Companiei, oferind informatii privind modul in care
acestia se vor comporta moral si profesional, atat in timpul activitatii profesionale, cét si in afara acesteia
(in masura in care afecteaza imaginea Companiei). Totodatid, acesta reprezinta o garantie pentru
stakeholderi ca CNTEE Transelectrica SA asigura un comportament etic al personalului si o garantie a
seriozitatii Tn care isi realizeaza activitatile curente.

2. Domeniul de aplicare
Codul are caracter obligatoriu §i se aplica in toate structurile organizatorice si functionale din cadrul
CNTEE Transelectrica S.A. precum si personalului detasat sau delegat in cadrul Companiei, fiecare
angajat avand obligatia sd-si Insuseasca setul de reguli si principii continute de acesta. Abaterile de la
prezentul cod vor fi Tnaintate catre Comisia de Disciplina din cadrul Companiei, comisie ce va dispune
masurile disciplinare in conformitate cu L-53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al CNTEE Transelectrica SA. — fata de
cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru apararea intereselor
companiei si in raport de prevederile legislatiei si normelor in vigoare — masuri ce pot ajunge pana la
desfacerea contractului de munca.
Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.
Rispunderea disciplinari si materialii nu exclude rispunderea penali. In cazul in care se consideri ci
unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele abilitate ale
statulului.

3. Cerinte generale pentru o conduita corecta si un comportament integru

3.1 Respect si incredere reciproca fata de toti angajatii

- CNTEE Transelectrica SA promoveaza, in toate relatiile sale, respectul si increderea ca baza a
colaborarii reciproc avantajoase cu partile interesate. Cea mai valoroasa resursa a Companiei este
constituita din salariatii sai - competitivi, bine pregatiti profesional si devotati Companiei.

- CNTEE Transelectrica SA respecta demnitatea fiecarui angajat, incurajeaza spiritul de echipa si
respectul reciproc, promoveaza solidaritatea si-onestitatea.
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In relatiile contractuale cu angajatii, CNTEE Transelectrica SA asigura exercitarea autoritatii intr-0
maniera corectd, fara niciun abuz. CNTEE Transelectrica SA asigura conditii de munca in
conformitate cu cele mai Tnalte standarde ale securitatii si sdnatatii in munca.

Respectarea cadrului legal si a normelor interne

Toti angajatii CNTEE Transelectrica SA trebuie sa actioneze cu buna credintd in vederea
indeplinirii obligatiilor asumate prin incheierea contractului individeual de munca, precum si prin
prevederile prezentului cod, Tn timp ce-si indeplinesc sarcinile de serviciu Tn conformitate cu legile
tarii, cu politicile, procedurile si reglementarile interne n vigoare.

Codul va fi difuzat catre toate entitatiile organizatorice din cadrul Companiei. Conducerea acestora
va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste si respecta
prevederile codului. Fiecarui angajat i se va distribui acest cod si va semna declaratia de insusire Si
respectare a acestuia.

Codul poate fi accesat pe reteaua de intranet sau pe website-ul societatii

In cazul in care un angajat considera ca a avut loc o incilcare a prevederilor prezentului cod, poate
trimite o sesizare la adresele office@transelectrica.ro. Aceasta va fi prezentata Directoratului
CNTEE Transelectrica SA si in cazul in care sesizarea va fi considerata legitima, in cel mai scurt
timp vor fi luate masuri pentru remedierea situatiei constatate.

Toate sesizarile privind nerespectarea acestui cod sunt confidentiale.

Niciun angajat nu va fi supus la presiuni si nu va avea de suferit in cazul in care a facut o sesizare
referitor la nerespectarea acestui cod.

Obligatiile angajatilor

Pentru indeplinirea atrlbu;ulor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii morale,
competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitdtii, tratamentului impartial si
transparentei, personalul din cadrul CNTEE Transelectrica SA are urmatoarele obligatii :

v' si fie loial Companiei;

v’ 53 aiba un comportament si un limbaj civilizat fati de toate persoanele cu care intra in contact, in
interiorul si exteriorul Companiei,

v s dovedeasca spirit de echipd si solidaritate fata de colegi, respectdnd drepturile si demnitatea
fiecaruia;

v s nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

v’ si pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au acest
regim si de care ia cunostintd prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei pe care 0
indeplineste;

v’ sarespecte hotararile si deciziile Directoratului Companiei privind regulile generale si disciplina la
locul de munca;

v' sa nu intreprinda nici un fel de actiun care ar putea incalca reglementarile Companiei, relatiile cu
investitorii sau actionarii Sau ar putea influenta pretul actiunii pe piata reglementata;

v Si aiba o tinuta vestimentard decenta si curata.

Q)
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5. Obligatii de natura profesionala
Angajatii Companiei trebuie sa aducd la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile de serviciu prin:
v' aplicarea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate.
v' Tmbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atdt prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Companiei, cat si prin studiul individual,
v’ informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/presiuni de incélcare (cu sau
fara stiintd) a politicilor/procedurilor Companiei, facute din interiorul/ exteriorul companiei;
v’ sa asigure neutralitatea companiei, conform statutului si licentelor, fata de interesele participantilor
la piata de electricitate;
* sa nu impiedice sau sd nu denatureze concurenta in sectorul energiei electrice, respectand
prevederile legale aplicabile si reglementarile emise de ANRE;
= sa asigure un tratament egal pentru toti actionarii si obligatarii Companiei, in conformitate cu
legislatia incidenta pietei de capital;
v s constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul Companiei, inclusiv al calitatii sale de
angajat al CNTEE Transelectrica SA — Companie nationala cu rol strategic pe piata de electricitate
din Romania;

6. Combaterea coruptiei
Conducerea CNTEE Transelectrica SA adopta o politicd de toleranta zero fatd de coruptie si frauda,
politica pe care are obligatia sa o aplice continuu si neabatut. Atributiile functiei detinute de catre un
angajat CNTEE Transelectrica SA nu vor fi folosite In alte scopuri decét cele care privesc indeplinirea
atributiilor de serviciu..

7. Conflictul de interese

Personalul trebuie sé evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre propriile interese si
interesele CNTEE Transelectrica SA. In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii,
contractorii, furnizorii trebuie sa actioneze numai in interesul Companiei si sd excluda orice fel de avantaje
personale. Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de
interesele personale. Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirectda - de exemplu prin membrii
familiei (sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - in asocieri sau investifii care influenteaza sau pot
influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul Companiei.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat de catre persoana care l-a sesizat unui membru al
directoratului inainte ca acesta sa produca efecte de orice natura.

Nota: Tn cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea Companiei trebuie
sa analizeze §i sa solutioneze situatia impreuna cu Directia Juridic si Contencios. Aprobarea sau
dezaprobarea situatiei analizate, impreuna cu deciziile si hotararile ce se impun, se va face pe baza unui
document scris, inregistrat de si pastrat la Directia Juridica si Contencios.

8. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii
Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi oferite de catre Companie clientilor/partenerilor de
afaceri/furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii :
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v’ Si fie in concordanta cu practicile obisnuite de afaceri.

v’ Sa nu fie considerate drept mitd sau recompensa.

v Sa nu contravina legii sau standardelor de etica;

v’ Este interzisa oferirea de cadouri, gratuitati sau favoruri pentru influentarea deciziilor in afaceri.

v Este interzisa oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri catre
persoane, firme sau organizatii cu care CNTEE Transelectrica SA are sau ar putea avea relatii de
afaceri.

v’ Este interzisa oferirea de mita si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu functii oficiale.

v Este permisa oferirea de cadouri de protocol cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca actiunea are

caracter public.

Nota: [n cazul in care existd dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu care sd fie oferite
furnizorilor/executantilor/prestatorilor/clientilor de catre Companie, atunci trebuie consultata Directia
Juridica si Contencios.

9. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii
Furnizorii/contractorii/colaboratorii CNTEE Transelectrica SA vor fi selectati obiectiv, numai pe baza
procedurilor si legilor in vigoare, fiind interzise orice avantaje personale oferite de acestia (cadouri,
favoruri, distractii, etc.).
Angajatii CNTEE Transelectrica SA nu vor accepta nici un fel de cadou, favor sau serviciu personal si nici
nu vor cauta sau accepta vreun imprumut in nume propriu de la persoane sau organizatii cu care Compania
are relatii de afaceri sau care doresc sa incheie afaceri cu Compania.
= Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in naturd al unor sume de
bani) de la partenerii de afaceri.
= Este permisa acceptarea de catre angajatii Companiei, cu anumite ocazii (aniversari, onomastici,
Craciun, Paste), doar a cadourilor de protocol utilizate in afaceri.
In situatii exceptionale, cand refuzul unui cadou de o valoare prea mare fatd de practicile uzuale de
protocol in afaceri poate genera o situatie stanjenitoare in afaceri, angajatul va informa directoratul
Companiei care va analiza fiecare caz in parte si va actiona in doud moduri:
= va permite angajatului sa retind cadoul si va fi informata Directia Juridica si Contencios sau
= vapreda cadoul unei organizatii de caritate.

10. Informatiile cu caracter privilegiat si clasificat
CNTEE Transelectrica SA prin angajatii si reprezentantii sai este obligata sa respecte confidentialitatea Tn
legatura cu datele, faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor si sarcinilor de serviciu.
Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Companie prin proceduri si alte reglementari
interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati $1 numai in scopuri profesionale.
= Este interzisa si consideratad ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in cadrul
oricaror tipuri de tranzactii/licitatii/contracte.
= Este interzisa dezviluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, inclusiv
membrilor familiei sau prietenilor.
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= Este interzisa dezvaluirea, catre alti angajati sau catre o terta parte, a informatiilor confidentiale ale
CNTEE Transelectrica SA, atat in timpul activitatii angajatului cat si dupa incetarea activitatii
din orice motive.
Atentie ! In conformitate cu Legea informatiilor clasificate nr 182/2002, HG 585/2002 privind secretele de
stat si HG 781 /2002 privind secretele de serviciu, dezvaluirea, modificarea sau utilizarea si difuzarea
informatiilor clasificate, a celor cu caracter confidential sau a informatiilor neclasificate dar care pot
aduce prejudicii actionariatului, conduc la sanctionarea vinovatilor.

11. Participarea la activitati politice

Participarea angajatilor companiei la viata politica se va face numai in afara orelor de program si doar in
numele propriu al angajatilor, nu in numele companiei. Compania nu accepta manifestari sau initiative care
au un scop exclusiv sau preponderent politic, se abtine de la orice presiune directd sau indirectd fatd de
exponentii mediului politic si nu oferd contributii banesti partidelor politice, organizatiilor sindicale sau
asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

Nu se va exercita nici un fel de presiune directd sau indirectd asupra angajatilor pentru a sprijini o
formatiune politicd sau o candidaturd politicd individuald ori pentru a contribui cu fonduri banesti in
scopuri politice.

12. Protejarea bunurilor Companiei
Angajatii au obligatia sd protejeze activele si resursele Companiei si sd previna deteriorarea, vandalizarea
sau utilizarea incorectd a acestora.
Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietdfii Companiei, de care aveti cunostinta,
trebuie comunicat fara intarziere superiorului direct.
La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna ceea ce aparfine de drept
Companiei, si In primul rand documentele (inclusiv in format electronic) care reprezintd informatii
confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

= Este interzisa: utilizarea in scop personal sau in relatiile cu furnizorii/clientii/partenerii atat a
informatiilor cat si a documentelor din cadrul Companiei!

Computerul, hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate Tmpotriva
distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute de catre
Companie.

In utilizarea computerelor angajatul are obligatia sa respecte masurile de securitate specifice si sa permita
controale interne ale sistemului computerizat la care s-a acordat acces!

13. Responsabilitatea fata de mediul inconjurator
CNTEE Transelectrica SA ia in considerare impactul de mediu al activitatilor profesionale si se straduieste
sa implementeze solutii de a reduce poluarea sub limitele admisibile la nivel national si european. Sistemul
de management de mediu este conform cerintelor standardului international ISO14001/2004 si certificat de
SRAC.
Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului Tnconjurator.

1SO 9001 001

1ISO 14
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Angajatii CNTEE Transelectrica SA trebuie sa tina cont de normele de protectie a mediului atunci cand
aleg si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo unde este fezabil din punct de vedere
tehnic si economic), astfel incat sa se asigure reducerea impactului de mediu in desfasurarea activitatilor si
operatiunilor Companiei.

14. Protejarea personalului, respectarea securitatii si sanatatii muncii
Compania respecta si protejeaza demnitatea angajatilor sai si dreptul la viata privata, inclusiv al protectiei
si asigurarii confidentialitatii anumitor date de natura personala.
Compania pretuieste §i apara sandtatea si securitatea in munca, asigurd protectia la locul de munca si
respecta drepturile angajatilor ca fiind elemente fundamentale ale dezvoltarii si desfasurarii profitabile a
afacerilor.
Tn cadrul CNTEE Transelectrica SA mediul de munci nu face nici un fel de discriminare legatd de sex,
religie, varstd, etnie sau alti factori.
Compania nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de hartuire sexuala,
intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica.
Este interzisad detinerea de arme, droguri sau alte substante asemdnatoare, de catre angajati, in sediul
companiei sau la locul de munca.
Exceptie fac situatiile prevazute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente din
categoria celor mentionate, numai pe baza de prescriptie medicala.
Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile
Companiei.
Este interzis fumatul in sediile companiei sau la locul de munca, in alte spatii decat in cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si prezentarea in stare de ebrietate
la serviciu.

15. Relatia cu comunitatea Si comunicarea externa
CNTEE Transelectrica SA mentine relatii cu autoritatile locale, nationale si multinationale pe baza de
colaborare si transparenta deplind si activa, care nu compromit independenta si obiectivele economice ale
companiei si respecta principiile de comportament si valorile acestui cod.
CNTEE Transelectrica SA este implicata in sustinerea de proiecte de responsabilitate sociald corporativa,
prin sprijinirea promovdrii organizdrii si desfasurarii evenimentelor si manifestarilor cu caracter social si
cultural si, mai ales, prin ajutorul acordat categoriilor sociale defavorizate si persoanelor cu vulnerabilitati,
bolnavi, batrani, copii.
In relatiile cu autorititile, angajatii companiei vor refuza orice solicitari de interventii sau sugestii de
intermediere care ar putea afecta actionariatul si desfasurarea legald a unor activitati din cadrul Companiei,
inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.
Gesturile de curtoazie concretizate prin oferirea de cadouri catre autoritati vor avea doar valoare simbolica.
Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea si numai cu acordul Directoratului Companiei, utilizand numai
resurse din fondul de cadouri prevazut in bugetul companiei.
CNTEE Transelectrica SA respecta independenta profesionala a jurnalistilor si institutiilor media si din
acest motiv, nu ofera recompense banesti pentru publicarea unor materiale favorabile.
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CNTEE Transelectrica SA asigura o prezentare completd si corectd a informatiilor de interes public prin
publicarea de rapoarte anuale si raportari conform legislatiei in vigoare, prin diverse canale de comunicare.
CNTEE Transelectrica SA colaboreaza cu toate mijloacele de informare si media, fara discriminare Si cu
respectarea reciprocd a exigentelor de confidentialitate comerciald, pentru a raspunde cu promptitudine, in
maniera completa si transparentd atat nevoilor de informare corecta a publicului, cat si altor solicitari de
informatii cu caracter public.

Angajatii Companiei au obligatia ca intrebarile/solicitarile de informatii din partea reprezentantilor mass-
media sa le redirectioneze catre persoanele responsabile cu relatia cu mass-media din cadrul CNTEE
Transelectrica SA.

Informatiile oferite de companie trebuie sa fie complete din punct de vedere al continutului, transparente,
clare si exacte, redactate intr-un mod usor accesibil tuturor categoriilor de public tintd al companiei si
partenerilor strategici ai companiei, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate, luarea unor decizii
in deplina cunostinta de cauza.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt:

- Director General Executiv

- Presedintele Consiliului de Supraveghere

- Membrii ai conducerii executive sau angajati mandatati

16. Relatia cu actionarii si investitorii
CNTEE Transelectrica SA este constientd de faptul ca interesele actionarilor trebuie respectate si protejate
si de aceea are ca obiectiv cresterea valorii companiei si maximizarea profitului obtinut, luand n
considerare principiile dezvoltarii durabile si implicarea sociala.
Valorizarea investitiilor propriilor actionari constituie unul dintre obiectivele prioritare ale Companiei in
indeplinirea obligatiilor si misiunii sale, aceasta punand in practica o politica care sa le asigure incredere pe
termen lung si, In timp, importante beneficii economice.
Compania asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de actiuni detinute, si,
de asemenea, le asigura un acces egal la informatiile companiei, respectand fata de toti aceleasi reguli de
transparentd, facilitind exercitarea drepturilor acestora.
Informatiile care pot produce efecte asupra evolutiei operatiunilor la Bursa sunt “informatii privilegiate”
si sunt comunicate Tn mod operativ catre actionari si piata de capital, fiind apoi publicate pe site-ul
Companiei i transmise catre mass-media prin comunicate de presd, prin organizarea de conferinte,
briefinguri, interviuri de presa.
Pana la momentul in care Transelectrica dezvaluie in mod public informatia privilegiata, persoanele care
detin respectiva informatie au obligatia:

- De a nu tranzactiona, dobandi sau instraina, direct sau indirect, actiuni Transelectrica (30 zile de
inainte de publicarea datelor aferente situatiei financiare, conform calendar anual de raportare
financiara, publicat la inceputul fiecarui an pe site Transelectrica, de Bursa de Valori Bucuresti si
de Agentia de Supraveghere Financiara;

- De anu folosi astfel de informatii in beneficiul propriu;

- De anu determina pe alti detinatori de astfel de informatii sa le utilizeze;

- De anu divulga astfel de informatii;

- Deanu determina alte persoane sa actioneze pe baza unor astfel de informatii.
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i Administrata in Si Dualist

Lista persoanelor cu acces la informatii privilegiate va fi actualizata ori de cate ori se impune. Aceasta lista
este transmisa Autoritatii de Supraveghere Financiara (la solicitarea acesteia) si se poate regasi la Directia
Guvernanta Corporativa si Relatia cu Investitorii.

e Este interzisa comunicarea in afara companiei a listei persoanelor privilegiate

17. Transparenta
Compania publica si transmite periodic rapoarte care prezinta datele generale si particulare despre
rezultatele si activitatile sale si despre mediul in care isi desfasoara activitatea. Datele sunt corecte,
consistente si conform cu realitatea.
Compania este supusd unui audit independent care respecta toate standardele de calitate contabile si de
audit recunoscute la nivel international.
Pentru ca deciziile actionarilor sa se poata baza pe o evaluare corecta a politicii Companiei si @ modului de
administrare a acesteia, Compania, prin Consiliul de Supraveghere, asigura toate informatiile legale
necesare prin mesaje si prezentari distincte adresate actionarilor.

Totalitatea informatiilor si comunicatelor destinate actionarilor si investitorilor sunt disponibile pe pagina
web a Companiei (www.transelectrica.ro).

Prezentul COD va intra in vigoare de la data aprobarii sale.

APROBAT,
lon-Toni Teau Octavian Lohan Mircea-Toma Modran ~ Georgeta-Corina Popescu  Constantin Vaduva
Presedinte Directorat Membru Directorat Membru Directorat Membru Directorat Membru Directorat
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