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DECLARATIE privind POLITICA

in domeniul Managementului
Calitatii, Mediului, Sanatatii si Securitatii Ocupationale

Strategia de dezvoltare a CNTEE TRANSELECTRICA SA are ca obiectiv fundamental
indeplinirea necesitatilor si asteptarilor clienfilor sai si ale altor parti interesate, intr-un Sistem
de Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationald, implementat,
certificat, mentinut si imbunatatit continuu in conformitate cu cerintele standardelor SR EN ISO
9001: 2008, SR EN ISO 14001: 2005 si SR OHSAS 18001: 2008.

Pentru realizarea acestei strategii si obtinerea unui succes durabil, conducerea CNTEE
TRANSELECTRICA SA se angajeaza sa asigure:

» dezvoltarea si implementarea sistemului de management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate
ocupationald precum si imbunatatirea continua a performantelor si eficacitatii acestuia;

» functionarea sistemului electroenergetic in conditiile stabilite prin Codul Tehnic al Retelei Electrice de
Transport si prin cerintele ENTSO-E, pentru a corespunde nevoilor si asteptarilor clientilor si ale altor
parti interesate;

» conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile si cu alte cerinte la care organizatia
subscrie referitoare la calitatea serviciilor, aspectele de mediu si riscurile proprii de accidentare si
fmbolnavire profesional;

» prevenirea ranirilor si imbolnavirilor profesionale si asigurarea unui mediu de munci modern, cu un nivel
scazut de risc de accidentare sau imbolnavire profesionald pentru salariati si alte parii interesate;

> dezvoltarea durabild si reducerea impactului negativ al RET asupra mediului inconjurator prin:

e prevenirea si combaterea poluarii prin utilizarea celor mai bune tehnologii disponibile si evitarea
alterarii habitatelor naturale in special al celor care fac obiectul conservarii (ariile naturale protejate);

» imbunatatirea planificarii dezvoltarii RET, decontaminarea, reabilitarea sau reconstructia ecologica a
suprafetelor de teren si a suprafetelor de apa afectate de activitatile Companiei;

» cadrul organizatoric necesar pentru stabilirea si analizarea obiectivelor si tintelor sistemului de

management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupational;

conducerea analizelor efectuate de management si disponibilitatea resurselor;

analiza periodicd a politicii pentru a rdmane relevantad si adecvatd scopului, naturii si dimensiunilor

impacturilor asupra mediului, naturii si tipurilor de riscuri de accidentare si imbolnadvire profesional

specifice activitatii Companiei;

» comunicarea politicii intregului personal care lucreazi in organizatie sau in numele organizatiei in
scopul congtientizarii obligatiilor individuale in domeniul calitatii, protectiei mediului si al securitatii i
sanatatii ocupationale;

» disponibilitatea politicii pentru public si alte parti interesate.

Pentru a se asigura ca Sistemul de Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate
Ocupationald este stabilit, implementat si mentinut in conformitate cu cerintele standardelor
aplicabile, Directoratul Companiei a numit pe domnul Adrian Constantin RUSU, membru Directorat,
reprezentant al managementului cu responsabilitate si autoritate pentru a raporta managementului
de la cel mai inalt nivel despre functionarea si performanta acestui sistem si despre orice
necesita}e de imbunatatire. ’
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