ANEXA
la Decizia Consiliului de Supraveghere nr. 7/ 08.03.2013

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Directoratului
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,, Transelectrica”-SA
Hoocietate administratd in sistem dualist™

CAPITOLUL 1
Prevederi Generale

Art. 1. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (,, Legea Societdtilor Comerciale”), ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
(,,Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/20117), si ale Actului constitutiv nr. 10 din data de
28.12.2012 (,,Actul constitutiv’) actualizat prin Hotérarea nr. 8/28.12.2012 a Adundrii generale
extraordinare a actionarilor Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
,» lranselectrica”-SA (denumitd in continuare ,,Societatea™ / ,,Transelectrica™) este persoana juridicd
de nationalitate romana, avind sediul social principal in Roménia, Municipiul Bucuresti, Bdul. G-ral
Gheorghe Magheru nr. 33, sectorul 1 si sediul secundar in Bdul. Hristo Botev nr. 16 — 18, sectorul 3,
constituitd sub forma societitii comerciale pe actiuni, ca intreprindere publicd in sensul art. 2, pct. 2,
lit. b) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 109/2011, respectiv societate comerciali la care
Statul Roman este actionar majoritar, interesele sale in Adunarea generald a actionarilor fiind
reprezentate prin Ministerul Economiei.

Art. 2. Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica™SA este
administratd in sistem dualist de un Directorat compus din 5 (cinci) membri, sub supravegherea unui
Consiliu de Supraveghere compus din 7 (sapte) membri. Conducerea societitii revine in exclusivitate
Directoratului, care indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
socletitii, cu exceptia celor rezervate de lege in sarcina Consiliului de Supraveghere si a Adundrii
generale a actionarilor. Directoratul isi exercita atributiile sub controlul Consiliului de Supraveghere.
Consiliului de Supraveghere nu ii pot fi transferate atributii de conducere a societatii. Cu toate
acestea, in Actul constitutiv s-a prevazut ¢3 anumite tipuri de operatiuni nu pot fi efectuate decit cu
acordul Consiliului. In cazul in care Consiliul de Supraveghere nu isi di acordul pentru o astfel de
operatiune, Directoratul poate cere acordul adunirii generale ordinare. Hotdrirea adundrii generale
cu privire la un asemenea acord este dati cu o majoritate de 3 pitrimi din numirul voturilor
actionarilor prezenti.

Art. 3 Directoratul Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”
SA isi desfisoard activitatea in baza legislatiei in vigoare, a Actului constitutiv, a prezentului
Regulament de organizare si functionare (,Regulamentul”) si hotiraste in problemele privind
activitatea Companiei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt in competenta Adunirii generale a
actionarilor, a Consiliului de Supraveghere sau a altor organe societare.
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Art. 4 (1) Membrii Directoratului sunt numiti si revocati de Consiliul de Supraveghere, la
recomandarea Comitetului de nominalizare si remunerare pe o perioada de cel mult 4 (patru) ani.

(2) Membrii Directoratului vor fi selectati in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, iar
mandatul acestora este acordat pe o perioad3 de 4 (patru) ani.

(3) Prin decizie a Consiliului de Supraveghere se numeste un presedinte al Directoratului,
denumit alternativ si Director General Executiv sau Chief Executive Officer — ,,CEO” — al Societitii.
Directoratul este prezidat de presedinte, iar In lipsa acestuia, de citre un membru, in baza mandatului
presedintelui.

(4) Lista membrilor Directoratului este publicatd pe pagina de internet a ,, Transelectrica” pe
intreaga durati a mandatului acestora.

(5) In situatia in care se creeazi un loc vacant in Directorat, Consiliul de Supraveghere
numeste, cu observarea corespunzatoare a prevederilor alin. (1) - (3) de mai sus, un nou membru al
Directoratului. Durata pentru care este ales noul membru al Directoratului pentru a ocupa locul
vacant va fi egald cu pericada care a rimas panid la expirarea mandatului membrului care este
inlocuit.

(6) Membrii Directoratului pot fi revocati oricind, potrivit legii, de Consiliul de
Supraveghere.

Art. 5 Membrii Directoratului :

a) trebuie si accepte numirea in mod expres, pentru ca numirea sd fie valabild din punct de
vedere juridic ;

b) inainte de a accepta numirea, trebuie si comunice Consiliului de Supraveghere orice stare de
incompatibilitate In care se afl3 si/sau societitile la care, la data propunerii privind calitatea
de membru al Directoratului, indeplinesc atributii conform lit. f) de mai jos;

c) nu pot fi concomitent membri ai Consiliului de Supraveghere ;

d) pe durata indeplinirii mandatului incheie cu Societatea un contract de mandat, fiind
remunerati pentru aceasté calitate cu o indemnizatie stabilitd de Consiliul de Supraveghere ;
remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard si, dacd este cazul, dintr-o
componentd variabila, constand intr-o coti de participare la profitul net al societatii, o schema
de pensii sau o altid formd de remunerare pe baza performantelor ; pe durata mandatului,
membrii Directoratului nu pot incheia cu Societatea un contract de munci ;

e) trebuie sa fie asigurati pentru rispundere profesionali ;

f) nu pot fi, fard autorizarea Consiliului de Supraveghere, directori, administratori, membri ai
Directoratului ori ai Consiliului de Supraveghere, cenzori sau, dupi caz, auditori interni ori
asociati cu rdspundere nelimitatd, in alte societiti concurente sau avind acelasi obiect
principal de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu
sau al altei persoane,

Art. 6 (1) Membrii Directoratului Isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

(2) Membrul Directoratului nu incalci obligatia prevazuti la alin. (1), daci in momentul luérii
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptitit s considere ci actioneazi in interesul
Societitii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, in sensul Legii Societatilor Comerciale, este orice decizie de a lna sau
de a nu lua anumite misuri cu privire la administrarea Societitii.

Art. 7 (1) Membrul Directoratului care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice



., Transelectrica”SA trebuie 53 ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti membri ai Directoratului si pe
auditorul intern si si nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are membrul Directoratului in cazul in care, intr-o anumiti operatiune,
stie cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii s#i pand la gradul al IV-lea inclusiv.

(3) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al Directoratului cu :

a) membrii Consiliului de Supraveghere ori ai Directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra Societitii sau cu o societate controlata ;

b) sotul persoanelor prevazute la lit. a), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterald sau cu afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv ai acestora.

(4) Membrul Directoratului care nu a respectat cele previzute mai sus, va rispunde de
daunele ce au rezultat pentru Societate ; totodatd, in ceea ce priveste actul juridic incheiat in frauda
intereselor Societitii, sunt aplicabile prevederile art. 53 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

Art. 8 (1) Fiard a avea un caracter limitativ, Directoratul are urmitoarele atributii si
competente, indeplinite sub supravegherea Consiliului de Supraveghere :

a) stabileste strategia si politicile de dezvoltare a Societdtii, inclusiv organigrama Societitii si
stabileste departamentele operationale ; aprobd structurile organizatorice de detaliu si
regulamentele de organizare si functionare ; aprobd numdirul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor ,, Transelectrica” ;

b) supune anual Adundrii generale a actionarilor, raportul cu privire la activitatea Societiii,
situatiile financiare pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate, si proiectul
de buget al Societatii pe anul in curs si proiectul rectificat al bugetului de venituri si cheltuieli al
Societitii pentru anul in curs, daci este cazul ; in acest scop, Tnainteazi Consiliului de
Supraveghere situatiile financiare anuale si raportul siu anual, imediat dupa elaborarea acestora ;

¢) prezintd auditorilor interni si anditorilor financiari, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd
pentru sedinta Adundrii generale situatia financiard anuald pentru exercitiul financiar precedent,
insotita de raportul lui si de documentele justificative ;

d) face recomandidri actionarilor cu privire la distribuirea profitului ; in acest scop, inainteazi
Consilinlui de Supraveghere propunerea sa detaliati cu privire la distribuirea profitului rezultat
din bilantul exercitiului financiar, pe care intentioneazi si o prezinte Adundrii generale ordinare a
actionarilor ;

e) incheie acte juridice cu tertii, in numele si pe seama Societitii, cu respectarea dispozitiilor
prezentului Act constitutiv referitoare la dubla semndturd si cu respectarea aspectelor rezervate
competentei Adunirii generale a actionarilor sau Consiliului de Supraveghere ;

f) angajeazi si concediazi, stabileste sarcinile si responsabilititile personalului Societdtii, in
conformitate cu politica de personal a Societitii ;

g) intocmeste planul de management si il supune spre aprobare Consiliului de Supraveghere ;

h) negociazi si semneazi Contractul colectiv de muncd la nivelul Societitii, precum si actele
aditionale la acesta, impreun3 cu reprezentantii salariatilor, cu informarea prealabili a Consiliului
de Supraveghere ;

i) ia toate misurile necesare si utile pentru conducerea Societitii, aferente administririi zilnice a
fiecirui departament sau delegate de citre adunarea generaldi sau de citre Consiliul de
Supraveghere, cu exceptia celor rezervate Adunirii generale a actionarilor sau Consiliului de
Supraveghere prin lege sau prin Actul constitutiv ;

J) aprobi mandatele reprezentantilor Societdtii in cadrul Adundrilor generale ale actionarilor
filialelor ,Transelectrica” si informeazi Consiliul de Supraveghere, trimestrial, cu privire la
mandatele acordate acestora ;
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m) incheie acte junidice cu tertii, in numele si pe seama Societitii, cu respectarea dispozitiilor

n}

p)

q)

Y)

z)

aa) gestioneazi patrimoniul ,,Transelectrica” si rispunde de modul de administrate

Actului constitutiv si ale prezentului Regulament referitoare la dubla semnétura si cu respectarea
competentei Adunirii generale a actionarilor sau a Consiliului de Supraveghere ;

supune aprobirii Consiliului de Supraveghere orice tranzactie cu membrii Consiliului de
Supraveghere sau ai Directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin confrolul asupra
Societitii sau cu o societate controlatd de acestia, daci tranzactia are, individual sau intr-o serie
de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro ; in astfel de situatii, pentru a
decide asupra tranzactiei, Consiliul de Supraveghere poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica dacd tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piatd ; cu privire la aceste tranzactii, in rapoartele sale semestriale si anuale cétre
Consiliul de Supraveghere, Directoratul va mentiona, intr-un capitol special, urmitoarele
elemente : pirtile, data si natura tranzactiei, descrierea obiectului si valoarea totald a tranzactiei,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de plats, orice alte elemente
esentiale si semnificative, precum si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
respectivei / respectivelor tranzactii asupra situatiei financiare a Societitii ;

avizeazd / aprobi contracte si diferite operatiuni la nivelul Societitii, conform limitelor de
competentd previzute in Anexa nr. 2 la Actul Censtitutiv si anexei la prezentul Regulament ;

se Ingrijeste de efectnarea publicititii pe pagina de internet proprie a Societétii a urmitoarelor
documente si informatii : (a) hotararile Adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunirii ; (b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare ; (c)
raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului ; (d)
raportul de audit anual ; (e) componenta organelor de conducere ale Societitii, CV-urile
membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor Directoratului ; (f) rapoartele Consilinlui de
Supraveghere, cunoscand faptul ¢ documentele precizate la lit. b}, c), d) si f) se pastreazi pe
pagina de internet a Societdtii pe o perioada de minimum 3 (trei) ani ;

transmite Ministerului Finantelor Publice fundamentin, analize, situatii, raportéri si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice san prin circulare,
conform prevederilor legale in vigoare ;

aduce de Indatd la cunostinta Consiliului de Supraveghere orice act sau eveniment de naturd a
avea o influentd semnificativi asupra situatiei Societdtii (precum, dar fard a se limita la
modificarile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor
adoptate pentru exercitiul financiar in derulare) ;

solicitd Oficiului Registrului Comertului atdt inregistrarea numirii membrilor Directoratului,
precum si a oricdrei schimbiri in persoana acestora, mentionand dacé ei actioneazd impreuna sau
separat, cat si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea aIV-a;

participd la Adunirile generale ale actionarilor prin reprezentantii sii ;

hotérdste cu privire la contractarea de servicii bancare, interne si externe, in limitele stabilite in
Anexa nr. 2 a Actului constitutiv ;

stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generala a
actionarilor, modificéri in structura acestuia ;

aprobd programele de dezvoltare, studii de fezabilitate, programe de mentenanti, alte studii si
cercetdni ;

stabileste si aprobd politici pentru protectia mediului inconjuritor, securitatea muncii, potrivit
reglementirilor legale in vigoare ;

aprobd, avizeazi sau rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea generali a actionarilor sau
de citre Consiliul de Supraveghere in sarcina sa sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare in
competenta sa

raspunde de realizarea bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul ,,Transelectrica” ;

al acestuia in fata

Adunirii generale a actionarilor si a Consiliului de Supraveghere ;

T



bb) aproba, in conformitate cu prevederile legale, modul de calcul al amortizarii activelor corporale
si necorporale din patrimoniul ,, Transelectrica” ;

cc) supune spre aprobare Consiliului de Supraveghere — Regulamentul de organizare si functionare al
Directoratului si actualiziri ale acestuia ;

dd)aprobd documentatiile tehnico-economice, implicit indicatorii tehnico-economici, aferente
obiectivelor de investitii si de mentenant3 finantate din surse proprii ale ,,Transelectrica” ;

ee) avizeazid documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi care se
finanteaz3, potrivit legii, din fonduri publice, in vederea aprobérii de citre organele competente ;

ff) aproba deplasirile in striinitate ale personalului ;

gg)numeste comisiile de receptie in toate fazele, pentru lucririle de montaj utilaje, instalatii
tehnologice si puneri in functiune pentru investitiile finantate din fondurile proprii sau din credite
negarantate de stat, din tariful de racordare sau tariful de realizare a conditiilor de coexistents,
precum si orice comisie necesar a fi infiintati in vederea unei bune administriri a Companiei si a
bunurilor acesteia ;

hh)asiguri si rispunde de existenta registrelor prevazute de lege si corecta lor tinere ;

ii) semneazi, prin presedintele Directoratului sau prin cel care ii tine locul, rapoartele necesar a fi
transmise institutiilor pietei de capital, in conformitate cu legislatia incidentd in vigoare si cu
obligatiile asumate la momentul listirii pentru mentinerea la Cota I a Bursei de Valori Bucuresti ;

j}) aproba actele juridice care angajeazi Compania, de natura memorandumurilor, acordurilor,
conventiilor etc. ;

kk) aprobd participarea Companiei ca membru in organizatii interne si internationale, pentru
domeniile proprii de activitate ;

1) ia toate misurile necesare si utile pentru conducerea Societitii, aferente administririi
curente a fiecirui departament sau delegate de ciitre Adunarea generali a actionarilor sau de cétre
Consiliul de Supraveghere, cu exceptia celor rezervate Adundrii generale a actionarilor sau
Consiliului de Supraveghere prin lege, prin Actul constitutiv sau prin Regulamentul de organizare
s1 functionare al Consiliului de Supraveghere ;

mm) aprobi orice act cu titlu gratuit incluzand orice sponsoriziri si donatii oferite de Societate cu
valoare individuald mai mica de 100.000 lei.

(2) Orice membru al Directoratului poate solicita directorilor informatii cu privire la
conducerea operativa a Societitii, Directorii vor informa Directoratul, in mod regulat si cuprinzator,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(3) Directoratul trebuie si furnizeze Consilivlui de Supraveghere un raport scris privind
conducerea Societdtii (respectiv executia mandatului s3u), activitatea Societdtii (respectiv
schimbirile semnificative In situatia afacerilor si in aspectele exterme care ar putea afecta
performanta Societatii) si posibila evolutie a Societdtii (respectiv perspectivele strategice ale
Societitii} cel putin o daté la 3 (trei) luni. MeITEN
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Capitolul II1
Functionarea Directoratului
o(o Supraveghera

Art. 9 (1) Directoratul se intruneste la intervale regulate (de anal) si ori de céte
ori este necesar, () la convocarea presedintelui Directoratului sau (b) la cererea motivati a cel putin
doi dintre membrii sfi, cu indicarea ordinii de zi sau (c) la cererea motivatd a Consiliului de
Supraveghere, cu indicarea ordinii de zi.

(2) In oricare dintre situatiile mentionate la alin. (1) de mai sus, convocarea pentru intrunirea
Directoratului va fi transmis membrilor Directoratului, prin grija presedintelui, cu cel putin 3 (trei)
zile inainte de data propusd pentru tinerea sedintei. In cazurile previzute la alin. (1), lit. b) si lit. c),
sedinta Directoratului va avea loc in maximum 7 (sapte) zile de 1a data la care Directoratul primeste
cererea.

(3) Cel putin jumdtate dintre membrii Directoratului trebuie si fie prezenti pentru ca
hotdrérile s fie valabile. Hotdrérile Directoratului vor fi luate in mod valabil prin votul afirmativ al
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majorititii membrilor prezenti sau reprezentati la respectiva intélnire a Directoratului. In cazul unei
egalititi de voturi, presedintele Directoratului sau persoana imputerniciti de acesta sd prezideze
intilnirea va avea votul decisiv.

(4) Sedintele Directoratului pot avea loc si prin telefon sau prin video-conferinti sau prin alte
mijloace de comunicare, prin intermediul cirora toate persoanele care participi la sedinti se pot auzi
una pe alta, iar participarea la o astfel de sedintd se considerd participare in persoand in scopul
indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

(5) In cazul in care natura situatiei o cere, Directoratul poate adopta o hotirire pe baza
acordului scris unanim al membrilor sidi, firdi a mai fi necesari o intrunire. Presedintele
Directoratului va decide daca natura situatiei o cere.

(6) Membrii Directoratului pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de citre
alti membri ai s3i. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Art. 10 (1) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Directoratului, fie din afara
acestuia. Pentru secretarul numit din afara membrilor Directoratului se poate stabili o indemnizatie
brutd lunard pentru aceasti calitate.

(2) Dezbaterile aferente fiecarei sedinte a Directoratului se consemneaz3 intr-un proces verbal
care se scrie Intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Directoratului, care se semneazi de toti
membrii Directoratului prezenti la sedintd si de secretar si care cuprinde : (a) aspecte privind
legalitatea covocirii sedintei ; (b) numele participantilor ; (c) ordinea de zi si ordinea deliberdrilor ;
(d) hotirarile adoptate si numirul de voturi aferente fiecarei hotdirari ; (€) opiniile separate cu privire
la care s-a solicitat consemnarea in procesul verbal al sedintei de c#tre oricare dintre membrii
Directoratului participanti la sedinti, cu indicarea persoanei care a solicitat efectuarea inscrierii ; (f)
orice alte aspecte/informatii care se considers necesar a fi mentionate.

(3) Pe baza procesului verbal, secretarul Directoratului redacteaza hotarirea acestuia, care se
semneazi de presedinte si de citre secretarul care a redactat-o.

(4) Prin grija secretarului Directoratului, hotdrarile Directoratului se transmit structurilor
organizatorice interne interesate, precum si persoanelor care au responsabilititi in legiturd cu
realizarea mdsurilor stabilite prin aceste hot#réri.

Art. 11 (1) Procedura privind modul de pregitire a materialelor ce trebuie sd intre in
dezbaterea Directoratului, circuitul acestora, redactarea hotdrérilor, evidenta si urmarirea acestora
vor fi aprobate de presedintele Directoratului.

(2) La sedintele Directoratului pot fi convocati auditori si/sau specialisti din diverse domenii,
care iau parte la aceste sedinte fara drept de vot.

(3) De asemenea, pot participa ca invitati la sedinta de Directorat membrii Consiliului de
Supraveghere, fard drept de vot ;

(4) Pot participa ca invitati, in functie de problematica de pe ordinea de zi, fira drept de vot :
(11) directorii Societitii si/sau (iii) specialisti tehnici, economici, financiari etc. in functie de aspectele
supuse dezbaterii ; (iv) reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt
membrii de sindicat, in conditiile previzute de lege si de Contractul colectiv de munci la nivel de
unitate, in cazul in care se dezbat aspecte care vizeazi raporturile de munci.

(5) Sedintele directoratului pot avea loc in limba englezi. De la caz la caz, se va decide
asupra necesititii asigurdrii traducerii simultane in limba roménd. Toate documentele destinate
uzului Directoratului si emise de acesta, inclusiv procesele verbale ale sedintelor, ordinea de zi a
sedintelor, documentele informative pentru punctele de pe ordinea de zj Intocmite in limba
romana si, in masura in care este necesar, in limba englezi.
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Reprezentarea Societitii z%

Art. 12 (1) In relatiile cu tertii, ce tine de competenta Dlrectora

1etatea este angajata
prin semndtura a dou persoane, dupa cum urmeaza :



(1) Directorul General Executiv impreund cu un alt membru al Directoratului ;
(i) o persoani imputernicitdi de Directorul General Executiv impreund cu un alt membru al
Directoratului ;

(iii) o persoani imputernicitd de citre Directorul General Executiv impreund cu o alti persoand
imputernicitd de citre un alt membru al Directoratului.

(2) Directorul General Executiv va exercita atributiile de conducere a structurilor
organizatorice din zona serviciilor suport si va asigura reprezentarea Societitii in fata tertilor ;

(3) Ceilalti membri ai Directoratului vor exercita atributiile dupd cum urmeaza : unul pe cele
din zona economic3, iar ceilalti pe domeniile de responsabilitate conform organigramei Societatii, cu
respectarea principiului dublei semndturi.

(4) Oricare membru al Directoratului (inclusiv Directorul General Executiv) poate delega
ciitre alte persoane capacitatea de a reprezenta Societatea, pe baza unor procuri generale sau speciale,
contrasemnate de unul dintre ceilalti membri ai Directoratului.

(3) Cerinta existentei a doud semniituri pentru ca un act si fie angajant pentru Societate va fi
respectatd, cu exceptia cazului in care, printr-o procurd speciald, doi reprezentanti autorizati ai
Societatii, actionand fmpreund, au acordat in mod expres unei singure persoane, ce actioneazd in
mod individual, capacitatea de a reprezenta Societatea in privinta unui anume act.

(4) Conducitorii sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale Societitii nu vor avea capacitatea de a
reprezenta Societatea in tranzactii comerciale, cu exceptia cazului in care 0 asemenea capacitate le-a
fost acordatd in mod expres printr-o procuri, cu respectarea cerintelor prezentului articol.

(5) Membrii Directoratului vor depune specimenele de semnituri la Oficiul Registrului Comertului.
(6) Directoratul poate stabili o schemd de delegare de competentd citre membrii sdi si citre
structurile din subordine in limitele Actului constitutiv si al prezentului Regulament, cu respectarea
principiului dublei semnaturi mentionat la alin. (1) — (3).

(7) In cazul in care nu existd acordul membrilor Directoratului in privinta unui document pentru care
le-a fost delegatdi competenta conform alin. (6), aprobarea documentului se va face cu votul
majorititii membrilor Directoratului.

Capitolul V
Riaspunderea membrilor Directoratului

Art. 13 Membrii Directoratului sunt solidar rispunzatori fatd de Societate pentru :
a) realitatea varsimintelor efectuate de actionari ;
b) existenta reald a dividendelor plitite ;
¢) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere ;
d) exacta indeplinire a hotérarilor adunirilor generale ;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun.

Art. 14 Membrii Directoratului rispund individual sau solidar, dupa caz, fatd de Societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale si statutare sau pentru
lipsa de prudenta si diligenta in administrarea Societdtii. Totodati, in astfel de situatii, e1 vor pot fi
revocati de ciire Consiliul de Supraveghere.

Art. 15 Membrii Directoratului sunt solidar rispunzitori cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostinta de neregulile sivarsite de acestia, nu le comunic3 auditorilor interni si auditorului
financiar.

Art. 16 Riaspunderea pentru actele sdvarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii
Directoratului care au facut si se consemneze, in registrul hotérarilor Directoratului, impotrivirea lor
si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorti interni si auditorul financiar.



Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 17 Membrii Directoratului sunt obligati si cunoascid si si respecte prevederile
prezentului Regulament. In acest sens, la data acordérii mandatului Directoratului sau la data numirii
unui nou membru al Directoratului (in interiorul mandatului in derulare), dupd caz, Consiliul de
Supraveghere va aduce la cunostinta acestora, in mod corespunzitor, existenta prezentului
Regulament si obligatia acestora de a fi la curent cu prevederile acestuia, indicind totodata locul si
persoana unde si de la care Regulamentul poate fi studiat ; aceastd informare a Consiliului de
Supraveghere va fi inserati in procesul verbal al sedintei in care s-a(u) numit Directoratul sau
noul/noii membri pentru perioada de timp care a mai ramas péni la finalizarea mandatului.

Art. 18 (1) Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative incidente
in vigoare si cu prevederile Actului constitutiv al Societafii.

(2) Orice modificare a Regulamentului de organizare si functionare al Directoratului se poate
face numai cu aprobarea Consiliului de Supraveghere.




ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare al Directoratului

Limitele de competenti ale Directoratului
vizind contractele si operatiunile la nivelul Societitii

Nr. Contracte, credite si operatiuni Competenta de aprobare
crt.
Tip de contract/operatiune Valoare Directorat | Consiliul de Adunarea
contract/operatiune supraveghere generalii a
actionarilor
1. | Contracte de achizitie produse, Sub 5.000.000 EUR | Aprobd Se informeazi
servicii si lucriri, indiferent de Peste 5.000.000 EUR | Avizeazi Aprobi Se
durati informeazi
2. | Contractele pentru prestarea Sub 10.000.000 EUR | Aprobi Se informeazi
serviciului de transport, a Peste 10.000.000 Avizeazi Aprobi Se
serviciilor de sistem si de EUR informeaza

administrare a pietei angro de
energie electricd, contracte pentru
colectarea contributiei pentru
cogenerare de Inaltd eficients,
contracte pentru plata bonusului
si restituirea supracompensirii /
bonusului necuvenit, contracte de
racordare la RET, de realizare a
condititlor de coexistenti, de
eliberare amplasament si executie
a acestor lucriiri, contracte de
consultanti tehnici si
management de proiect, aferente
acestor lucrari, contracte de
vAnzare-cumpérare a terenurilor
necesare realizirii noilor instalatii
conform contractelor de racordare
la RET, precum si a terenurilor
necesare ciilor de acces citre
aceste instalatii, contracte de
constituire in favoarea Compantei
Nationale de Transport al
Energiei Electrice
»lranselectrica”-SA a unor
drepturi de uz si servitute, de
superficie, de folosinti, de
afectare in orice fel asupra
terenurilor afectate de noile
instalatii conform contractelor de
racordare la RET, precum si orice
alte contracte ce se vor incheia
pentru buna desfasurare a
activitatii principale a Companiei
in concordanta cu reglementirile
in vigoare.




Sub 500.000 EURO | Aprobi Se informeazi
Initierea, solutionarea,
exercitarea, abandonarea unor
pretentii, litigiu, arbitraj. Peste 500.000 EURO | Avizeazi Aprobi Se
informeazi
Angajament care implici obligatii Sub 5.000.000 EUR | Aprobid Se informeaza
importante din partea Societtii,
cu exceptia contractelor previzute Peste 5.000.000 EUR | Avizeazi Aproba Se
la pet. 2. informeaza
Credite, indiferent de durata Sub 50.000.000 EUR | Avizeaz3 Aprobd Se
acestora, informeaza
Peste 50.000.000 Avizeazi Avizeaza Aprobi
EUR
Garantii pentru credite. Sub 50.000.000 EUR | Avizeazi Aprobi Se
informeaz3
Peste 50.000.000 Avizeazi Avizeazd Aprobi
EUR
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