Anexa la Decizia Consiliutui de Supraveghere nr. 75/23.11.2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE

AL CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE k3
al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice (S
~Transelectrica’-SA 2 oo
’G@ Supravegrere
%IOO .

Sectiunea 1. Dispozitii generale

l. (1) Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica™-SA, persoana
juridicd roména cu sediul social in Roménia, Municipiul Bucuresti, Bdul. G-ral Gheorghe
Magheru nr. 33, sector 1, inregistratd in Registrul Comertului sub nr. J40/8060/2000, cod
unic de inregistrare 13328043, (denumitd in continuare ,Compania”) este o societate pe
actiuni, organizata si funchionand In conformitate cu legea romana (,In continuare ,Legea
Aplicabild”) si Actul constitutiv al Companiei aprobat de catre Adunarea generald a
actionarilor {,in continuare ,Actul Constitutiv’).

(2) Compania este administratd Tntr-un sistem dualist, potrivit Legii societatilor nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (,in continuare ,Legea Societatilor”),
de catre un directorat, sub supravegherea unui consiliu de supraveghere. Este interzisa
interventia oricarei persoane sau entitdti publice ori private, care nu face parte din organele
de conducere, in luarea deciziilor referitoare la activitatea curenta si functionarea de zi cu zi
a Companiei.

ll. (1) Compania este listata la Bursa de Valori Bucuresti din data de 29.08.2008, fiind astfel
supusa prevederilor legislatiei pietei de capital in calitate de emitent de valori mobiliare,
respectiv Legii nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,
Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, ale Regulamentelor Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare si Autoritadti de Supraveghere Financiara, precum si ale normelor
subsecvente si reglementarilor Bursei de valori Bucuresti {,in continuare ,Legislatia si
reglementarile pietei de capital').

(2) Compania este operatorul de transport si de sistem din Romania, cu un rol cheie pe
piata de energie electricd din Romania. Transportul energiei electrice si serviciul de sistem
constituie o activitate supusa regimului autorizarii de catre Autoritatea Nationald de
Reglementare in Domeniul Energiei, in conditile Legii energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile uiterioare, {in continuare "Legea nr.
123/2012"). Legea nr.123/2012 impune conditii pentru certificarea operatorului de transport
si de sistem, aceste conditii fiind implementate la nivel statutar prin Actul Constitutiv.

(3) Compania este intreprindere publicd in sensul art. 2, pct. 2, lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderifor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, fiindu-i aplicabile prevederile acestui act normativ
si cele ale normelor de aplicare aprobate prin Hotararea nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderifor publice (in
continuare ,OUG nr.109/2011"), Statul Roman fiind actionar majoritar al Companiei.

. (1) Prezentul Regulament stabileste cadrul pentru organizarea si functionarea
Consiliului de supraveghere al Companiei in aplicarea atributiilor si responsabilitatilor
stabilite de catre Legea Societatilor, Legislatia si reglementarile pietei de capital, Legea nr.
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123/2012, QUG nr.109/2011, alte prevederi ale Legii Aplicabile, precum si de catre™Ath
Constitutiv.

(2) Organele de conducere ale Companiei, Directoratul si Consiliul de Supraveghere, isi
desfasoara activitatea, de regula, la sediul secundar al Companiei din Romé&nia, Municipiul
Bucuresti, str. Oiteni nr. 2-4, Cladirea Platinium Center, sector 3.

Sectiunea 2. Organizarea Consiliului de supraveghere. Registre.

IV. (1) Potrivit Actului Constitutiv, Consiliul de Supraveghere al Companiei {in continuare
~Consiliul de Supraveghere” sau ,Consiliul”) este format din 7 (sapte) membri.

(2) Consiliul de Supraveghere alege dintre membri sdi un Presedinte care va prezida
sedintele Consiliului de Supraveghere, fiind totodata responsabil pentru buna organizare a
activitatii Consiliului in vederea indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor ce revin, respectiv
sunt, in sarcina acestui organ colectiv potrivit Legii Aplicabile si Actului Constitutiv .

(3) Pentru asigurarea tehnoredactarii si circulatiei documentelor la nivelul Consiliului de
Supraveghere, precum si a inregistrarilor necesare, pe langd Consiliu functioneazi
secretariatul Consiliului de Supraveghere (in continuare ,Secretariatul”) desemnat dintre
angajatii Companiei de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere.

V. Consiliul de Supraveghere va tine prin grija Presedintelui si a Secretariatului
urmatoarele registre:
(i) Registrul proceselor-verbale ale sedintelor si deliberarilor Consiliului de
Supraveghere;
(i} Registrul Deciziilor sedintelor regulate si extraordinare ale Consiliului de
Supraveghere;
(iii) Registrul proceselor verbale ale sedintelor si deliberarilor comitetelor consultative din
cadrul Consiliului de Supraveghere;
(iv)Registrul delegarilor competentei de reprezentare si/sau, dupéd caz, a delegarilor de
competenta la nivelul Companiei.

Sectiunea 3. Rolul Consiliului de Supraveghere. Atributii si responsabilitati.

VI. (1) Rolul esential al Consiliului de Supraveghere este acela de a controla modul in care
este condusa Compania de céatre Directorat, precum si de a verifica activitatea desfasurata
in numele si pe seama Companiei. Corelativ acestui rol, Consiliul are dreptul si indatorirea
sa stabileascd modalitatile de control, verificare si de raportare pe care le considera
necesare ndeplinirii acestui rol si raporteaza in consecintd Adunérii generale a actionarilor.

(2) Conform Actului Constitutiv, Consiliul:

a) exercitad controlul asupra modului in care Directoratul conduce Compania;

b) verificd dacé activitatea desfasuratd in numele si pe seama Companiei este in
conformitate cu legea, cu Actul Constitutiv si cu hotararile Adundrii generale a
actionarilor,

¢} prezintd Adunarii generale a actionaritor, cel putin o datd pe an, un raport privind
activitatea de supraveghere desfasurata;
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verificd bugetul de venituri si cheltuieli, si programul de investiti pe e
financiar supus aprobarii Adunarii generale a actionarilor;

verifica situatiile financiare ale Companiei;

verifica raportul membrilor Directoratului;

propune Adunarii generale a actionarilor numirea si revocarea auditorului financiar,
precum si durata minima a contractului de audit.

VII. Consiliul de Supraveghere reprezintdi Compania in raporturile cu Directoratul
Companiei.

VIIl. in raport cu functionarea Directoratului Companiei, Consiliul de Supraveghere are
conform Actului Constitutiv, urméatoarele atributji:

a)
b)
c)

numeste g1 revoca membrin Directoratului i stabileste remuneratia acestora;
determina structura si numarul membrilor directoratului;

aproba regulile interne ale Directoratului, inclusiv sub aspectul stabilirii conditiilor
pentru delegérile de competenta de la nivelul directoratului.

IX. (1) Consiliului de Supraveghere nu i pot fi transferate atributi de conducere a
Companiei, conducerea Companiei revenind in exclusivitate, in temeiul Legii Aplicabile,
Directoratului.

(2) Cu titlu de exceptie, astfel cum este permis de Legea Aplicabila si prevazut in Actul
Constitutiv, anumite tipuri de operatiuni nu pot fi efectuate fard acordul Consiliului de
Supraveghere. Aceste tipuri de operatiuni conditionate de existenta unui acord expres al
Consiliului sunt urmatoarele:

a)

b)

achizitia de produse, servicii si lucrari, indiferent de durata, cu o valoare de peste
5.000.000 euro;

operatiuni avand ca obiect prestarea serviciului de transport, a serviciilor de sistem si
de administrare a pietei angro de energie electricd, operatiuni pentru colectarea
contributiei pentru cogenerare de Tnalta eficientd, operatiuni pentru plata bonusului si
restituirea supracompensarii/bonusului necuvenit, operatiuni de racordare la RET, de
realizare a conditiilor de coexistenta, de eliberare amplasament si executie a acestor
lucréri, consultanta tehnicd si management de proiect, aferente acestor lucrari,
operatiuni de vanzare-cumparare a terenurilor necesare realizarii noilor instalatji
conform contractelor de racordare la RET, precum si a terenurilor necesare céilor de
acces catre aceste instalafii, operatiuni de constituire In favoarea Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica’-SA a unor drepturi de
uz si servitute, de superficie, de folosinta, de afectare in orice fel asupra terenurilor
afectate de noile instalatii conform contractelor de racordare la RET, precum si orice
alte operatiuni ce se vor efectua pentru buna desfasurare a activitatii principale a
Companiei in concordantd cu reglementarile in vigoare, cu o valoare de peste
10.000.000 euro;

inifierea, solutionarea, exercitarea, abandonarea unor pretentii, litigiu, arbitraj, cu o
valoare de peste 500.000 euro;

angajamente care implicd obligatii importante din partea Companiei, cu exceptia
operatiunilor prevazute la lit.a) si b), cu o valoare de peste 5.000.000 euro;

orice act cu titlu gratuit, incluzand orice sponsorizari si donatii oferite de Companie,
cu valoare individual mai mare de 100.000 lei;
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(3) Pentru tipurile de operatiuni la care se refera alineatul anterior, Directoratul Companiei
va fi in masur& sa aprobe operatiunea respectiva doar dupa obtinerea acordului Consiliului,
in ipoteza unui refuz, Directoratul avand si posibilitatea de a cere acordul Adunérii generale
ordinare a actionarilor care va decide in conditiile legii.

X. Sfera atributiilor Consiliului de Supraveghere este cea determinati de Legea Aplicabila
si nu se limiteazd la cele precizate in capitolele VI-IX de mai sus, Consiliul de
Supraveghere:

- avand responsabilital In asigurarea condifulor la nivelui Companiel pentru
desfagurarea unei activitati eficiente in domeniul raportarii financiare, al controlului
intern si acela al administrarii riscului;

- in cazuri exceptionale, cand interesul Companiei o cere, poate convoca Adunarea
generala a actionarilor;

- in cazul vacantei unui post in Consiliuy, fiind in masurd sa desemneze in conditiile
legii aplicabile un membru provizoriu ai Consiliului pana la urmatoarea sedinta a
Adunérii generale a actionarilor sau va cere Directoratului Companiei s& convoace
Adunarea generala a actionarilor pentru a numi un alt membru care va fi selectat in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011;

- indeplinind orice atributii prevdzute de Legea Aplicabila, in special de legislatia
speciald aplicabila in domeniul administrarii intreprinderilor publice.

XI. (1) Consiliul de Supraveghere va intocmi si prezenta un raport anual Adunarii generale
a actionarilor, nu mai tarziu de data de 30 aprilie a anului urmétor celui cu privire la care se
raporteaza, cuprinzand:

a) raport cu privire la activitatea Consiliului;

b) raport cu privire la activitatea de supraveghere desfasurata;

c) raport cu privire la evaluarea activitatii directoratului Companiei;

d) raport cu privire la remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat membrilor Consiliului de Supraveghere gi membrilor Directoratului;

e) raport cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de
Supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar;

f) un raport cu privire la activitatea Companiei.

(2) Consiliul de Supraveghere va intocmi si prezenta un raport semestrial Adunarii generale
a actionarilor asupra activitadtii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale membrilor Directoratului, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale Companiei si la raportdrile contabile
semestriale ale Companiei.

Sectiunea 4. Indatoriri ale membrilor Consiliului de Supraveghere in exercitarea
mandatului.

Xll. (1) Membrii Consiliului de Supraveghere isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, avand totodata indatoriri de loialitate fatd de Companie. Un
membru al Consiliului de Supraveghere nu incalcd aceastad obligatie daca in momentul
ludrit unei decizii de afaceri, astfel cum este definitd de Legea Societititor, el este in mod
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(2) Membrii Consiliului de Supraveghere au indatorirea de a-si exercita mandatul cu
loialitate, in interesul Companiei si de a pastra confidentialitatea documentelor si
informatiilor primite atat pe perioada mandatului lor, cat si dupa Tncetarea acestuia, precum
si conformarea stricta cu rigorile Legislatiei si reglementarilor pietei de capital in ceea ce
priveste informatiile privilegiate.

(3) Membrii Consiliului de Supraveghere sunt raspunzétori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de Legea Aplicabild, Actul Constitutiv si prezentul Regulament. Membrii
Consiliului raspund fata de Companie pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
membril Directoratulul, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea
impusa, in limitele competentei legale, de indatoririle functiei.

Sectiunea 5. Evitarea conflictelor de interese la nivelul Consiliului i al Directoratului
Companiei. Incompatibilitati. Integritate.

Xill. (1) Membrii Consiliului de Supraveghere vor lua decizii in interesul Companiei si nu vor
lua parte la dezbaterile sau deciziile care creaza un conflict intre interesele lor personale si
cele ale Companiei sau ale unor subsidiare controlate de Companie.

(2) Membrii Constliului de Supraveghere sunt obligati sa Ti instiinteze pe ceilalti membrii ai
Consiliului si pe auditorii interni si s& nu ia parte la nici o deliberare referitoare la aspectele
semnalate, n situatia in care:
(i) au intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
Companiei;
(ii) intr-o anumita operatiune sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana
la gradul al [V-lea inclusiv.

(3) Membrii Consiliului de Supraveghere care nu au respectat prevederile alin. (2) raspund
pentru daunete pricinuite Companiei.

(4) Consiliul de Supraveghere va urmari implementarea la nivelul Companiei:

(i) a unor solutii operationale corespunzatoare pentru a facilita identificarea si
solutionarea adecvata a situatiitor in care un membru al Directoratului sau un angajat
cu functie de conducere al Companiei are, intr-o anumitd operatiune sau tranzactie,
un interes material in nume propriu sau in numele unor tert;

(i) de proceduri de aprobare si implementare pentru tranzactiile incheiate de Companie,
sau subsidiarele acesteia, cu partile implicate, astfel cum sunt aceste persoane
definite de Legislatia si reglementarile pietei de capital;

(iii)a celor mai bune practici pentru a asigura o corectitudine procedurala substantiala a
tranzactillor cu péartile implicate (tfranzactiile cu sine), prin utilizarea in acest scop a
criteriilor stabilite sau recomandate de Legislatia si reglementarile pietei de capital.

XIV. (1) Membrii Conslliului de Supraveghere pot avea calitatea de actionari ai Companiei
dar nu pot fi membri ai Directoratului si nici nu pot cumula calitatea de membru in Consiliul
de Supraveghere cu cea de salariat al Companiei.

W
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(2) Pe toatd durata mandatului de membru al Consiliului de Supraveghere al Comy o
persoanele numite trebuie sa intruneasca criteriile de eligibilitate si sa nu se regaseas
situatile de incompatibilitate stabilite de Legea Aplicabila sau prevederile statutare
aplicabile. Corelativ acestei obligatii, Compania are dreptu! s& solicite membrilor Consiliului
asigurari rezonabil necesare cu privire la respectarea acestor obligatii.

(3) In cazul in care pe durata mandatului unui membru al Consiliului de Supraveghere
intervine o situatie de incompatibilitate sau un criteriu de eligibilitate nu mai este indeplinit,
respectivul membru af Consiliului are obligatia s& notifice in mod expres pe ceilalti membri
ai Consiliului si sa renunte cu efect imediat la mandat.

(4) In intelesul prezentului capitol XIV, prin ,criterii de eligibilitate” se inteleg toate conditiile
prevazute de Legea Aplicabila , atat cele generaie cat si cele specifice Companiel, pentru
numirea unei persoane in calitate de membru al Consiliului de Supraveghere al Companiei
si detinerea acestei calitati.

Sectiunea 6. Functionarea Consiliului. Convocare. Sedinte.Decizii.

XV . Convocare. Transmiterea convocarii.

(1) Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate dupa cum urmeaza:

(i) de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere (sau de catre un membru al
Consiliului Tn baza unei autorizari a Pregedintelui) ori de cate ori este necesar, dar cel
putin o data la 3 (trei) luni;

(i) de catre Presedintele Consiliuiui de Supraveghere la cererea motivatd a oricaror doi
membri ai Consiliului, cu conditia ca subiectele propuse spre dezbatere Consiliului de
Supraveghere sa fie de competenta acestui organ de conducere;

(iil)de catre Presedintele Consiliului de Supraveghere la cererea Directoratului, cu conditia
ca subiectele propuse spre dezbatere Consiliului s3 fie de competenta acestui organ de
conducere;

(iv)yde catre doi membri ai Consiliului de Supraveghere, numai in cazul in care Presedintele
nu convoaca sedinta Consiliuiui asa cum se mentioneaza la pct. (i), (i) si (i) de mai
sus.

(2) Sedinfele Consiliului de Supraveghere vor fi convocate printr-o instiintare transmisa cu
cel putin 3 (trei) zile calendaristice Tnainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Perioada
de ingtiintare nu va include ziua transmiterii si ziua Tn care urmeaza sa aiba loc sedinta.
ingtiintarea va fi transmisa tuturor membrilor Consiliului, conform prevederilor Actului
constitutiv.

(3) Convocarea sedintei Consiliului de Supraveghere va fi transmisa fiecarui membru al
Consiliului de Supraveghere in scris, la adresa sau adresa de postd electronicd sau
numarul de fax al respectivului membru al Consiliului de Supraveghere. Fiecare membru al
Consiliului de Supraveghere este obligat s& anunte Compania in scris, cu privire la orice
modificare a datelor de contact si nu va putea opune Companiei niciun fel de nereguli
referitoare la notificare daca schimbarea datelor de contact nu a fost notificatd n acest mod
de membrul Consiliului de Supraveghere.

(4) instiintarea privind intrunirea Consiliului de Supraveghere va mentiona data si ora
sedintei, precum gi faptul ca va avea loc la sediul Companiei (cu excepiia cazului in care
convocatorul mentioneaza un alt loc, caz Tn care se va mentiona si adresa). Instiintarea
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(6) Consiliul de Supraveghere nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse
pe ordinea de zi, cu exceptia cazului in care tofi membrii prezenti sunt de acord cu
includerea acestora pe ordinea de zi.

(6) Consiliul de Supraveghere se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin o
data la 3 (trei) luni. In cazul in care Consiliul de Supraveghere este convocat la cererea a
doi dintre membrii sai sau a Directoratului, convocarea va fi transmisa in termen de cel mult
5 (cinci) zile de la primirea cererii.

XVi. Sedintele Consihiului de Supraveghere.

(1) Sedinta Consiliului de Supraveghere este prezidatid de Presedintele Consiliului de
Supraveghere, iar in lipsa acestuia, de catre un membru ales de catre membrii prezenti. Tn
convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului, Presedintele este asistat de catre
Secretariat.

(2) In situatii deosebite, sedintele Consiliului de Supraveghere pot avea loc prin mijloace
prin intermediul cérora toate persoanele care participd la sedintd se pot auzi una pe alta,
(telefon sau video-conferintd) sau e-mail, la comunicari fiind atasata semnatura electronica
a participantilor, iar participarea la o astfel de sedintd se considera participare in persoana
in scopul indepiinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. In aceste conditii nu
sunt aplicabile cerintele privind termenul minim de convocare.

(3) Oricare dintre membrii Consiliului de Supraveghere poate delega catre un alt membru
capacitatea de a vota Tn cadrul unei anume sedinte a Consiliului de Supraveghere.
Documentul privind delegarea va fi inregistrat anterior desfasurérii sedintei in Registrul
delegarilor competentei de reprezentare si/sau, dupa caz, a delegarilor de competenta la
nivelul Companiei.

(4) Consiliul de Supraveghere poate lua decizii si fara respectarea termenului de convocare
mentionat in dispozitile XV alin. (2) daca tofi membrii consiliului sunt prezenti sau
reprezentati in cadrul sedintei.

(5) in cazuri urgente, Consiliul de Supraveghere poate lua decizii scrise, fird intrunire, dacé
tofi membrii sunt de acord cu luarea deciziilor fara tinerea unei sedinte. Pentru a putea fi
luatad o decizie fard intrunire este necesar ca propunerea sa fie comunicatd in scris si
insotita de documentatia aferenta, anterior luarii deciziilor, tuturor membritor Consiliului cu
respectarea dispozitiilor XV alin. (3) de mai sus. Presedintele Consiliutui va decide asupra
urgentei.

XVII. Deciziile Consiliului de Supraveghere. Consemnare. inregistrari.

(1) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta, direct sau prin reprezentare, a cel
putin 5 membri dintre membrii Consiliului de Supraveghere.

(2) Hotérérie Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea voturilor membrilor
Consiliului de Supraveghere care participa la sedin{d sau care sunt reprezentati in cadrul
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(3) Consiliul de Supraveghere va numi cu votul majoritati membrilor sai membrii
Directoratului.

(4) Dezbaterile Consiliului de Supraveghere se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
care se tehnoredacteaza, se semneaza si se alipeste la Registrul proceselor verbale ale
sedintelor si deliberarilor. Procesui-verbal se semneazd de catre fiecare membru al
Consiliutui de Supraveghere prezent in cadrul sedintei si de cétre persoana care a asigurat
Secretariatul sedintei.

(5) In termen de 24 de ore de ta finalizarea sedintel membrn absent vor fi informat cu
privire la deciziile adoptate in cadrul sedintelor in care acestia nu au fost prezenti.

(6) Sedintele Consiliului de Supraveghere vor fi inregistrate audio, iar inregistrarile vor fi
arhivate prin grija Presedintele Consiliului de Supraveghere, asistat de Secretariatul
Consiliului de Supraveghere si entitatea organizatoricA competentd in domeniul IT, cu
exceptia sedintelor Consiliului de Supraveghere care se desfisoara prin e-mail.

(7) De regula, continutul procesului-verbal constituie un rezumat al dezbaterilor inregistrate
ale sedintei Consiliului de Supraveghere.

(8) Dupa declararea inchiderii sedintei Consiliului de Supraveghere, nu sunt acceptate
modificari ale punctelor de vedere sustinute de membri Consiliului n cadrul dezbaterilor.

(9) Deciziile Consiliului de Supraveghere, ca inscris in care se consemneaza decizia
rezultatd in urma exercitarii dreptului de vot in cadrul Consiliului, se semneaza de catre
Presedintele Consiliului de Supraveghere sau persoana indreptétitd si prezideze sedinta,
in conformitate cu procesul-verbal al sedintei in care a fost adoptata si se Inregistreaza in
Registrul Deciziilor sedintelor regulate si extraordinare ale Consiliului de Supraveghere.

(10) Deciziile Consiliului se comunicad Directoratului in format scan sau letric. Prin grija
Secretariatului, Directoratul Companiei va fi informat in cel mai scurt timp posibil, prin
intermediul postei electronice, cu privire la deciziile luate de Consiliul de Supraveghere in
respectiva sedinia, solicitdrile Consiliului de Supraveghere céatre Directoratul Companiei
sifsau structurile aflate in subordine, precum si data stabilita pentru urmatoarea sedint3 a
Consiliului de Supraveghere, daca aceasta a fost stabilita.

XVIil. Secretariatul.
(1) Secretariatul Consiliutlui de Supraveghere are, in principal, urméatoarele atributii:

a) asistd Presedintele Consiliului de Supraveghere la transmiterea convocatorului,
impreund cu materialele/documentele aferente, tuturor membrilor Consiliului, in
termenele prevazute in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Actului constitutiv;

b) verifica faptul cd documentele sunt complete si sunt aprobate/avizate de entitatile
organizatorice de specialitate din cadrul Companiei;

c) asistd Presedintele la buna organizare si desfisurare a intrunirilor Consiliului de
Supraveghere;

d) tehnoredacteaza convocatorul si Deciziille Consiliului de Supraveghere;
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e) consemneazd dezbaterile din cadrul sedintei Consiliului de Suprave
tehnoredacteaza procesul verbal al sedintei;

f) verificd faptul cd toate procesele verbale poartd semnatura futuror membrilor
prezenti la sedintele respective;

g) difuzeaza intern Decizile si/sau, dupd caz (conform indicatiei Presedintelui
Consiliului) extrasele din Decizie, pentru punere in aplicare;

h) mentine la zi si in conditii corespunziatoare toate documentele si registrele aferente
activitatii desfasurate de Consiliul de Supraveghere, asigura arhivarea documentelor
conform procedurii de arhivare;

i) Efectuarea inregistrarilor in registrele precizate la capitolul V.

(2) Materialele/documentele pentru sedintd se vor depune la Secretariatul Consiliului in
termenele stabiite. Termenele instituite cu privire la pnmirea documentelor pentru a fi
introduse pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sunt termene de decadere.
Nerespectarea acestora conduce la neincluderea pe ordinea de zi a documentelor.

XIX. Materiale si documente.

(1) Materialele/documentele pentru sedintd se vor depune la Secretariatul Consiliului in
termenele stabilite, astfel: orice material/document, intocmit de conducerea executiva, prin
care solicitd Consiliului de Supraveghere luarea unei decizii, va avea titulatura de ,Nota”, al
carei continut trebuie sd fie bine structurat si argumentat, sd prezinte clar si concis
solicitarea deciziei, inclusiv cadrul de reglementare, statutar si legal, impus Consiliului de
Supraveghere pentru luarea unei astfel de decizii. In functie de specificul solicitérii, aceasta

trebuie sa includa opinii, propuneri, dupa caz, analize alternative.

(2) Inaintarea catre Consiliu a tuturor materialelor/documentelor emise in cadrul Companiei
se va face sub semndtura Directoratului, aceasta semnificAnd sustinerea de cétre
Directorat a continutului materialelor, a legalitatii si oportunitétii acestora. Corectitudinea si
acuratetea datelor prezentate si transmise spre argumentare se afla in responsabilitatea
celor care le intocmesc, le verifica si le semneaza.

Sectiunea 7. Comitetele Consiliului de Supraveghere. Componenta si atributii.

XX . (1) in cadrul Consiliului de Supraveghere al Companiei se constituie in mod
obligatoriu:

a) Comitetul de nominalizare si remunerare;

b) Comitetul de audit.

(2) Comitetele vor inainta Consiliului, in mod regulat sau de ori de cate ori este necesar,
rapoarte asupra activitatii lor.

(3) Consiliul de Supraveghere poate decide constituirea altor comitete consultative, cu
activitate permanenta sau create punctual cu privire la 0 anumitd problema specifica, in
domenii care sunt de competenta Consiliutui.

(4) Membrii comitetelor consultative din cadrul Consiliului sunt desemnati de catre Consiliul
de Supraveghere dintre membri sai si sunt formate din cel putin 2 (doi) membri ai
Consiliului. Unut dintre membrii comitetului este desemnat presedinte al comitetului.

[Sm)
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Trinseleciriva
{ | comitet creat trebuie ¢ istralor iIndeperyentyinLgs.
intelesul ce decurge din Legea Societatilor si Legislatia si reglementarile pietei de capia SNy
ceea ce priveste comitetul de audit majoritatea membrilor trebuie sd fie administrator
independenti.

(6) Presedintele Directoratului poate fi numit membru in comitetul de nominalizare creat de
Consiliul de Supraveghere, fard ca prin aceasta sa dobandeasca calitatea de membru n
Consiliu.

(7) Orice membru al unui comitet consultativ poate convoca sedinta comitetului din care
acesta face parte. Convocarea sedintelor comitetelor consultative va fi transmisa fiecarui
membru al comitetului n scris, prin fax sau prin posta electronica la adresa si numarul de
fax al respectivulul membru al comitetulur.

XXI. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functia de
membru al Consiliului de Supraveghere si membru al Directoratului, elaboreaza si face
propuneri Consiliului de Supraveghere in ceea ce priveste procedura de selectie a
membrilor Consiliului de Supraveghere, a membrilor Directoratului Companiei si pentru alte
functii de conducere, formuleaza propuneri privind remunerarea membrilor Directoratului
Companiei si a altor functi de conducere, cu respectarea limitelor generale ale
remuneratiilor aprobate de Adunarea generald a actionarilor.

XXIl. (1) Comitetul de audit asista Consiliul in Tndeplinirea responsabilitatilor sale in
domeniul raportarii financiare, al controlului intern si acela al administrarii riscului.

(2) Comitetul de audit, farda a aduce atingere responsabilitati membrilor Consiliului,
membrilor Directoratului sau a altor persoane care potrivit Legii Aplicabile au raspundere cu
privire la conducerea si supravegherea Companiei, are urmatoarele atributii legate de
raportarea financiara si auditul statutar:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara la nivelul Companiei;

b) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;

c) examineaza In mod regulat eficienta raportarii financiare;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

e) formuleazd recomandari catre Consiliu privind numirea auditorului extern (auditor
statutar sau firma de audit) al Companiei privind selectarea, numirea, re-numirea si
inlocuirea auditorului extern, precum si termenii si conditiile remunerarii acestuia;

f) monitorizeazd independenta si obiectivitatea auditorului extern, in special prin
monitorizarea rotatiei partenerilor in firma de audit;

g) primeste si analizeaza raportul auditorului extern cu privire la aspectele esentiale
care rezulta din auditul statutar si, in special, cu privire ia deficientele semnificative
ale controtului intern in ceea ce priveste procesul de raportare financiara;

h) sprijina Consiliul in monitorizarea credibilitatii si integritatii informatiei financiare
furnizatd de Companie, in special prin revizuirea relevantei si consistentei
standardelor contabile aplicate de aceasta (inclusiv criteriile de consolidare).

(3) Comitetul de audit, fdr& a aduce atingere responsabilitati membrilor Consiliului,
membrilor Directoratului sau a altor persoane care potrivit Legii Aplicabile au raspundere cu
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privire la conducerea si supravegherea Companiei, are urmatoarele atributii in domeniul
controiului intern managerial:

a) monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, Si
de management al riscurilor din cadrul Companiei:

b) examineaza In mod regulat eficienta controlului intern si sistemului de administrare a
riscului adoptat de Companie;

c) se asigurd cé analizele de audit efectuate precum si rapoartele de audit elaborate,
ca urmare a acestora, sunt conforme cu planul de audit aprobat la nivelul
Companiei;

d) propune Consiliului modalitatile de control, verificare si de raportare necesare pentru
exercitarea atributiilor esentiale de control asupra modului in care Directoratul
conduce Societatea, precum si de verificare a activititii desfasurate in numele si pe
seama Societafn

e} verificd Indeplinirea obligatilor privind raportarea non-financiard la  nivelul
Companiei.

{4) Comitetul de audit se va intalni ori de céte ori este necesar, dar cel pulin de doua ori pe
an cand se va ocupa de rezultatele semestriale si anuale si diseminarea acestora catre
actionari si publicul larg.

(5) Comitetul de audit va fi informat despre programul de activitate al auditorului extern Si
va primi un raport din partea acestuia in care vor fi descrise toate relatile existente intre
auditorul extern, pe de o parte, si Companie si grupul din care face parte, pe de alta.

Sectiunea 8. Dispozitii finale

XXHL. (1) Dispozitile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile Actului
constitutiv si cu prevederile Legii Aplicabile. In caz de modificare a Actului Constitutiv sau a
dlSpOZIiIi!Of Legii Aplicabile, care afecteazd prevederi din Regulament, Presedintele
Consiliului propune modificarea Tn consecintd a Regulamentului,

(2) Modificarile sau completarile la prezentul Regulament se efectueaza in conformitate cu
normele de aprobare a acestuia,

(3) Modificdrile aduse legislatiei, care anuleazd sau modifici oricare dintre prevederile

prezentului Regulament nu trebuie sa faca in tot nul si neavenit Regulamentul, ci inlocuiesc
orice dispozitii nule si neavenite, in mod corespunzator

Presedintele Consiliului de Supraveghere

Cristian Eugest’
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