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Societate Administrata in Sistem Dualist

PROIECT

HOTARAREA NR.
a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”-SA
din 20/23 septembrie 2019

Adunarea generalda ordinara a actionarilor Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,,Transelectrica”SA, societate administrata in sistem dualist, infiintata si functionand in
conformitate cu legislatia romana, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8060/2000, CUI 13328043, cu sediul social in municipiul
Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1, capital social subscris si varsat
733.031.420 lei, fiind impartit in 73.303.142 actiuni nominative, ordinare si dematerializate, avand
0 valoare nominala de 10 lei fiecare, intrunita in sedinta in data 20/23 septembrie 2019, ora 10.00,

la care au fost prezenti actionari reprezentdnd % din capitalul social si % din totalul
drepturilor de vot,

in temeiul prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Actului constitutiv
al Companiei actualizat, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd, ale Regulamentului A.S.F. nr. 5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, emite urmatoarea

HOTARARE:
asupra subiectelor aflate pe ordinea de zi la punctele 2, 3, 4, 5, 8 si 9 dupa cum urmeaza:

1. Cu privire la punctul 2 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numarului de voturi exprimate valabil, se aproba stabilirea remuneratiei
membrilor Consiliului de Supraveghere ca fiind cea aprobata prin Hotararea AGOA nr.
3/05.03.2018.

2. Cu privire la punctul 3 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentind
% din totalul numérului de voturi exprimate valabil, se aproba stabilirea formei
contractului de mandat care va fi cea aprobata prin Hotararea AGOA nr 5/29.03.2018 si va cuprinde
modificarea art. 5 stabilitd prin hotdrarea AGOA nr. 12/28.09.2018 si se Imputerniceste
I
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reprezentantul Ministerului Economiei in vederea semnarii contractelor de mandat ale membrilor
provizorii ai Consiliului de Supraveghere al Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
,,Transelectrica” S.A.

3. Cu privire la punctul 4 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand
% din totalul numirului de voturi exprimate valabil, se aproba profilul Consiliului de
Supraveghere in forma anexata.

4. Cu privire la punctul 5 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand
% din totalul numirului de voturi exprimate valabil, se aproba profilul candidatilor
pentru postul de membru al Consiliului de Supraveghere in forma anexata.

5. Cu privire la punctul 8 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numarului de voturi exprimate valabil, se aproba stabilirea datei de 09
octombrie 2019 ca data de inregistrare a actionarilor asupra carora se vor rasfrange efectele
Hotararii Adundrii generale ordinare a actionarilor.

6. Cu privire la punctul 9 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numarului de voturi exprimate valabil, se imputerniceste presedintele de
sedinta, , sa semneze Hotararea Adundrii generale ordinare a
actionarilor, precum si documentele necesare privind inregistrarea si publicarea Hotararii Adundrii
generale ordinare a actionarilor, potrivit prevederilor legale. poate sa imputerniceasca
alte persoane pentru indeplinirea formalitatilor de publicitate si inregistrare a Hotararii Adunarii
generale ordinare a actionarilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Secretar tehnic,
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Pheri Conncdrants

Conform ant. 1 alin {18} din anexa 1 1a H.G. nr. 722/20186, profilul consilivtui reprezinta
procesul de identificare a capacitatilor, trasatunifor si cennielor pe care Consiliut de
Supraveghere lrebuie s3 le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizalional, misiunea, asteptarile exprimale in scrisoarea de asteptari gi elementele
de strategie organizational® existente sau ce trebuie dezvoitate. Profilul contine si
malricea Consiliului de Supraveghere, care cuprinde o acele capacitati pe care consiliul
trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitali, afte conditii
eliminatorii, ce trebuie Indeplinile individual si colectivde membrii consiliului

Parte a planului de seleciie, profilul personalizat al Consiliuiui de Supraveghere esie
realizat de catre expertul independent specializat in recrutarea si selectia resurselor
umane in permanentd consultare cu autoritatea publica tutelard, finand cont de
urmatoarele aspecte: (Art. 19 din anexa 1 la H.G. nr, 722/2016);

a) minmmum de cunostinte, aptiludini si expenentd necesare pentiu buna
indeplinire a mandatului de membru al CS;

b) responsabilitatile postului pentru elaborarea viziunii pe termen mediu §i lung;

c) capacilalea de asumare a responsabilitafilor fatd de Intregul consiliu, integrilate
si independenta,

d) cunosiiniele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detlectarea tiparelor
pentru contributia ta activitatea consiliului ca intreg.

Profilul consiliului se elaboreaza intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a
se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare peniru alcatuirea celui mai bun
consiliv gi, respectiv, se identifica cei mai buni candidati pentru consiliu.



Pluri Consultanss
1. CERINTELE CONTEXTUALE ALE COMPANIEI NATIONALE DE TRANSPORT
AL ENERGIEI ELECTRICE TRANSELECTRICA S.A. S| ALE CONSILIULUI DE
SUPRAVEGHERE

a) Contextul organizatoric

C.N.T.EE. Transelectrica $ A {in conlinuare Transelectrica) a fost infiintata conform Qrdonatei
de guvern nr. 627/31 iulie 2000 ca urmare a separarii fostei Companii Nationale de Electricitate
(CONEL} in patru entitati independente: Transelectrica, FElectrica, Hidroelectrica s
Termoelectrica - pentru transporiul si dispecerizarea, distributia si producerea energiei
elecince

Aslfel, serviciile de transport i de sistem au fost complet separate de activitatile de producere,
distributie si furnizare. Din puncl de vedere tehnic sistemul energetic este unilar, administrat de
un singur operator, care este Transelectrica

Din 28 august 2006, Transelectrica este Iistata la Bursa de Valori Bucuresti.  Cadrul legislativ al
companiei cuprinde atat legislatia 'societara generala, legislatia specificd aferentd domeniilor de
aclivitate ale companies, cat si legislatia de guvernani® corporativa In vigoare

b} Contextul organizatoric

Transelectrica ist desfégoard aclivitatea in conformilate cu legea Energiei si cu legislalia
secundare, in pancipal Licentele Operatorutul de Transport si de Sistermn, Codul Retelei Electrice
de Transport, Codului Comercial si Codul de Mefering *

Principalele functi ale TRANSELECTRICA:
1. Operator de transport i de sistem al SEN
Infrastructura retelei electrice de transport
Infrastructura de dispecenzare (EMS/SCADA ~ Sisiemul de Management
Energetic / Supraveghere-Contro! si Achizitii de Date) care se realizeaza in
cadrul Unitatii Operationale - Dispecerului Energetic National (DEN) si a
cetor 5 Dispeceri Teritorial (DET)
Alocarea capacitatilor pe finjile de interconexiuni
- Cenificatele verzi
2. Oparator al Pletei de Echilibrare - OPE
Ptatforma pietel de echilibrare
3. Operator de comercial al pietei de olectricitate - OPCOM, filiala cu
personalitate juridica
Piatformele de tranzactionare
Platforma de tranzactionare a cenificatelor verz
4. Operator de metering al pietel angro de electricitate — Directia de masurare
OMEPA
Sistemul de metering



Phurt Consubtants
5. Operator de telecomunicatii si IT — TELETRANS, filiala cu personalitaie
juridica
FFibra optica, sistem digital telecom

Principalele activitati ale Transelectrica
1. Conducerea tehnicd si operationald a sistemului energetic pentru a asigura
functionarea sigura si stabila a acestuia
2. Exploatarea, intretinerea si dezvoltarea instalatiitor RET
3. Planificarea dezvoltari RET
4. Administrarea pietelor de energie electrica
Piaia de alocare a capacitalilor pe liniile de interconexiune
Piata servicilor tehnologice si de sistem
Piata de echilibrare
Piata pentru ziva urmatoare
Piata intra-zilnica
Piala centralizala a contractelar bilaterale de energie glectrica
- Piala cedificatelor verzi
5 Managementul interconexiunilor si al tranzitelor de electricitate cu {arile invecinate

Misiune si Viziune

*  Misiune: Asigurarea functionari SEN in condii de maxima siguramia si
slabilitate, indeplinind standardele de calitate, realizand astfel infrastructura
pietei nationale de eleciricitate si garantand, in acelasl timp, accesul
reglementatl la reteaua eleckricade transport, in conditii de transparenta,
nediscriminare si echidistanta pentru toti participantii ia piata

= Viziune: De a deveni autoritatea tehnica si operalionala a SEN si operatorul
cheie de transport al energiei electrice din regiunea sud-est europeana
functionind interconectat la ENTSO-E si asigurand tranzitul energiei electrice
pe piata regionala.a

c) Contextul strategic

Informatii relevanie si actuale despre cadrul strategic in care isi desfisoard aclivitaiea
Transelectrica pot fi extrase din Planul strategic de dezvollare RET. Conform competenielor si
atribulilor stabilile prin Legea Energiei Electrice §i a gazelor naturale nr. 123/2012 cu
modificarile si completarile ulterioare i Condifilor spectfice asociale Licentei nr. 1681 pentru
presiarea serviciului de transport al energiei eiectrice. pentru prestarea serviciului de sistem si
pentru adminislrarea pietei de echilibrare, Compania Nafionalda de Transport al Energiei
Etecirice ,Transelectrica® S A. planifica dezvoltarea REY, {indnd seama de stadiul actual si
evoluia prognozald a consumului, parcului de produciie si schimburilor de energie electric3 $i
elaboreaza [a fiecare 2 ani un Plan de dezvoltare pentru urmatorii 10 ani succesivi, Supus
aprobarii ANRE i proprietarului retelei
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La baza elaborarii Planului de dezvollare au stat Strategille si Politicile Guvernului Romaniei,
obiectivele noii politici & Uniunii Europene pentru o Energie Compelitivd si Sigurs, studii
asigurate de CNTEE Transelectrica SA

Planificarea dezvoltirii RET urmdreste urmatoarele obiective:

a. Funclionarea in siguran{d a SEN si transportul energiei electrice la niveluri de calitate
corespunzatoare condifilor normate de Codu!l tehnic al RET si Standardul de
performanid pentru serviciul de transport al energiei electrice si pentru serviciul de
sistem;

b Dezvoltarea RET astfel incat aceasta s3 fie corespunzitor dimensionatd pentru
transporiul energiei electrice prognozate a fi produsa, consumata, importata, exportata si
tranzitata;

c¢. Cresterea capacitalii de inlerconexiune a refelelelor energetice;

d. Sustenabilitatea prin integrarea energiei din surse regenerabife in retea si prin
transportul energiei generale din surse regenerabile pan3 la principalele centre de
consum,

e Integrarea i functionarea pietei interne a energiei;

f. Asigurarea accesului nediscriminatoriu al solicitaniilor ia refeaua de interes publiic, in
conditiile previzute de normele In vigoare,

g- Minimizarea cheltuietilor de investifii 12 alegerea solutiilor de dezvoltare RET
Obiectivele principale ale Planului de dozvoltare a RET

Pianul de dezvoitare a RET este un document public in care sunl prezentate aspectele
principale referitoare la sitvalia actuald si dezvollarea preconizald a RET in conlexiul SEN
pentru urmatorii zece ani. Aces! document este pus de CNTEE Transelectrica SA la dispozilia
tuturor pariilor interesate pentru a facilita:

- informarea asupra capabilild(ii, actuale $i In perspectiva, a refelei de transpon, de a raspunde
cerinjelor utilizatoriior §i interesului public, avand n vedere obiectivele Strategiei si Politicii
Energetice Nationale si legistatia in vigoare;

— crearea condililor pentru corelarea, Intre OTS $i participaniii ia piata, pe lermen mediu si lung,
a acfiunilor/investiliilor care pot avea impact asupra performantelor de siguran{a a SEN

- informarea asupra oportunitafilor zonale pentru racordarea fa RET si utilizarea RET. in funclie
de prognozele de evolufie a consumului i capacitajilor de produciie;

- informarea asupra evoluliel capacitajifor de schimb de energie cu sistemele vecine in
contextul pietei interne europene de eleciricitate



Pheri Conssaltants
- nivelul de rezerva in SEN pentru asigurarea acoperirii cererii cu proguclie si transpontul
energiei electrice la varf de consum,

- necesarul de resurse pentru dezvoltarea RET si sursa acestora

Acest complex conlext prezentat sintetic mai sus std la baza elabor&rii criteriilor de eligibilitate
precum gi a criteriifor de evaluare a competentelor ce vor fi utilizale pe parcursul procedurii de
recrutare si selectie a noilor membri ai Consiliului de Supraveghere al companiel,

2. STRUCTURA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE AL COMPANIEI NATIONALE DE
TRANSPORT Al ENERGIEI ELECTRICE TRANSELECTRICA S.A.

Consiliul de Supraveghere in functie
in prezent Consiliul de Supraveghere al COMPANIEI NATIONALE DE TRANSPORT AL

ENERGIEI ELECTRICE TRANSELECTRICA $.A, este constiluit din 7 membri, din care tofi
provizori,

In prezent, aceste 7 posturi de membru sunt ocupate provizoriu de urmatoarele persoane:

1 Mufcea Gheorghe Durmitru COSEA Presedmte CS 30-05- 2019

SO SR

!

§ 2 ‘ Adnan MITROI - —f;n;:;t_bfu CS provizoriu 30-05- 201?3" !
5 a Alm Sorin MITR!CA " " ' M;r;br; éS prowz‘oﬁnﬁum- 30 tg 20 15_————:
;4 Constantan DUMITRU - -}Ge;i;ru CS prc'J;fI;_;r;u' N 30-05 20-19 - %
s; - Vnrg:ma Mlhaela TOAE)ER Membru Ccs prow?:;:mu - 30-05-;6i;mhp_-mé
(6 Miaela CONSTANTINOVICI  Membru CS provizoriu  30-05-2019
E' ' Flonn Radu CIOCANELEA M;;n—l;ru C-Si_nrov;:)rmi;m 53-65 561_5—!— ~-——--~§

Membrii consiliviui de Supraveghere se numesc de calre Adunarea Generala a Actionarilor
CNTEE Transelecirica, la propunerea Autoritatii Publice Tutelare si a altor actionari. Consifiului
de Supraveghere esle formalé din membri neexecutivi, majoritatea acestora find independenti,
in sensul an. 138% din Legea societatifor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare.

Structura viitorului Consitiu de Supraveghere este urmatoarea;
+ 7 membri neaxecutivi,
= Majoritatea va fi formatd din membri independenti

P 63 &s
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Pluri Consulsants

Compelentele si trasaturile viitorilor membn ai Consiliulu: de Supraveghere au fost stabilite pe
baza ariilor de responsabilitate atnibuile tiecarui membru, dupa cum urmeaza:

M1 - Leadership si Management

M2 — Analiza si Strategie economica

M3 - Audit financiar, Contabilitate

M4 - Strategii dezvoltare afaceri, Atragere fonduri europene

MS - Guvernantd Corporativa, Comunicare, Relapia cu APT

M6 ~ Exploatare, Managementul Activelor, Investitii

M7 — Reglementare si Operare infrastructura

3. MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE AL COMPANIEI
NATIONALE DE TRANSPORT AL ENERGIEI ELECTRICE TRANSELECTRICA S.A.

Matricea consiliului, Anexa 1 a prezentului document. reprezinta un instrument cumulativ, care
cuprinde competeniele masurabile, trasaturile §i conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal
de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostiniele, experienta §i
afte atnbute ale membrilor in funcie, precum st ale potentialilor candidats

Scopul matricei, asa cum este prevazul la art. 28 din anexa 1 la H.G. nr. 722/2015, este
asigurarea, pe baza analizel sistemalice, a existentei unei proceduri de seleclie transparente,
formale, competitive si comprehensive din punct de vedere decizional

Malricea profiluiur contine urmatoarele elemente:

» definrea cnterilor i precizarea de indicatori pentru acestea,

« identificarea cniternlor obligatoni $i a celor oplionale;

* definrea unei gnle comune de evaluare pentiu loate criteriile;

» ponderi pentru fiecare ciiteriu, Tn funclie de imporianta acestora,

= gruparea criteriior pentru analizd comparativa;

= specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare crileriu ia care este necesar; sau a
unui ptag minim colectiv global, aplicat asupra punctajului total ponderat obtinut

+ subtotaluri, totalun, tolaluri ponderate si ponden. pentru criterii $i pentru membru al
CSii indwviduali,

Prin intermediul matricei se refieleaza avantajele $1 dezavaniajele, punciele forte, zonele pentru
dezvoltare si dimensiunile activitatii consitiului care pot i imbunatstile Conform art. 30 din
anexa 1 1a HG. nr. 722/2016, matricea proifilului consifiului oferd informatiile necesare pentru
determinarea
a) balanter competentelor $i trasatunior pentru consiliu, pentru indeplinirea cerintelor si
dezvolt&nior strategice;
b) carvacterul adecvat al profitulul consituis avand in vedere prevederile legale, buneie
practici $i pohticile interne,
¢) identificarea zonelor Tn care consilivl trebwe sa isi imbunataleascd capacitatea prin
instruire 51 dezvoltare profesionala, asistentd profesionald sau prin contractares servicilor de
specialitale;

=
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d) definirea profitului de candidat pentru consiliu,
e) idenliicarea instrumentelor de evaluare, inclusiv prin intocmirea fisei de evaluare, ce
conduc la desemnarea de candidali care vor fi numiti in calitale de membri in consiliu de
catre Ministerul Energies ’

Criterite aferente malncel consilivlur au un caracter obligatoriu, sau unul optional; criteriile
obligatorii reprezentdnd competente si trasatun care rebuie sa fie indeplinite de cétre toti
candidali sau de citre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de
competenld aplicabil. Pe de altd parte, criteriile oplionale vizeazd competente $i trdsaturi care
pot fi indeplinite de unii dintre membrii consiliviui, dar nu in mod necesar de catre tofi, pentru
care nu existd un nivel minirn de competenla aplicabil tuturor membrilor consiliufui (art. 31 din
anexa 1 la H.G. nr. 722/2016), Criteriile obligatorii trebuie Indeplinite de lou candidatii, fiind
condilii minime de experienta si pregatire pe care Ministeru! Economiei le considerd necesare,
iar in acelasi timp criteriile oplionale ajuld la departajarea candidatilor si la seleclarea unor
membrli al consiliului de Supraveghere avand profilurile dorile de Ministerul Economiei

Matricea confine un nivel minim al pragurilor indicatorilor de compelenis, astfet incat consiliul 53
fie capabil sa intruneascd nivelu! de capacitali al consifiului identificat in analiza cerintelor
contextuale. Criterile ce vor fi folosite in cadrut procedurii de seleclie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupad cum urmeaza,

Pentru cele 7 pozith vacante de membru al Consilivlui de Supraveghere Ministeru! Economiel va
selecia persoane carg

» 353 nu faca parte din mai mult de 3 consilil de administralie sau supraveghere, fapt ce ar
conduce la incéicarea art. 33 din O.U.G. nr. 108/2011, sau in cazul In care fac parie din
3 consiln de Administratie/Supraveghere s3 renunte [2 cel pulin unul Inainte de numirea
in calitalea sa de membru al CS

* Saindeplineascs toate crilerlile obligatodii mentionate In matricea anexats;

« S5a aibd o slare de sanstale corespunzatoare nevoilor exercitdni funclies, cerlificate
conform legii, atestatd pe baza unet adeverinie medicale;

» $a aib3 capacitate deplind de exercitiu,

oS3 aiba domiciliul in Romanta

* 53 cunoasci limba romana vorbit, scris si citit la nivel minim C1

+ 53 cunoasca o imb3 de circuiatie europeand vorbit, scris si citit, c&l putin la nivel de
urilizator independent

» S& nu aibd nici un fel de Inscrisur in cazieru! judiciar,

= SA nu aibd in cazieryl fiscal acele inscrisuri ce le-ar impiedica numirea in funclia de
membru 8l CS

s 53 nu fi contribuil la InrAutatirea rezullatelor economico-financiare ale intreprnderilor in
care si-au exercitat mandatul de membru al CS pe perioada exercitdrii mandatului



Piurt Consubtan
Ministerul Economiei considerd necesat ca din cei 7 membrni ai Consiliulut de Supraveghere ai
TRANSELECTRICA S.A,

- cel pulin unul trebuie s& aiba profil economic gi s8 delina cunoslinte atestate In domeniul
economic,

- cel putin unul trebuie sa aiba sludii economice, 58 fie specializat In contabilitate sau
audit financiar si sa detind competente Tn domeniul auditului financiar; acest membru
trebuie sa fie independent in sensul prevederilor Legii 31/1990,

- cel mull doi membri pol avea stalul de demnitar, functionar public sau personal
contractual i

- cel pulin un membru trebuie s& aibd profil tehnic, s& delind cunostinte ateslate in
domeniul energetic

Evaliarez atributelor (compelente sau trésaturi} candidatilor se face pe o scald Likert de 5§
gradalii, asa cum este indicat In H.G. nr.722/2016

In acordarea punclajului pentru fiecare competenia in parte va fi utihzatéd Harta Compeltenielor
Explicitate (HCE) realizata de echipa expertului independent, in care competenta va fi descrisa,
se vor prezenta indicatorii comportamentali cbservabili i, acolo unde este cazul. acestia vor i
demutiiplicati pe scara de l2 1 [a 5 din grila de evaluare, ca in exemplul de mai jos:

Competenta; Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului

[ Explicitare Indicatori
Capacifatea de a comunica - este capabil sa-si exprime fluent si coerent ideile
verbal. nonverbal si paraverbal - isi subliniazd mesajele verbale prin gestuni
corect, fluent s1 coerent, de a - are o unuld potrivitd mesajelor transmise
refafiona, de a argumenta si de 8 - da dovada ci isi ascuitd activ interiocutor
persuada - utiizeaza intefept formularea

utilizeaza corect tehnica intrebarilor
compune st ulilizeazad corect atal argumente logice cat
sl pseudo argumenie enolionale
- este capabil sa initieze, mentind s dezvolte relatii
bazate pe incredere
utilizeaza corect procesul de persuadare

Modalitali de evaluare;
- Analiza documeniara a pieselor din dosarul de candidatura,
- Analiza referintelor,
Observare comportamentaldl a candidatilor pe parcursut interviunlar
- Analiza declaratiilor de intenlie
- Analiza eveniualelor probe de evaluare administrate candidayilor

Elaboral de;
loana Madaling Pope

Data:
26 August 2019
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1. Introducere

Conform actului constitutiv al societalii, Consiliul de Supraveghere al CN.T.EE.
Transelectrica S.A. va fi constituit in viitorul mandat din 7 membri. Acesti 7 membri ai
Consilivlui de Supraveghere nu pot fi concomileni membrii ai directoratului. De
asemenea, ei nu pol cumula calitatea de membru al consiliului de supraveghere cu
calitatea de salariat al societatii (arl. 153° din Legea societatilor nr. 31/1990).

Principalele atribuiii ale consiliului de supraveghere sunt enumerate de art. 153° din
Legea societatilor nr. 31/1990, fiind urmatoarele:

a) exercita controlul permanent asupra conducerii societatii de catre directorat:
b) numeste si revoca membrii directoratului;

¢) verifica conformitatea cu legea, actul constitutiv i hotdrarile adunarii generale a
operatiunilor de conducere a societatii;

d) raporteaza cel pulin o datd pe an adunarii generale a actionarilor cu privire la
activitatea de supraveghere desfasurata,

Membrii consiliului de supraveghere trebuie sa-si indeplineasca obligafiile prevazute
de lege cu loialitate, in interesul societdfi (art. 144'din Legea societatilor nr.
31/1950).

Legea obligd membrii consiliului de supraveghere sa participe la adunarile generale
ale actionarilor.

Potrivit Legii societafilor nr. 31/1990, raporturile dintre membrii consiliului de
supraveghere si societate sunt reglementate de dispozifiile referitoare la mandat si
de normele speciale cuprinse in Legea societatilor comerciale.

Desemnarea membrilor consiliului de supraveghere se face de adunarea generala a
actionarilor.. Pentru a fi valabila numirea, din punct de vedere juridic, persoana
desemnatd in calitate de membru al consiliului de supraveghere rebuie sd accepte
mandatul.

Durata mandatului de membru at consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul
constitutiv si este de 4 ani. Membrii consiliului de supraveghere raspund, potrivit legii,
civil (delictual sau contractual), penal, administrativ, dupa caz..

Consiliul de supraveghere poate crea comitete consultative insarcinate cu realizarea
de investigatit 31 elaborarea de recomandari pentru consiliy, In conditiite arl. 153 din
Legea societatilor nr. 31/1990. Domeniile in care isi desfagoara activitatea comﬁ‘etfe

|
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consultative sunt: auditul, remunerarea membrilor direcloratutui si ai consiliului de
supraveghere, precum $i a personalului societdtii, nominalizarea de candidali pentru
difenite posturi de conducere in societate elc.

In cazut societalilor pe actiuni ale caror situafii financiare anuale fac obiectul unei
obligalii legale de auditare financiara este obligatorie crearea unui comitet de audit.

Comitetele consultative sunt formate din cel pufin doi membri ai conslliului, cu
conditia ca cel pulin un membru s fie independent. Pentru comitetul de audit, legea
impune ca cel pulin un membru al acestui comitet sa detind experien{a relevanta in
aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

De asemenea, potrivit art.34 din OUG nr. 109/2011 in cadrut Consiliului de
Supraveghere este obligatorie constituirea comitetului de audil si a comitetului de
nominalizare si remunerare.

Cele 7 posturi de membru al Consilivlui de Supraveghere al C.N.T.EE.
TRANSELECTRICA S.A. si ariille de responsabilitate al acestora sunt:

M5 -  Guvernantd  Corporativa,
Comunicare, Relatia cu APT

M1 - Leadership $i Management

M2 - Analiza si Strategie economica

M6 - Exploatare, Managementul

M3 - Audit financiar, Contabilitate

M4 - Strategii
Atragere fonduri europene

dezvoitare afaceri,

Aclivelor, Investitii

M7 -~ Reglementare si  Operare

infrastructura

Cerinfele contextuale in functie de care se determind profilul Consiliului de
Supraveghere at C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. si implicit si profilul candidatilor ce
vor compune noul Constiliu] de Supraveghere trebuie sa integreze viziunea, misiunea
i valorile societatii.

Acest context se impune ca membri Consiliului de Supraveghere C.N.T.E.E.
Transelectrica S.A. sa satisfacd urmatoarele cerinte contexiuale:

- 52 aiba o buna viziune asupra rolului socielatii, asupra pozitionrii acesteia in
piata, asupra slrategiei pe care aceasla trebuie s& o formuleze si sd o puni in
opera pentru a-si putea indeplini misiunea incredin{ata;

- 5a aiba o buna si permanentd vedere globala asupra constrangerilor cu care
societatea se confruntd dar si asupra oportunitatilor pe care le are si pe care
trebuie sa le fructifice in mod profitabil;

- S aiba capacitalea de a idenlifica si operationaliza rapid solutii optime care
sa raspund& in mod eficace constrangeritor tehnice, financiare, ecorbm:ce si

LE
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sociale cu care se confruntd societatea, diminuédndu-le, dar de a raspunde
oplim in egala masura oportunitatilor identificate, fructificandu-le;

S3 aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp util, decizii care s3 fie adaptate in cat mai mare masurd
contextului societatii;

Sa fie capabili ca prin masuri si actiuni potrivite sa inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice;

Sa aibé capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe
integrarea valorilor societatii;

Sa isi asume responsabilitatea de a conduce societatea in limitele stabilite de
catre autoritatea publica tutelara si de Consiliul de Supraveghere si de a face
toate diligentele necesare si permise pentru ca aceasta sé produca rezultatele
anlicipate;

S5& initieze, s& mentind si sd dezvolte bune relati de colaborare cu
reprezentantji autoritafilor, ai organismelor de reglementare si control, ai
clientilor, ai furnizorilor, ai altor stakeholders

in plus, membrii viitorului Consiliul de Supraveghere irebuie sa poati satisface si
urmatoarele cerinie generice:

S& aiba minimum de cunostinte, aptitudini/abilitati, atitudini/‘comportamente si
experienta necesare pentru a-si indeplini cu succes mandaiul de membru al
Consiliului de Supraveghere:

Sa cunoasca responsabilitdtile postului si sa-si poatd forma viziuni pe termen
mediu si lung;

Sa aiba capacilatea de a reprezenta in mod corect interesele si imaginea
societatii in mediul economic si de a initia, mentine si dezvolta relatii bazate pe
incredere cu furnizorii, clientii si autoritatile;

Sa dea dovadéa de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalfi
membrii ai Consiliului de Supraveghere, cu membri directoratului si cu
socielalea;

Sa aiba dezvoltate capabilitati de criticd intr-un mod constructiv, munca in
echipa, comunicare, culturd manageriald, financiard si operationald, de luare
de decizii si de detectare si evilare/eliminare a liparelor pentru a contribui la
activitalea Consitiviui de Supraveghere C.N.T.E.E. Transelectrica ca intreg;
Sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile
contemporane de management;

Sa fie familiarizal cu practicile moderne eficace de management financiar,
inclusiv. cu respansabilitadtile fiduciare ale Consilivlui de Supraveghere
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. si principiile de contabilitate financiara, audit
financiar si raporiare financiar;

Sa inteleagd importanta evaluarii st medieri riscurilor organizationale sl sa fie
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al riscului.

A
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Pentru ca membrii Consiliului de Supraveghere C.N.T.E.E. Transeleclrica S.A. sa
poata indeplini aceste cerinle, trebuie s isi fi dezvoltat {a un nivel cat mai ridicat
urmatoarele compelente si trasaturi:

¢ Sa indeplineasca toate criteriile obligatorii menlionate in matricea anexala;

« Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare nevoilor exercitdrii functiei,
certificate conform legii, aleslatd, in momentul semnérii contractului de
mandat, printr-o adeverintad medical;

+ 53 aiba capacitate deplina de exercitiu;

» Sé& cunoascd, in mod obligatoriu, si sa fie un utilizator experimeniat al limbii
romane si optional sa fie capabili sa utilizeze o limba de circulatie
internationala (de preferat limba engleza)

« §3 nu aiba nici un fel de Tnscrisuri in cazierele fiscal i judiciar;

¢ 83 nu se afle, In momentu! semnérii contractului de mandat, in situatie de
incompatibilitate sau in conflict de interese;

e Sa nu fi fost condamnat definitiv si irevocabil pentru culpe fegate de activitatea
sa profesionald antericara;

* Sa nu faca obiectul unei cercetari penale pentru presupuse fapte ce decurg
din activitatea sa profesionala

Criteriile de eligibilitate, competentele comune si competentele profesionale specifice
peniru cele 7 posturi de membru al Consilivlui de Supraveghere sunt:

: ' Com_pet'ente specifice

Criterii de'eligibilitate Avantaj

| M1, Leadership si Management

- Studii superioare de
lunga durata sau
| echivalente finalizate
- Minim 10 ani de
activitale profesionala
anierioard
- Minim 5 ani de
experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii cu capital privat
sau de slat / instilutii de
| drept public sau privat si

J—————— e

- Experienta de
administraref/supraveghe
re/conducere a unor
companii de talia CNTEE
Transelectrica SA;

- experientd profesionala
anterioara in cadrul unor
companii listate la bursa
- Experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii din domeniul
enargetic

- Leadership Strategic
- Management general
- Managementul
performantei
organizationale

| M2. Analiza si Stralegie Econamica

. Studii supericare
economice, de lunga
| durat sau echivalente

- Experienta de
administrare /
supraveghere /

{ - Analiza economijed |

Frofilul personalizat al membnlor Consibulul de Supraveghere s C N TE E _Tvan_sglearica SA
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finalizate
- IMinim 10 ani de
aclivitate profesionala
anlerioara
- Minim 5 ani de
experienté profesionala
in domeniul economic
- Minim 5 ani de
experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii cu capital privat
sau de stal/ institutii de
drept public sau privat si
de utilitate publica.

i
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conducere a uhor
companii din domeniul
energetic

M3 ~ Audit financiar, Conta

hilitate

- Studii superioare
economice , de lunga
durata sau echivaiente
finalizate

- Minim 10 ani de
activitate profesionala
anlerioara

- Minim 5 ani de
experienta profesionals
in domeniul audit
financiar, contabilitate
sau consuitanta
financiara

- Minim 5 ani de
experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii cu capital privat
sau de slat / institutii de
drept public sau privat si
de uiilitate publica

- Membru independent al

- Experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii din domeniul
energetic

CS

- Analiza financiara

- Audit Financiar

- Contabilitate generala

- Contabilitatea costurilor

M4 - Strategii de dezvoitare afaceri, Atragere fonduri europene

- Studii superioare . de
junga durala sau
echivalente finalizate

- Minim 10 ani de
activitate profesionala

Experienta de
administrare/supraveghe
re/conducere a unor
companii din domeniul
energetic

anterioara

- Managementiul
marketingului

- Managementul
investitilor

- Elaborarea cererilor de

T2\
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- Minim 5 ani de
experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii cu capital privat
sau de stat/ institutii de
drept public sau privat si

de utilitate publica.

- Managementul
proiectelor europene

M5 - Guvernanta Corporati

va, Comunicare, Relatia cu APT

- Studii supericare , de
lunga durata sau
echivalente finalizate

- Minim 10 ani de
aclivitate profesionala
anterioarad

- Minim 5 ani de
experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii cu capital privat
sau de stal/ institutii de
drept public sau privat si

- Experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii din domeniul
energetic

de utilitate publica.

- Managementul evolutiei
bursiere

- Managementut fluxului
de informatii de
management

- Raportare

~ Comunicare externa

MG - Exploatare, Managementul Aclivelor, Investitii

- Studii supericare
tehnice in domeniul
energetic-, de lunga
duratd sau echivalente
finalizate

- Minim 10 ani de
activilale profesionala
antericara

- Minim 5 ani de
experientd de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii cu capital privat
sau de stat/ institutii de
drept public sau privat si
de utilitale publica.

- Experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii din domeniul
energetic

- Managementul
Retelelor de Transport
Energie Electrica

- Managementul
Activelor

- Mentenanta preventivi

M7 - Reglemeniare si Ope

rare infrastruclura

- Studii superioare
tehnice in domeniul
energetic, de lunga

- Experienta de
administrare /
supraveghere /

durata sau echivalente

conducere a unor

|- Managementul A _ﬂ

- Managementut
Retelelor de Transpor
Energie Electrica

MwmmmmwmmmmmmMmCmﬁmmnmSwmmwmechIEEh%mmm
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finalizate companii din domeniut Activelor
- Minim 10 ani de energetic

aclivitate profesionala

anterioard

- Minim 5 ani de
experienta de
administrare /
supraveghere /
conducere a unor
companii ¢cu capital privat
sau de sta/ institutii de
drept public sau privat si
de utilitate publica.

Acest cumul de cerinte referiloare la membrii  Consiliului de Supraveghere al
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. se declind in :

1. Criterii de competenta:

a). Competente specifice domeniuiui de activitate si rolului fiecarui post de
membru al Consiliului de Supraveghere

b). Competente de importanta strategica/tehnica

¢). Compelenie de guvernanta corporativa

d). Competente sociale si personale

Criterii de experienta profesionala prealabila

Criterii de adecvare cu cerintele exprimale de actionari

Trasaturi

S N I

Cerinte prescriptive (criteriile de eligibilitate) si proscriptive (care constituie un
avantaj)

Cerintele considerate pentru calificarea candidatilor pe lista lungd a procesului de
recrutare si selectie sunt:

a) cunosc limba roména si limha engleza - intelegere {ascultare, cilire) , scris si
vorbit - la nivel C1, conform Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi Stréine sau cunosc - intelegere (ascullare, cilire) , scris st vorbit - la
nivel B2, conform Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi
Straine, limba engleza.

by sunt
a. pentru M1, M4 si M5: absolvenii(te} ai (ale) unut program de studii
superioare de lunga duratad sau echivalente absolvite cu diploma.

\(
\\\\\\ .
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b. pentru M2 si M3: absolvenii{te) ai (ale) unui program de studii
superioare in domeniul economic de lungd duratd sau echivalente
absolvite cu diploma.

c. pentru M6 si M7. absolventii(te) ai (ale) unui program de studii
superioare de lunga durata in domeniul energetic absolvite cu diploma.

d. constituie avantaj absolvirea altor programe de studii post-universitare
(MBA sau doctorat, ACCA, CECCAR, PML, etc.) in domenii relevante.

¢) au o experien{d profesional totala de minim 10 ani;

d) au o experienta de administrare/supraveghere/control sau de management de
minim 5 ani; constituie avantaj experienta profesionald anterioara in companii
sau entitati de talie similard cu C.N.T.E.E. Transelectrica SA, experienta
profesionald anterioard in domeniul energetic; experienfa prealabild de
coordonare a activitatii de transport de energie electrica, de management
financiar al unei companii, de guvernantid corporativd, de management al
resurselor umane, de listare la bursa a unei companii, experienta prealabila in
cadrul unei companii listate la bursa, experienta anterioara de atragere sau/si
conducere de proiecte cu finantare europeana;

e) sunt apli din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu:

f) nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice in ultimii
7 ani sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat pentru motive
imputabile lor in ultimii 5 ani sau nu au avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimele 12 luni si nu au fost revocati de
catre AGA ca urmare a neindiplinirii indicatorilor de perormanta in ultimii 5
ani;

g) nu se afla in conflict de interese care sa ii(le) facd incompatibilile) cu
exercifarea functiei de Membru al Consiliului de Supraveghere C.N.T.E.E.
Transelectrica S.A.;

h) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru savargirea unei infracliuni contra umanitaiii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie §i de serviciu, infracliuni contra
infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniuiui, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completérile
ulterioare, sau penlru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventa, savarsile cu intentie,
care i-ar face incompatibili(e) cu exercitarea functiei, sau orice alte
antecedente penale;

i} nu au facut politie politicd. asa cum este aceasta definild prin lege;

j) indeplinesc conditiile prevaz e\g@é,?lsg}j's'laﬁa incidenta referitoare ia calitalea

Elaborat
loana Madalina POPESCU
Pluri Consultants Romania SRL
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supraveghere din domeniu! energiei

= &1 7
I
Criterii AP §
=0 5 -t
£ 0 5 c
O~ a <]
(») a
1= Nowvice, 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; S=Export
£ 5 L C1.1 | Capacitatea de a intelege si depasi provocarile fehnice si economice
c 5% . I . : 0B 1.0
o S o spacifice domeniului de activilate
8 % 2 | C1.2 |Capacitatea demonstrald de a creste performanta unui transportator de 0B 10
E S energie . . '
© ?3 C1.3 |Capacilatea de a intelege, a integra si respecta cerintele specifice ] OB 10
- ‘-.-6 companiei de sistem energetic - i
e C1.4 |Capacitatea de a actiona $i de a faciiita organizatiei s& acgioneze 3
= . . N ) - 0B 1.0
o permanent in sensul asigurarii echilibrului SEN Sraril
= C1.5 |Capacitatea de a intelege, a integra si minimiza constrangerile activitatii de | i
% mentenanta a liniitor electrice si a echipamentelor de ranspori energie - OB 1.0
EEI- electrica i
o C1.6 |Capacilatea de a facilita integrarea in societate si utilizarea principiilor de OB = 10
. management al calitaii - '
) C1.7 |Abilitatea de a capacita organizatia sa fructifice oportunitati din piata de 08 10
capital =it i
c1. ) . . . - ;
. Capacitatea de a impacta si de a exploata crealiv cullura organizationala (0]:] 1.0
£ €8 | €21 |Managementul activelor - OB 1.0
&8 % C2.2 |Planificare strategics OB | 10
£ 8 = | C2.3 |Leadership 0B 1.0
3 -E ‘S| c24 Organizarea si reorganizarea societtilor si a proceselor - 0B 1.0
o T &| €25 |Management prin bugete OB 1.0
© w £ | C2.6 |Experienta in accesare de fonduri eurapene si oblinere de finantar de la o
L] institutii linanciar bancare ‘
§ C2.7 |Managementul riscurilor oB 1.0
e C2.8 |Abordare strategica a prezentei societalii pe piata de capilal/ administrarea op 10
= socielatitor listate la bursa ; :
5 'S | C3.1 {Management prin obiective 0B 1.0
< @ | C3.2 {Competente de management al proiectelor oB | 1.0
g & | €33 [Competente de planificare strategica eBIL| 10
é‘ 9 C3.4 |Managementul proieclelor cu finantare europeana oB 1.0
e ’g €3.4 |Leadership oB 1.0
o g C3.5 {Management prin bugete cB 1.0
© § | C3.6 |Audit financiar 08 1.0
& | C3.7 [Monitorizarea performaniei OB 1.0
.“-_} 'ﬁ- 4_C4.1 |Comunicare interpersonalé la nivelul cerintelor postului ©B 0.5
S % § C4.2 [Comunicare institutionala . 08B 0.5
) § g C4.3 |Reprezentativitate ©B 0.5
P C4.4 |Capabiitatea de z utiliza o limb3 siraina [s]:] 0.8
‘B ‘g C5.1 |Experient3 profesionald pe plan national in cadrul unor mari structuri o8B 08
R organizationale )
g 'g' C5.2 |Experienta in domeniul energetic OB 08
€ & | C53 |Experienta in relatia cu aulorilatie publice, autoritatile de reglementare 51 |- oB 08
=S supraveghere, aclionarii si stakeholders I | -~ 7 '
- C5.4 |Experienta in reiafia cu autorilafile publice, autoritafile de reglementare si op o
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s C5.5
& Experienia profesionald anterioara Tn companii sau entitati de talie similard
tg cu CN.T EE Transelectnca SA, experienta prealabila de coordonare a
= aclwitatii de transport de energie eleclrica, de management financiar al unei
o companit de guvernantd corporativd, de managemenl al resurselor umane, oP 0.8
& de listare fa bursa a unei companii, experera prealabild in cadrul unei
companii listate la bursa, experienta anterioard de atragere sau/si
conducere de proiecte cu hinantare europeand;
C5.6 |Experienta in domeniul audit, economic, cantabiiitate, financiar sau jurnidic, 6P . 0
managementul riscuiui 8
n W 3 i
g 2 | C6.1 Integrarea contextului strategic al CNTEE Transelectrica S.A. OB 1.0
o
W £ -
ru— o . -~
E & C6.2 Inlegrarea strategier mullianuale nationale in domenwl energetic 08 : .0
i~
i .
: 2 €83 1 are viziune asupra contribuliei sale la indeplinirea asteptarlor actionarilor > QB 1.0
@ o
-t et
-t
E _3‘ C6.4 Raspunde cu obiective corect formulate asteptaritor actionarilor QB ! 10
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Societate Administrata in Sistem Dualist 19182018 | SARBATORIM IMPREUNA

PROIECT
HOTARAREA NR.
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor

Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,, Transelectrica”—SA
din 20/23 septembrie 2019

Adunarea generalda ordinara a actionarilor Companiei Nationale de Transport al Energiei
Electrice ,,Transelectrica”-SA, societate administratd in sistem dualist, infiintata si functionand in
conformitate cu legislatia roména, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/8060/2000, CUI 13328043, cu sediul social in municipiul
Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1, capital social subscris §i varsat
733.031.420 lei, fiind impartit in 73.303.142 actiuni nominative, ordinare si dematerializate, avand
o valoare nominald de 10 lei fiecare, intrunitd in sedintd in data de 20/23 septembrie 2019, ora
10.00,

la care au fost prezenti actionari reprezentdnd % din capitalul social si % din totalul
drepturilor de vot,

in temeiul prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Actului constitutiv
al Companiei actualizat, cu aplicarea prevederilor Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd, ale Regulamentului A.S.F. nr. 5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, emite urmatoarea

HOTARARE:
Asupra subiectelor aflate pe ordinea de zi la punctele 6, 7, 8 si 9 dupa cum urmeaza:

1.1. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentind
% din totalul numarului de voturi exprimate valabil, se numeste dl. Adrian MITROI

in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al Companiei Nationale de

Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”SA incepand cu data de 30 septembrie 2019.

1.2. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numairului de voturi exprimate valabil, se numeste dl. Petru
TARNICERU in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica”-SA 1incepand cu data de 30
septembrie 2019.

Compania Nationald de Transport al Energiei Electrice
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1.3. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand
% din totalul numirului de voturi exprimate valabil, se numeste dL. lonica BADILA

in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al Companiei Nationale de

Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”—SA incepand cu data de 30 septembrie 2019.

1.4. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numéarului de voturi exprimate valabil, se numeste dna. Virginia
Mihaela TOADER 1in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”—SA 1incepand cu data de 30
septembrie 2019.

1.5. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numirului de voturi exprimate valabil, se numeste dna. Mihaela
CONSTANTINOVICI in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”-SA incepand cu data de
30 septembrie 2019.

1.6. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numérului de voturi exprimate valabil, se numeste dl. Mircea Gheorghe
Dumitru COSEA in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica’~ SA 1incepand cu data de 30
septembrie 2019.

1.7. Cu privire la punctul 6 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numirului de voturi exprimate valabil, se numeste dl. Florin-Radu
CIOCANELEA in calitate de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere al Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica”-SA incepand cu data de 30
septembrie 2019.

2. Cu privire la punctul 7 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentind
% din totalul numéarului de voturi exprimate valabil, se stabileste durata mandatului
membrilor provizorii ca fiind de doua luni, incepand cu data de 30 septembrie 2019.

3. Cu privire la punctul 8 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentand

% din totalul numéarului de voturi exprimate valabil, se aproba stabilirea datei de 09
octombrie 2019 ca data de inregistrare a actionarilor asupra carora se vor rasfrange efectele
Hotararii Adundrii generale ordinare a actionarilor.

4. Cu privire la punctul 9 de pe ordinea de zi, cu votul “pentru” al actionarilor reprezentiand

% din totalul numéarului de voturi exprimate valabil, se imputerniceste presedintele de
sedinta, , sa semneze Hotararea Adunarii generale ordinare a
actionarilor, precum §i documentele necesare privind inregistrarea si publicarea Hotararii Adunarii
generale ordinare a actionarilor, potrivit prevederilor legale. poate sd imputerniceasca
alte persoane pentru Indeplinirea formalitatilor de publicitate si inregistrare a Hotédrarii Adunarii
generale ordinare a actionarilor.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Secretar tehnic,



